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Na osnovu ¢lana 118 i ¢lana 177. Zakona o radu (,SI. novine F BiH", broj 26/16), ¢lana 30. Statuta
Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa “Toplane-Sarajevo’d.0.0. (u daljem tekstu:
Preduzece), u skladu s ¢lanom 73. Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo, na prijedlog Uprave i uz konsultacije sa
Vije¢éem zaposlenika, Nadzorni odbor KJKP "Toplane-Sarajevo” d.o.o0., na 2. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 13.04.2021. godine, utvrduje precidéeni tekst Pravilnika o radu na osnovu odluke
NO br.01-02-05/21 od 13.04.2021. godine.

PRAVILNIK O RADU

I  OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

— Ovaj pravilnik sadrzi slijede¢e odredbe:

— zakljuc€ivanje ugovora o radu,

— obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
— organizacija i sistematizacija poslova,

— radno vrijeme i raspored radnog vremena,

— odmori i odsustva,

— place i naknade placa,

— dodatna primanja iz radnog odnosa,

— pomodci po oshovu radnog odnosa,

— izumi i tehni¢ka unapredenja radnika,

— zabrana takmi€enja radnika sa Preduzeéem,

— naknada Stete,

— povrede radnog odnosa,

— prestanak ugovora o radu,

— ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
— posebne odredbe za Upravu Preduzeca,

— prijelazne i zavrSne odredbe.

Il ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 2.

Radni odnos se zasniva stupanjem na rad radnika na osnovu ugovora o radu zaklju¢enog u
pisanoj formi izmedu radnika i poslodavca.

Dokaz o radnoj sposobnosti

Clan 3.

Prije zakljuCenja ugovora o radu radnik, tj. lice s kojim se namjerava zakljuCiti ugovor o radu, je u
obavezi obaviti ljekarski pregled, radi dokaza o radnoj sposobnosti za radno mjesto za koje ¢ée
zakljug€iti ugovor o radu.

TroSkove ljekarskog pregleda iz prethodnog stava snosi radnik/aplikant.
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Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clan 4.

Zasnivanje radnog odnosa vrsi se na osnovu odobrenja Direktora za popunom radnog mjesta, a po
provedenoj proceduri propisanoj ¢lanom 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH broj 26/16, 89/18)*, i Uredbom o postupku priiema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na
teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima Giji su osnivaci
kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opina u€estvuju sa vise
od 50% ukupnog kapitala (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 9/19, 21/19).

Vrsta ugovora o radu
Clan 5.

Ugovor o radu sa odabranim licem, buduéim radnikom moze se zakljuiti:

— na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
— na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,

— sa pripravnikom na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana

— zarad izvan prostorija preduzeca

Probni rad

Clan 6.

Probni rad se obavezno ugovara pri zaklju€enju ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom.

Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni rad se
ugovara ako ugovor traje duze od Sest mjeseci.

Probni rad traje za: NK, KV, SSS i VKV maksimalno tri mjeseca, a za VS i VSS maksimalno Sest
mjeseci, zavisno od slozenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o radu zakljucuje.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
Clan 7.

Preduzece moze, zaklju€iti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova, ukoliko se radi
0 poslovima Ciji obim ili vrsta ne zahtjeva potrebu zaklju€ivanja ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, o ¢emu odluku donosi Direktor.

U ugovoru se obavezno navodi rok, koji ne moze biti duzi od 60 dana u toku kalendarske godine, i
iznos naknade.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti za:
radove na izgradniji ili priklju¢enju novih postrojenja

radove na rekonstrukciji postrojenja

radove na distributivnoj mrezl

i eventualno drugih poslova pod uslovima iz stava 1. ovog ¢lana.
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Rad izvan prostorija preduzeéa
Clan 8.

lzuzetno, Preduze¢e moze zaklju€iti ugovor o radu radi obavljanja poslova i izvan prostorija
Preduzeca tj. kod kuce radnika, ukoliko postoje narocCito opravdani razlozi za takvu vrstu ugovora.

Ugovor o radu iz prethodnog stava sadrzi podatke propisane Zakonom o radu.

Il OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada
Clan 9.

Preduzece ¢e obavezno omogudéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad,
prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada.

lzuzetno, preduzeée moZe prema svojim potrebama rada omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad, ukoliko je to u interesu Preduzeca.

Direktor odluc¢uje o upucivanju radnika na obrazovanje, osposobljavanije i usavr$avanje za rad.

Obaveze radnika upuéenog na obrazovanje
Clan 10.

Radnik upuéen na obrazovanje obavezan je:

— redovno ucestvovati i u roku zavrsiti obrazovanje,
— nakon zavrSetka obrazovanja ostati na radu u Preduzecu ukoliko ga Preduzece na to
obaveze ugovorom, najmanje onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje.

Rok do kojeg je radnik obvezan zavrSiti obrazovanje utvrduje se na osnovu nastavnog
programa obrazovne ustanove.

Radnik koji u ugovornom roku ne zavrSi obrazovanje na koje je upucen ili od njega odustane,
odnosno ne ostane na radu u Preduzecu ugovoreno vrijeme, duzan je Preduzecu nadoknaditi
troSkove obrazovanja.

Nacin, rok i uslovi nadokande troSkova odreduju se ugovorom o obrazovanju koji zaklju€uju radnik
i Direktor.

Zbog opravdanih razloga Direktor moze radnika na njegov zahtjev osloboditi obaveze iz
prethodnog stava, odnosno produziti mu rok do kojeg je obavezan zavrsiti obrazovanije.

Prijem pripravnika

Clan 11.

Preduzece moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom radi struénog osposobljavanja
pripravnika za samostalni rad.
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Ugovor o radu se zaklju€uje na odredeno vrijeme, sa trajanjem pripravni¢kog staza:

— 3 mjeseca za pripravnike sa lll i IV stepenom struéne spreme,
— 6 mjeseci za pripravnike sa V ili VI stepenom struéne spreme,
— 12 mjeseci za pripravnike sa VIl stepenom stru¢ne spreme.

Ugovor o radu sa pripravnikom se moze zakljuciti za radna mjesta, za koja je prema
organizacionim uputstvima predviden minimalno Ill stepen struCne spreme i za koja se ne trazi
radno iskustvo ili je potrebna maksimalno jedna godina radnog iskustva.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% plaée utvrdene za poslove
za koje se osposobljava.

Osposobljavanje pripravnika
Clan 12.

Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vrSi se na osnovu Programa kojeg izraduje lice koje
je rjeSenjem Direktora imenovano za mentora.

Mentor mora imati bar isti stepen struéne spreme i da bude iste struke kao i pripravnik.

Mentor je obavezan da se stara za dosljednu realizaciju programa osposobljavanja, da prati i
usmjerava osposobljavanje pripravnika i da po zavrSetku osposobljavanja organizuje polaganje
pripravnickog ispita, radi utvrdivanja osposobljenosti za samostalan rad u struci.

Polaganje pripravni¢kog ispita
Clan 13.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza komisija imenovana rjeSenjem Direktora, provodi polaganje
pripravniCkog ispita. Komisija broji tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan mentor.

Ukoliko ne polozi pripravnicki ispit u roku iz stava 2. ovog Clana, pripravnik ima pravo ponovno
polagati ispit u roku od tri mjeseca.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 14.

Preduzec¢e moze, lice koje je zavrSilo Skolovanje za zanimanje za koje je strucni ispit ili radno
iskustvo neophodno za obavljanje tog zanimanja, primiti na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz.

Praktiéna obuka

Clan 15.

Preduzeée mozZe, na zahtjev zainteresovanog lica, primiti na prakticnu obuku ucenika/studenta,
bez naknade place.
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Sa Skolskom ustanovom zaklju€uje se ugovor o prakti¢noj obuci.

IV ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Osnovna pitanja organizacije Preduzeca
Clan 16.

Da bi Preduzec¢e uspjesSno obavljalo registrovanu djelatnost, organizuje se u dijelove u kojima su
poslovi sistematizovani. Sistematizovane poslove obavljaju radnici s kojima se zaklju€uju ugovori o
radu.

Organizacija Preduzec¢a utvrduje se u skladu sa zahtjevima savremene poslovne organizacije i
potrebama Preduzeca.

Organizacija Preduzeca

Clan 17.
Preduzece se organizuje u sektore, sluzbe i Sekretarijat.
U okviru sektora organizuju se sluzbe a u okviru sluzbi odjeli.
Sektorom rukovodi izvr$ni direktor, sluzbom rukovodilac sluzbe.

Broj i raspored radnika, rukovodeci se obimom i potrebama posla utvrduje direktor i to u sektoru na
prijedlog izvrSnog direktora, u sluzbi na prijedlog rukovodioca sluzbe. Izvrdni direktor utvrduje
prijedlog uz konsultacuje sa rukovodiocima sluzbi. Broj i raspred radnika u sluzbama koje su uz
direktora (izvan izvrénih direktora) utvrduje direktor na prijedlog rukovodioca sluzbi.

Clan 17.

Rad organizuje i rukovodi poslovanjem Uprava.

Upravu &ine direktor i dva izvrSna direktora i to izvrdni direktor za tehni¢ke poslove i izvrSni direktor
za finansijske i opée poslove.

IzvrSni direktor organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzece i odgovara za zakonitost
poslovanja u obimu koji mu odredi direktor Preduzeca, a $to se utvrduje posebnim rieSenjem koje
donosi direktor Preduzeca.

Sistematizacija poslova

Clan 18.

Makro organizaciono/funkcionalna Sema “Toplana-Sarajevo €ini sastavni dio Pravilnika.

Organizacija i sistematizacija poslova u okviru organizacionih cjelina definisana je organizacionim
uputstvima za pojedine sektore i sluzbe.

Organizaciono uputstvo pored organizacione sheme i opisa procesa sadrzi za svako radno mjesto:
opis poslova, broj izvrSilaca, uslove u pogledu radnog iskustva, stru¢ne spreme, dopunskih znanja
i vieStina, kao i definisane odgovornosti i ovlastenja.

Datum: 14.04.2021.godine
Izdanje: 22 Strana 9/28



Rasporedivanje ako radnik ne ispunjava zahtjeve radnog mjesta
Clan 19.

Direktor moze, na prijedlog izvrSnog direktora, rukovodioca sluzbe, zaklju€iti ugovor o radu sa
radnikom koji ne ispunjava zahtjeve radnog mjesta u pogledu stru¢ne spreme ili vrste traZzenog
zvanja, ukoliko radnik iskaze sposobnost i zadovolji zahtjeve radnog mjesta, dok se ne obezbijedi
adekvatna popuna radnog mjesta.

Osnovna plaéa se utvrduje prema grupi stru¢ne spreme radnika uz moguc¢nost dodatka do 20%
na utvrdene koeficijente u pripadajucoj grupi sluzenosti poslova.

Upucdivanje na ljekarski pregled

Clan 20.

Preduzece ima pravo uputiti radnika na ljekarski pregled u zdravstvenu ustanovu koju on odredi
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika, kao i kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

U tom slucaju trodkove ljekarskog pregleda snosi Preduzece.

Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz stava 1. ovog €¢lana, smatra se da radnik viSe nije
sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu.

V  RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 21.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik obavezan obavljati poslove prema ugovoru o
radu.
Direktor sa radnikom ugovora rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno.

Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati za 5 radnih dana, ako posebnom odlukom Uprave nije
drugadije utvrdeno.

Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se radno vrijeme.

Uraéunavanje u radno vrijeme
Clan 22.
U radno vrijeme radniku se uraCunava i vrijeme provedeno:

— na obaveznom obucéavanju,

— uradu vije¢a zaposlenika, odnosno sindikata,

— na periodiénom i vanrednom zdravstvenom pregledu,

— na stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju,

— uslijed prekida i zastoja u radu Preduzeca, koje nije izazvano krivicom radnika,
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— nadrugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje radnih obaveza iz radnog odnosa,
— rad za vrijeme obavezne pripravnosti, ako radnik bude pozvan i radi.

Pripravnost
Clan 23.

Prema djelatnosti Preduzeca pripravnost se moze zahtijevati za poslove neophodne za nesmetano
odvijanje procesa proizvodnje i distribucije toplotne energije.

Odlukom Direktora se utvrduje koji radnici, u kojem vremenskom periodu i u kojim vremenskim
intervalima koji moraju biti pripravni za rad.

Izuzetno, ukoliko se radi o vanrednim okolnostima, pripravnost se moze zahtijevati za sva ostala
radna mjesta, zavisno od nastale okolnosti.

Naknada za vrijeme pripravnosti
Clan 24.
Za vrijeme pripravnosti radnik ima pravo na naknadu place u visini 3% od satnice za provedene

sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno 10% satnice za provedene sate u
pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim zakonom.

Obaveza vodenja evidencije o radnom vremenu

Clan 25.

Rukovodioci sluzbi, samostalnih sluzbi i kabineta direktora obavezni su svakodnevno voditi
evidenciju o prisustvu/ neprisustvu na poslu radnika i drugih lica angazovanih na radu, u skladu sa
Pravilnikom o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na
radu i Uputstvom o vodenju evidencije o radnom vremenu.

Raspored radnog vremena
Clan 26.

Dnevno radno vrileme za radnike sa punim radnim vremenom poc€inje u 7:30, a zavrSava se u
16:00 sati, za 5 radnih dana, osim za radna mjesta koja zbog prirode posla zahtijevaju drugaciji
raspored, kojeg odreduje Uprava.

Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se i raspored radnog
vremena u toku dana, kojeg odreduje Direktor.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 27.

Kada priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se odlukom Direktora, preraspodijeliti
tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od punog radnog
vremena.
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Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze od 52
sata, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno. O uvodenju preraspodjele Direktor je
duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme u toku kalendarske
godine ili perioda za koji je preraspodjela uvedena ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Prekovremeni rad

Clan 28.

U slucaju i pod uslovima propisanim zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, vi$a sila (pozar,
potres, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla, u Preduzeéu se moze uvesti rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze, do 8 sati sedmicno.

Prekovremeni rad uvodi se odlukom Direktora uz uslove koje propisuje Zakon o radu i Kolektivni
ugovor.

VI ODMORI | ODSUSTVA
Odmori

Clan 29.

U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, radnicima se obezbjeduju slijede¢i odmori u
trajanju najmanje:

u toku radnog vremena - 30 minuta,

dnevni odmor izmedu dva radna dana -12 sati,

— sedmiéni odmor - 24 sata,

godisnji odmor - 20 dana, a najduze 30 radnih dana.

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor u toku
radnog vremena (pauzu) od 30 minuta, a prema rasporedu usaglasenom izmedu radnika i
neposrednog rukovodioca, uzimajuci u obzir da koriStenje pauze ne remeti odvijanje procesa rada.

Radnik ima pravo na odmor u trajanju jednog sata za jedan dan tokom radne sedmice, uz obavezu
nadoknade odorenog odmora.

Pauza ne moZe biti na po€etku i na kraju radnog vremena.

Pravo na godisnji odmor

Clan 30.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
stiCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u trajanju od 20 radnih dana.

Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu stava 1. ovog Clana, ima pravo na jedan
dan godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

DuZina godiSnjeg odmora po svim osnovama moze iznositi najvise 30 radnih dana.
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Godisnji odmor radnik moze koristiti u dva dijela. Prvi dio u trajanju od najmanje 12 dana tokom
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.06. naredne godine.

U godidnji odmor se ne uracunavaju subote, nedjelje, praznici i drugi neradni dani.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godiSnjeg odmora po potrebi, kada on to zeli, uz obavezu da
koristenje tih dana usaglasi sa neposrednim rukovodiocem.

Poslodavac je duzan planirati i omoguciti radniku koriStenje godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog
¢lana najkasnije u zadnjem mjesecu rada na odredeno vrijeme.

Koristenje godiSnjeg odmora
Clan 31.

Godisnji odmor radnik koristi na osnovu rjeSenja Direktora kojim je odredeno njegovo trajanje i
period koriStenja.

Direktor moze donijeti zajedni¢ku odluku o koristenju godiSnjeg odmora za sve radnike
organizacionih jedinica, poimeniéno navedene u odluci sa periodima koristenja godiSnjeg odmora, i
objaviti je na oglasnoj plo¢i Preduzeéa u trajanju od 15 dana, od kada se smatra da je odluka
dostavljena.

Osnov za izradu rieSenja je prethodno sacinjen plan koriStenja godiSnjeg odmora koji mora biti
usaglasen na nivou sektora/sluzbe, cijeneéi potrebe posla i opravdane razloge radnika.

Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do kraja petog mjeseca tekuce godine

Eventualna izmjena perioda Kkoristenja godiSnjeg odmora u odnosu na plan moguca je uz
saglasnost radnika i izvrSnog direktora ili rukovodioca samostalne sluzbe ili Sefa kabineta.

Neuraéunavanje u godisnji odmor
Clan 32.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se:

— vijeme sedmi¢nog odmora,

— vrijeme privremene sprijeCenosti za rad,

— vrijeme praznika u koje se po zakonu ne radi, kao i

— porodiljsko odsustvo i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.

Po prestanku okolnosti iz stava 1. ovog €lana radnik nastavlja sa koristenjem godisnjeg odmora.

Osnovi uveéanja godiSnjeg odmora

Clan 33.

Zakonski minimum godiSnjeg odmora iz Clana 30. ovog Pravilnika uvecava se nakon godinu dana
neprekidnog rada

— po osnovu duzine penzijskog staza i to:
— od 1ldo 3godine 1 radni dan,

Datum: 14.04.2021.godine
Izdanje: 22 Strana 13/28



— od 3do 5godina 2 radna dana,

— od 5do 10 godina 3 radna dana,
— od 10 do 15 godina 4 radna dana,
— od 15 do 20 godina 6 radnih dana,
— od 20 do 25 godina 8 radnih dana,
— od 25 do 30 godina 10 radnih dana,
— preko 30 godina 12 radnih dana,

— po osnovu struéne spreme — 2 dana
— radnicima sa VSS i VSS,

— po osnovu uslova rada - 2 dana
— radnicima sa skrac¢enim radnim vremenom,
— radnicima koji rade u smjenama,

— radnicima na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, utvrdenih analizom radnih
mjesta,

— po osnovu zdravstvenog stanja radnika - 2 dana

— po nalazu zdravstvene ustanove: hroni¢ni i bolesnici oboljeli od teSke i neizljeCive
bolesti,

— invalidi sa smanjenom radnom sposobnos¢u,
— civilne zZrtve rata,

ratni vojni invalidi,

po posebnim socijalnim uslovima - 2 dana
— samohranom roditelju/usvaoijitelju/staratelju maloljetne djece,
— majkama sa djecom do 7 godina starosti.

Na osnovu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i €lanova njihovih porodica radnik
ima pravo na uveéanje godiSnjeg odmora po osnovu ué¢eséa u Oruzanim snagama, i to:

— Ucescée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu od 12-18 mjeseci iznosi 1
dan,

— UceScée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu od 18-30 mjeseci iznosi 2
dana,

— Ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci iznosi
3 dana.

Plaéeno odsustvo

Clan 34.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo od ukupno 7 radnih dana tokom godine, u slucaju:
— sklapanja braka: 5 radnih dana,
— rodenja djeteta: 5 radnih dana,

— sklapanja braka djeteta: 3 radna dana,
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- smrti:
— supruga-ge ili djeteta: 7 radnih dana,
— roditelja, brace ili sestara: 5 radnih dana,
— unuka, djedova ili nana-baka: 3 radna dana,
— smrtroditelja, brace i sestara, supruga-ge: 3 radna dana,
— teze bolesti ¢lana uze porodice/domacinstva: 7 radnih dana,
— trazenja ¢lanova porodice nestalih u ratu: 5 radnih dana,
— struénog usavrSavanja za potrebe preduzecéa: 5 radnih dana,
— obrazovanja za potrebe sindikalnog rada: 2 dana
— selidbe: 2 radna dana
— drzavnih praznika: broj radnih dana prema zakonu BiH,
— radi upraznjavanja vjerskih, tradicijskih ili licnih potreba: 2 radna dana,
— elementarne nepogode (poZzar, poplava,shjezne lavine, klizista i sl.) 5 radnih dana,
— nakon svakog dobrovoljnog darivanja krvi: 2 radna dana,

— druge okolnosti u slu¢aju posebno opravdanog razloga, Ciju opravdanost na prijedlog
izvrSnog direktora ili rukovodioca samostalne sluzbe ili Sefa kabineta cijeni direktor.

Koristenje placenog odsustva
Clan 35.

Radniku se placeno odsustvo odobrava odlukom direktora i u drugim slu€ajevima za vrijeme
utvrdeno propisom Kantona, kolektivnim ugovorom i u skladu sa tim propisima.

Placeno odsustvo iz stava 1.ovog ¢lana moZe biti najduze 7 radnih dana u kalendarskoj godini, ali
u slu€aju smrti supruga-ge, djeteta, smrti roditelja, roditelja braénog druga, brace i sestara radnika,
brace i sestara bracnog druga, ili drugog ¢lana domacinstva, radniku ¢e se odobriti koristenje
preostalih dana €ak i ako je u toku godine iskoristio svih 7 dana.

Clanom uze porodice smatraju se: braéni odnosno vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbraéno,
usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, oCuh, macéeha,
usvojilac, roditelji roditelja (po ocu i majci), brac¢a i sestre.

Pla¢eno odsustvo uz naknadu placée iz ovog Clana koristi se u vrijeme kad nastupi dogadaj zbog
kojeg radnik ma pravo na to odsustvo.

Bolovanje

Clan 36.

Radnik odsustvuje sa posla uslijed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju (bolovanije).

Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne dane.
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Obaveza obavjestavanja o privremenoj sprije€enosti za rad
Clan 37.

Radnik je obavezan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad, pisanim
putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijeCenosti za rad.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz stava 1. ovog €¢lana, duzan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Nepla¢eno odsustvo
Clan 38.

Direktor moze radniku na njegov obrazlozeni zahtjev odobriti odsustvo u toku godine bez naknade
place-neplaéeno odsustvo u trajanju najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda posla i
trenutna potreba Preduzeca.

Izuzetno, radniku-roditelju moze biti odobreno neplaéeno odsustvo do tri godine zivota djeteta,
ukoliko je zbog zdravstvenog stanja djeteta neophodna stalna briga roditelja i ukoliko to dozvoljava
priroda posla i trenutna potreba preduzeca.

Za vrijeme iz stava 1.ovog Clana prava i obaveze radnika iz rada i po osnovu rada miruju.

Radnik ima pravo na neplac¢eno odsustvo u trajanju od 2 radna dana radi zadovoljavanja vjerskih
potreba.

VI PLACE | NAKNADE PLACA

Place
Clan 39.

Za obavljeni rad Preduzecée je duzno radniku isplatiti pla¢u, te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 40.

Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
— osnovne place,
— dijela plaée za radni ucinak,
— uvecanja plaée u skladu sa ¢lanom 45. i 46. Pravilnika o radu.
Clan 41.

Osnovna plaéa:

Osnovnu placéu ¢€ini koeficijent sloZzenosti radnog mjesta pomnozen sa vrijednoS¢u boda za puno
radno vrijeme.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta slozenosti radnog mjesta su:
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— stru€na sprema (stepen obrazovanja i trazeno radno iskustvo u struci)

— slozenost posla

— odgovornost: za sredstva rada i organizaciju i koordinaciju od opSteg znaCaja za
preduzece,

— rukovodenje (za rukovodna radna mjesta)

— napori: umni i napor u odnosima sa drugima

Na osnovu navedenih elemenata, Uprava definiSe zahtjeve i kriterije za analizu radnih mjesta

koju vrsi komisija za utvrdivanje koeficijenata sloZenosti poslova ¢€iji ¢lan je i predstavnik
sindikata.

Vrijednost boda utvrduje Uprava, u skladu s planom poslovanja i u dogovoru sa sindikalnim
odborom preduzeéa.

Radni u¢inak
Clan 42.

Radni uc€inak je dio plaée koji se utvrduje na osnovu ocjene uspjeSnosti u obavljanju radnih
zadataka.

Kriteriji za utvrdivanje radnog ucinka su:

o kvalitet rada, cijeni se: efikasnost, kvalitet struénog znanja, pridrzavanje propisanih
procedura, pravilnost rada, urednost, temeljitost, preciznost u radu

e obim obavljenog posla, cijeni se: koli¢ina obavljenog posla, zatim da li je radnik obavljao
samo poslove svog radnog mjesta ili i dodatne poslove

e rok izvrSenja posla, cijeni se: vrijeme potrebno za obavljanje poslova, postivanje
propisanih i nalozenih rokova, izvrSavanje poslova na vrijeme

e odnos radnika prema radnim obavezama, cijeni se: postivanje radnog vremena i
prisustvo na poslu, ucinkovitost u koristenju radnog vremena, marljivost, pouzdanost,
odgovornost, sposobnost rieavanja problema, posveéenost poslu, lojalnost preduzecu

e odnos radnika prema radnim kolegama i nadredenim, cijeni se: spremnost prihvatanja i
davanja konstruktivnih kritika i sugestija, postivanje opstih standarda pristojnosti i uctivosti,
spospobnost priznavanja greSaka i prihvatanja odgovornosti, nacin komunikacije sa
pretpostavljenim i kolegama, saradnja sa drugima, poticaj na saradnju, reagovanje u
kriti€nim/stresnim situacijama, timski rad.

Ocjena radnog uéinka
Clan 43.

Uprava imenuje komisiju, Ciji €lan je i predstavnik sindikata, sa zadatkom da razradi kriterije
radnog ucinka, na temelju kojih ¢e se utvrditi Sta je to Sto prelazi normalni radni uCinak iz
prethodnog €¢lana, predlozi nacin i proceduru ocjenjivanja.
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Pod normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom mjestu u
skladu sa zaklju€enim ugovorom o radu, na osnovu plana i programa rada, organizacije posla, te
uputa i naloga odgovornih lica.

Radni ucinak se ocjenjuje ocjenom:
— ,Nezadovoljava“
— ,Zadovoljava“
- ,UspjeSan®

— ,Narocito uspjeSan®

Za ispunjenje normalnog radnog ucinka podrazumijeva se da radnik dobije najmanje ocjenu
,Zadovoljava®“.

Ocjena ,Narocito uspjeSan“ omoguc¢ava dodatak na osnovnu placu najvise 20%.

Ocjenu uspjednosti ostvarenja radnog ucinka predlaZze neposredni rukovodilac organizacione
jedinice unutar sluzbe ukoliko je ista tako organizovana, a na istu, saglasnost daje rukovodilac
sluzbef/izvréni direktor/direktor (zavisno od organizacije i direktne veze po liniji rukovodenja).

Ako radnik dobije ocjenu ,Nezadovoljava“ Uprava je obavezna preispitati razloge takve ocjene s
ciliem eliminacije subjektivnog ocjenjivanja.

Ocjena ,Nezadovoljava“ podrazumijeva da radnik ne obavlja posao po obimu i kvaliteti koji je
trazen opisom posla.

Radniku koji je ocijenjen ocjenom ,Nezadovoljava“ tri puta uzastopno otkazuje se ugovor o radu.

Clan 44.
Za radna mjesta sa istim koeficijentom sloZenosti i istim u€inkom rada, isplacuje se jednaka placa.

Uvecéanja place
Clan 45.

Pla¢a se uveéava po osnovu minulog rada, i to 0.6% za svaku godinu penzijskog staza, s tim $to
ukupno povecéanje ne moze biti ve¢e od 20%.

Osnov za obra¢un minulog rada €ini placa sa uvecanjima i dodacima.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a periodi isplate ne mogu biti duzi od 30 dana.

Clan 46.

Radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, koja su utvrdena Analizom radnih mjesta
sa posebnim uslovima rada i ranijim Kolektivnim ugovorom, placa se uvecava dok radnik obavlja
poslove pod otezanim uslovima:

— rad na odrzavanju, rekonstrukciji i investicionim ulaganjima, maSinskih i elektro radova na
distributivhoj mreZi i postrojenjima, koji iziskuju vece fizicke napore za 6 %

— radovi na montaZi, odrzavaniju i ispitivanju elektricnih uredaja i postrojenja za b6 %
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— rad sa hemikalijama za 6%

— limarskol/izolaterski radovi zab6 %
— zavarivanje za8 %
— rad u kotlovnici na postrojenju u toku proizvodnje toplotne energije za6 %
— rad na prijemu i pretakanju te€nog goriva za6 %
— rad na Salteru i sa novcem (za radno mjesto: Referent- Salterski radnik za3%

Uvecanje place iz prethodnog stava se odnosi samo na radno vrijeme u kojem se obavljaju poslovi
pod otezanim uslovima, $to se evidentira na mjese¢noj evidenciji sati provedenih na radu.

Uvecanje plaée po osnovu uslova rada se medusobno iskljucuju.

Dodaci na osnovnu plac¢u
Clan 47.

Ukupna plaéa iz ¢lana 40.ovog pravilnika utvrdena za uslove i odredene dane povecava se na ime
dodataka na osnovnu placu za:

— prekovremeni rad 50%,
— nocnirad 30%,
— rad nedeljom 20%,
— rad na dane drzavnih praznika 50%.

Procenat povecanja iz prethodnog stava primjenjuje se samo na placu utvrdenu za vrijeme
provedeno u naznacenim statusima rada.

Dodaci iz stava 1. se medusobno ne isklju€uju, a zbir procenata moze iznositi najvise 80%.

Pored navedenog u stavu 1. ovog Clana, ukupna pla¢a iz Clana 40. ovog Pravilnika se moze
povecati na ime dodatka na osnovnu placu u fiksnom iznosu: za slu€aj da radnik obavlja i druge
poslove koji nisu predvideni radnim mjestom za koje se ugovor o radu zaklju€uje ili u slu¢aju drugih
specifi¢nih okolnosti, u skladu sa odlukom koju donosi Direktor.

Fiksni iznos dodatka iz prethodnog stava moze iznositi do 20% od osnovne place radnika.

Naknade
Naknada plac¢e na teret Preduzec¢a
Clan 48.

Kada je Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom propisano da radnik ne radi iz
opravdanih slu€ajeva, on ima pravo na naknadu place za to vrijeme i to u visini osnovne place sa
minulim radom srazmjerno vremenu provedenom na odmoru, odnosno odsustvu ili prekidu rada za
vrijeme:

— godiSnjeg odmora iz ¢lana 33. ovog pravilnika,
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— placenog odsustva i praznika iz ¢lana 34. ovog pravilnika,
— 8kolovanja i prekvalifikacije na koje ga je uputilo Preduzece, i
— prekida rada usljed priviemene sprijeCenosti za rad (bolovanja).

Izuzetno, ukoliko je radnik sprijeCen da radi, ne svojom krivicom, a nije u pitanju ni jedan od
razloga odsustva iz prethodnog stava, Preduzeée ¢e mu naknaditi placu u visini 80% njegove
place isplaéene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila sprije€nost za rad, o ¢emu
odluku donosi Direktor.

Za svaki pojedini slu¢aj odluku donosi direktor.

Clan 49.

Naknada za bolovanje pla¢a se u visini 80% place isplacene radniku za mjesec koji prethodi
mjesecu kojem je nastupila sprije¢enost za rad ili u visini od 100% osnovice za vrijeme bolovanja
zbog povrede na radu i profesionalne bolesti i trudnoce.

Za vrijeme odsustva sa posla radi porodaja i njege djeteta Zzeni-maijci se ispla¢uje u visini njene
place, koju bi ostvarila u mjesecu za koji se isplacuje naknada, umanjena za naknadu koju
ostvaruje putem nadlezne sluzbe za rad i socijalnu zastitu.

Naknada place za vrijeme pritvora

Clan 50.

Radniku se za vrijeme pritvora ili izdrzavanja kazne zatvora u trajanju do tri mjeseca ne isplacuje
naknada place.

Za vrijeme odsustva radnika iz razloga predvidenih stavom 1. ovog €lana, direktor ¢e odlukom
utvrditi mirovanje prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée na teret drugih pravnih lica
Clan 51.

Radnik ima pravo na naknadu place koja ne tereti Preduzece, nego se obraCunava na teret drugog
pravnog lica i refundira se od tog pravnog lica radi odsustvovanja radnika sa posla u slu¢aju:

— bolovanja preko 42 dana,
— vojne vjezbe,
— obavljanja javne funkcije i dr.

Isplacene naknade iz stava 1. ovog Clana na osnovu posebnog propisa refundiraju se od
nadleznog Zavoda za zdravstveno osiguranje ili drugog organa koji je pozvao radnika zbog &ega je
morao odsustvovati sa posla.
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Vil DODATNA PRIMANJA IZ RADNOG ODNOSA

Naknada troskova sluzbenog putovanja
Clan 52.

Naknada troSkova sluzbenog putovanja vrsi se prema odluci kojom se lice upuéuje na sluzbeno
putovanje i u skladu sa Uredbom o naknadama troSkova sluzbenog putovanja.

Naknada troSkova prevoza

Clan 53.

Radniku kojem nije organizovan prijevoz na posao i sa posla ispla¢uje se naknada za prijevoz na
posao i sa posla u visini cijene karte javnog prijevoza koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji,
srazmjerno vremenu provedenom na radu, a najviSe do iznosa cijene kostanja mjeseCne karte
zone ,A+B+C+D* javnog gradskog prijevoza.

Naknada za topli obrok
Clan 54.

Na ime toplog obroka, za vrijeme provedeno na radu, radniku se obezbjeduje naknada u iznosu od
1% prosjeCne neto place u Federaciji BiH dnevno, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, a isplacuje se mjesecno.

Radnici koji ostvaruju preraspodjelu, naknadu za topli obrok za ostvarene sate preraspodjele
dobijaju u vrijeme kada koriste preraspodjelu.

Regres za godiSnji odmor
Clan 55.

Radnik ima pravo na regres za godisnji odmor u visini 50% prosje¢ne neto pla¢e u Federaciji BiH u
prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku

Jubilarne nagrade i pokloni
Clan 56.

U skladu sa materijanim moguénostima Preduzec¢a radnicima se mogu isplatiti jubilarne nagrade
za navrSene godine radnog staza u Preduzecu i pokloni povodom drzavnih, vjerskih praznika i/ili
jubileja firme u visini neoporezivog iznosa.

Rokovi isplate place
Clan 57.

Preduzece isplacuje place i naknade iz ovog pravilnika u periodu od 15 dana po isteku mjeseca za
koji se vrsi obracun i isplata.
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Evidencije i javnost plac¢a

Clan 58.

U Preduzecu se vode evidencije o placama na nivou Preduzeca i pojedinatne za svakog radnika.
Pojedinacne place nisu javne.

Ugovaranje plaéa i naknada

Clan 59.

Pla¢e i naknade iz ovog pravilnika unose se u ugovor o radu prilikom zaklju€ivanja ugovora
pozivom na odredbe koje reguliSu pojedine vidove plac¢a i naknada.

IX

POMOCI PO OSNOVU RADNOG ODNOSA

Clan 60.

Pomoéi u sluéaju smrti

Radnika, ¢lana uZe porodice (bracni drug, djeca, roditelji) pomo¢ se ispladuje u visini 4
prosjeCne place isplacene u Federaciji za prethodna tri mjeseca, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, prije donoSenja rjeSenja o isplati
naknade umanjeno za poreze i doprinose.

Stvarne troSkove primalac naknade mora opravdati dostavom originalnih raéuna i dokaza
da su isti plaéeni na osnovu ¢&ega se vrdi konatan obradun naknade/pomoci. |znos
naknade koji nije pokriven opravdan stvarnim troSkovima ima tretman pla¢e, smatrace se
placom radnika, te porezi i doprinosi padaju na teret radnika, odnosno primaoca naknade.
Ukoliko je u preduzecéu zaposleno dva ili viSe ¢lanova porodice materijalna pomoc¢ iz stava
1. ovog ¢lana isplatit ¢e se onom radniku: koji dostavi raCune, kako se medusobno
dogovore ili se pripadaju¢a naknada dijeli na jednake iznose.

U sluc€aju smrti penzionisanog radnika preduzec¢e ¢e porodici i isplatiti materijalnu pomoc¢ u
visini stvarnih troSkova ukopa, na osnovu dostavljenih originalnih racuna.

Pomo¢ za sluéaj nastanka potpune invalidnosti

Clan 61.

Dvije prosje€ne place radnika koje su mu isplaéene u prethodna tri mjeseca ili u visini tri
prosje¢ne neto place u F BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, ako je to za radnika povoljnije.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 62.

Tri prosjeCne neto plaée radnika koje su mu isplaéene u prethodna tri mjeseca ili tri
prosjecne neto place u F BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, ako je to za radnika povoljnije.
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Pomo¢ za slucaj teze bolesti radnika ili €lana njegove uze porodice
Clan 63.

U sluéaju teSke bolesti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana
pomoC¢ u visini od tri prosjeCne neto place isplatene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Isplata naknade vrSi se u skladu sa Uredbom o naknadama i drugim materijalnim pravima koja
nemaju karakter place i Naredbom o listi teSkih bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu
kojih se ostvaruje naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti i ako je zbog bolesti radnik ili
porodica izlozeni visokim troSkovima lijecenja.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene zdravstvene
ustanove,

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji.

X IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 64.

Preduzece ima pravo otkupa izuma i tehni¢kog unapredenja kojeg je radnik ostvario na radu i u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik je duzan da ponudi izum i tehni¢ko unapredenje Preduzecu kao preCem kupcu.

Preduzeca je duzno da se o ponudi izjasni u roku od 30 dana od dana podno$enja i da na taj nacin
stekne pravo prece kupnje.

Xl ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA PREDUZECEM

Clan 65

Radnik ne moze, bez odobrenja Preduzec¢a, obavljati bilo kakve radove niti pruzati usluge
korisnicima centralnog grijanja na sistemu Toplana-Sarajevo.

Xl NAKNADA STETE

Obaveza naknade Stete
Clan 66.

Stetu koju radnik prouzrokuje Preduzeé¢u na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom
nepaznjom, duzan je Stetu nadoknaditi, osim ako je Steta prouzrokovana za vrijeme obavljanja
poslova po naredbi ovlastenog lica u Preduzedu.

U sluaju da se utvrdi obaveza naknade prouzrokovane Stete od strane radnika, poslodavac ¢e
istu nadoknaditi obustavljanjem dijela place radnika, vodeci raCuna o ogranienjima propisanim
odredbama Zakona o izvrSnom postupku.

Ukoliko se ne moze utvrditi taéna visina Stete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo nesrazmjerne
troSkove, pausalni iznos utvrduje komisija koju imenuje direktor.
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Xl

POVREDE RADNOG ODNOSA

TeSke povrede radnog odnosa

Clan 67.

TeSke povrede radnog odnosa zbog kojih se radniku otkazuje ugovor o radu su:

1.

Odbijanje izvr8avanja, neizvrSavanja ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza, ¢ime se
onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili upravljanja u Preduzecu, ili nanosi veca
Steta.

2. Negativna ocjena radnog ucinka tri mjeseca uzastopno.

3. Ponavljanje iste povrede i nakon izdatog upozorenja pred otkaz ugovora o radu, bez obzira

10.

11.

12.

13.

14.
15.

u kom periodu se ponavljanje desilo

Dvije ili vise razli€itih povreda ucinjenih u zadnje dvije godine za koje je prethodno izdato
upozorenje pred otkaz ugovora o radu

Koristenje radnih ili drugih sredstava protivno njihovoj namjeni i na drugi na€in nezakonito
koriStenje sredstava, ekonomski neracionalno i nesvrsishodno koristenje sredstava kojima
se Preduzecu nanosi veca Steta.

Nepreduzimanje radnji koje je duzan da preduzme radnik u okviru svojih ovlastenja usljed
¢ega je prouzrokovana veca Steta, bitno poremecen proces rada ili na drugi nacin otezano
poslovanje Preduzecéa, odnosno njegovog dijela.

Nepridrzavanje propisanih uputstava za rad ili neostvarivanje rezultata rada iz
neopravdanih razloga usljed ¢ega je bitho poremeéen proces rada ili na drugi nacin
otezano poslovanje Preduzeéa odnosno njegovog dijela.

Povreda propisa, odnosno opceg akta o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih
nepogoda i od $tetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija ¢ime je prouzrokovana
veca materijalna Steta, ugrozZeni ili mogli biti ugrozeni zivot i zdravlje radnika ili drugih lica,
bitno poremecen proces rada u Preduzecu ili na drugi nacin bitno oteZzano poslovanje
Preduzeca, odnosno njegovog dijela.

. Nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zaStite na radu usljed Cega je

prouzrokovana veca Steta, ugrozeni ili mogli biti ugrozeni zivot i zdravlje radnika ili drugih
lica, ili bitno poremecen proces rada u Preduzeéu, odnosno njegovom dijelu.

Zloupotreba polozaja i prekoraenje datog ovlastenja usljed Cega je prouzrokovana veca
materijalna Steta.

Nepridrzavanje obaveze da izum i tehni¢ko unapredenje ponudi Preduzecu kao pre€em
kupcu.

Nemarno vrSenje poslova kojim se odaje poslovna ili sluzbena tajna ili zakonom ili opstim
aktom utvrdena tajna uslied Cega je prouzrokovana veca Steta Preduzecu, odnosno
njegovom dijelu.

Svaka neovlastena obrada i koriStenje licnih podataka suprotno Pravilniku o provodeniju
odredbi Zakona o zastiti licnih podataka, Planu sigurnosti licnih podataka i ostalih
dokumenata QMS/EMS/OHS, nepridrzavanje propisanih tehniCkih i organizacionih mjera
zastite li€nih podataka, pri Eemu je prouzrokovana Steta za Preduzece.

Odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava koriStenja bolovanja.

Neopravdano odsustvovanje sa rada u trajanju duzem od tri dana.
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Nepreduzimanje mjera radi zastite Covjekove sredine uslied ¢ega je prouzrokovana ili
mogla biti prouzrokovana veca Steta, ugrozeni ili mogli biti ugrozeni Zivot i zdravlje radnika
ili drugih gradana,

Svaka radnja (Cinjenje ili propustanje) u procesu rada koje istovremeno predstavljaju
krivicno djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti, odavanje poslovne, sluzbene ili druge
tajne utvrdene zakonom ili opStim aktima, usljed €ega je nastala ili je mogla nastati Steta
Preduzecu odnosno njegom dijelu.

Rad u alkoholiziranom stanju ili pod dejstvom opojnih supstanci.

Ukoliko nije prije zaklju€enja i tokom trajanja ugovora o radu obavijestio direktora o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot i zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled na zahtjev Preduzeca

Druge teZe povrede radnih obaveza za koje direktor Preduzec¢a utvrdi da su prouzrokovale
poremecaj procesa rada uslied Cega je nastala ili je mogla nastati ve¢a materijalna Steta
Preduzecu.

Neopravdano odbijanje izvrSenja posla po priviemenom rasporedu na drugo mijesto, u
skladu sa ¢lanom 108. ZOR-a,

Svako davanje informacija javnosti od strane radnika, izvan ovlastenja (npr. istupanje u
medijima i sl.), zbog €ega bi mogla nastati ve¢a materijalna Steta Preduzecu ili se nanosi
Steta na ugled Preduzeca.

Lakse povrede radnog odnosa

o 0 bk~ w

10.

Clan 68.

Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na sredstvima rada, uredajima za
rad, zastitnim i drugim sredstvima, ako nije prouzrokovalo Stetne posljedice,

Dolazak na rad sa zakaSnjenjem i neopravdano napustanje radnog mjesta u toku rada i
prije zavrSetka radnog vremena,

Neblagovremeno izvrS§avanje radnih/ugovornih zadataka, bez Stetnih posljedica,
Nekvalitetno izvr§avanje radnih/ugovornih zadataka zbog nemarnosti,
Neuredno drzanje dokumenata, materijala, proizvoda, sredstava rada i sl.,

Odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog li€ne netrpeljivosti ili iz drugih
razloga,

Neprijavljivanje sprijeCenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku 24 sata od momenta kada
je odgovorno lice bilo duzno da dode na rad,

Neblagovremeno i nemarno izvrSavanije ili odbijanje radnih/ugovornih zadataka, ako se
time prouzrokuje manja Steta Preduzecu,

Nepoduzimanje mjera zastite na radu zbog Cega su mogle nastati ili su nastale lakse
posljedice,

Svaka neovlastena obrada i koriStenje licnih podataka suprotno Pravilniku o provodenju
odredbi Zakona o zastiti licnih podataka, Planu sigurnosti licnih podataka i ostalih
dokumenata QMS/EMS/OHS, nepridrzavanje propisanih tehni¢kih i organizacionih mjera
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zastite linih podataka, kao i nepoduzimanje mjera zastite li€nih podataka, pri ¢emu nije
prouzrokovana Steta za Preduzece,

11. Neopravdano izostajanje sa posla do dva radna dana u toku mjeseca,
12. Neprimjereno pona$anje prema strankama ili radnim kolegama,

13. Svako ponaSanje u procesu rada i izvan njega koje Steti ugledu Preduzecéa, ako ta radnja
nije imala teze Stetne posljedice,

14. Povreda ostalih duznosti koje ne predstavljaju teze prestupe iz radnog odnosa.
15. Neprijavljivanje bolovanja u roku od 3 dana po otvorenom bolovanju.

16. Neprijavljivanje svake promjene podatka, koji se unose u mati¢ne evidencije radnika i
drugih lica angaZzovanim na radu, u roku od 8 dana.

XV PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rok

Clan 69.

Ugovor o radu prestaje na nacin propisan Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
Ako ugovor o radu prestaje otkazom, otkazni rok iznosi:

— 30 dana za otkaz ugovora o radu na neodredeno vrijeme

— 15 dana za otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ako Ugovor o radu prestaje sporazumom poslodavca i radnika, sporazum sadrzi izmedu ostalog:
dan prestanka Ugovora o radu, prava i obaveze ugovornih strana, koristenje godiSnjeg odmora.

Otpremnina zbog otkaza Ugovora o radu

Clan 70.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju€io Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krdenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
Ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koja se odreduje u zavisnosti
od duZzine prethodnog neprekidnog trajanja ugovora o radu u preduzecu.

U slu€aju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme otpremnina iz prethodnog stava iznosi
jednu tre€inu prosjecne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navrsenu godinu rada u Preduzedu.

Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. i 3. ovog €lana poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i 0
drugom vidu naknade.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine utvrduju se ugovorom izmedu radnika i preduzeca.
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XV OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluéivanje o pravima i obavezama radnika
Clan 71.

O pravima i obavezama radnika odlu€uje Direktor ili od njega ovlasteno lice.

U slucaju povrede prava radnika, a prije trazenja zastite kod nadleznog suda, radnik i poslodavac
¢e pokusati mirno rieSavanje radnog spora.

U postupku mirnog rjeSavanja spora iz prethodnog stava mozZe se konsultovati vijeée zaposlenika
ili povijeriti rieSavanje spora arbitrazi.

U slu€aju povrede radnog donosa odgovornost radnika utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti odgovornih lica u KIKP ,Toplane — Sarajevo” d.0.0.

Zabrana diskriminacije

Clan 72.

Svi radnici imaju pravo na jednako postupanje, te je zabranjeno preduzimanje bilo kojih radnji,
kojima se krSi navedeno pravo, u sljiedeéim oblastima:

a) zapoSljavanja, rada i radnih uslova, naknada, napredovanja u sluzbi i otpustanja sa posla;
b) obuke, uklju€ujuéi po€etno osposobljavanje i stalno stru¢no usavrsavanje,

c) Clanstva u profesionalnim organizacijama, uklju€ujuci ¢lanstvo u organizaciji radnika.

Dogovaranje o pravima iz rada

Clan 73.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i na temelju rada rjeSavat ce
se izravnim pregovorima izmedu preduzeca i sindikata.

Garancija slobode sindikalnog organizovanja

Clan 74.

PreduzeCe se obavezuje da c¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog
organizovanja radnika utvrdenih ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika kod poslodavca ne smije biti
ometana ako djeluje u skladu sa ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Preduzece se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji naCin ne¢e onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava svakog radnika da postane ili ne postane ¢lanom
sindikata.
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XVI POSEBNE ODREDBE ZA UPRAVU PREDUZECA

Clan 75.

Plac¢e, polozaj, ovlastenja i odgovornosti ¢lanova Uprave ureduju se ugovorom, a u skladu sa
propisima i Statutom preduzeca.

XVII PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu (Preciséeni tekst),
izdanje 19 od 06.11.2019.

Clan 77.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

XVIII - PRILOZ|

Prilog 1: Mati¢ni list
Prilog 2: Lista distribucije
Prilog 3: Organizaciona makro shema

Prilog 4: Funkcionalna makro shem
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MATICNI LIST

Uskladio sa

Izdanje Datum Izradio Pregledao i predlozio QOMS/EMS/OHS QOdobrio
Dz. Aganovi¢ M. Hadziali¢ . o
6 09.2007. .. Dz. Aganovi¢ S. Zeljkovi¢
M. Begi¢-Ziga A. Granulo
Dz. Aganovi¢ M. Hadziali¢ . y o
7 01.01.20009. o Dz. Aganovi¢ S. Zeljkovi¢
M. Begi¢-Ziga A. Granulo
M. Hadziali¢
8 28.04.2010. M. Begi¢-Ziga A. Granulo Dz. Aganovi¢ M. Dzudza
S. Zeljkovi¢
A.Dzubur
9 25.03.2015. M. Begi¢-Ziga M. Hadziali¢ Dz. Aganovié Z.Cengié
A. Peljto
M.Begi¢ Ziga A.Dzubur
10 03.08.2015. S.Ajdinovi¢ M. Hadziali¢ Dz. Aganovi¢ Z.Cengi¢
S.Ljubungi¢ A. Peljto
11 15.03.2017. M. Begi¢-Ziga A.Dzubur Dz. Aganovi¢ Mirzeta Mahmutovi¢
A.Dzubur
12 30.10.2017. S. Bajri¢ N. Sormaz Dz. Aganovi¢ Mesud Bogilovi¢
M. Becirevi¢
A.Dzubur .
. - Uime NO
13 26.04.2018. M. Begi¢-Ziga N. Sormaz Dz. Aganovi¢ o
L Mesud Bogilovié¢
M. Becirevi¢
A.Dzubur .
s . . U ime NO
14 31.05.2018. M. Begi¢-Ziga N. Sormaz Dz. Aganovic¢ o
L Mesud Bogilovié¢
M. Becirevi¢
A.DZubur )
. U ime NO
15 31.10.2018. S. Bajri¢ N. Sormaz Dz. Aganovi¢ o
o Mesud Bogilovi¢
M. Becirevi¢
A.DZubur )
.l . U ime NO
16 27.12.2018. M. Begi¢-Ziga N. Sormaz Dz. Aganovi¢ .
e Mesud Bogilovi¢
M. Becirevi¢
A.Dzubur )
. . . U ime NO
17 28.03.2019. S. Bajri¢ N. Sormaz Dz. Aganovi¢ o
e Mesud Bogilovié¢
M. Becirevi¢
v.d E. Zorni¢ )
- . ) U ime NO
18 22.08.2019. S. Bajri¢ v.d M. Musi¢ Dz. Aganovi¢ . .
Zan Mati¢
v.d M. Deli¢
v.d. B. Alagi¢
. v.d M. Musi¢ . U ime NO
19 06.11.20109. S. Bajri¢ y Dz. Aganovi¢ . y
v.d M. Deli¢ Zan Mati¢
v.d. T. Martinovi¢
v.d. B. Alagi¢
L v.d M. Musi¢ . . Uime NO
20 12.12.2019. S. Bajri¢ » Dz. Aganovi¢ . B
v.d M. Deli¢ Zan Mati¢
v.d. T. Martinovi¢
21 | 05.08.2020. S. Bajrié vd.dir. Amel Dogi¢ Dz. Aganovic v.d. predsjednika NO
Edhem Imamovi¢
22 14.04.2021. D. Basié V.d.dir. Amel Dogié Dz. Aganovié v-d. predsjednika NO

Edhem Imamovi¢




LISTA DISTRIBUCIJE procedure/uputstva
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ORGANIZACIONA MAKRO SHEMA TOPLANA

.
ODBORZA |
REViZWU !

ODJEL INTERNE

DIREKTOR REVIZIJE

SEKRETARIJAT SLUZBA IMS-a

SLUZBA RAZVOJA
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INFORMACIONOG
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SLUZBA LABORATORIJA

UPRAVA

1 |
|
| - | | sexToR FvANSISKH 1 OPCIH
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| . .
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FUNKCIONALNA MAKRO SHEMA TOPLANA
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