TOPLANE SARARJEVO | |
DISTRICT HG_HTING SYSTeEmM
Strana:

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO -

. 10d 96

Ova elektronska kopija dokumenta na Intranetu je kontrolirani dokument i odobren za upotrebu. Stampani
dokument sa Intraneta sluzi samo za informaciju.

U ovom dokumentu sve strane su u istom izdanju i u istoj reviziji!

= ‘___

‘ 2 R. Cizmi¢ |R. Cizmi¢ | Dz. Aganovi¢ S Usanovi 01.12.2022.

1

1 1 ‘__Radna grupa | Radna grupa Dz.Aganovi¢ [E. Zomi¢ ~ 110.09. 2019. .

1 0 | Radna grupa ' Radna grupa _ | Dz.Aganovic¢ _:_Pi)zubur - _

'lzdanie |Rev. lzradio Verificirao Uskladio sa IMS Odobrio Datum ‘
| l(lnicijal imena i prezime) | (Inicijal imena i prezime) | (Inicijal imena i prezime) | (Inicijal imena i prezime) | vaznosti

IZMJENE DOKUMENTA

1/96



TOPLANE SARARJEVO |
DISTRICT HERTING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,, TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO | 232?,”56 ’
20d96 |

Sadrzaj
Osnovne informacije 0 jaVNOom PredUZECU........ccvcvirieerireerieieeiseesrese st e e sresre e eneee e s saessssnasassrebessensons 6
MISITA ..ot ettt st s son e e et e s ae e san e s s e e e et e aaersesatentasenareesanertssassabessssrerbenses 7
VIZITA ..ottt e st n e e ea e e et et e ame e sas e aat e e srea s bt e neeseerae b aesensa s e n st R ea s annarbanr s 7
POLITIKA PREDUZECA ......covuvuaeriereesssssmsseesssssssessssesssssessssssssssssssssssasassssssnsosssssessssssnsssssssnsssssess 7
1. Sigurnost i ZaStita DA FAAU.......cccovvivniiniiicii st ae et e e e s sna e e e esbans 7
2. Zastita okoliSa i korporativna dru§tvena odgovornost .................ceecrvvirireeriiciinesnersiesnine 7
3. Kvalitet proizvoda i usluga i fokus na Korisnike ............ccceeoircinviinvincc e 7
4. Efikasno koriStenje energije 1 reSursa ..o 7
5. Razvoj sistema upravljanja preduzeCem...........c.cocveecceeniierecsinienen e e sness e et esbensan 7
Odluka o izradi plana integriteta i imenovanju radne SrUPE .......cccccerireseerrrieriereieeeeceee e eeess e saeneas 7
Program rada radne grupe za izradu plana integriteta..........coouveereerrrcrieseriecninineesreres et sseeseessssiesaseenene 12
(I)- LISTA RIZIKA , FAKTORA RIZIKA ZA SPECIFICNE I OPSTE OBLASTI ....cvmveveeieeeseesseessres 18
A" Oblast: SPECIfIENO OKIUZEMJE ....oviveeeee e ccee s ceerreie e eeee s ee e eeaee e eees s st as s sne s bees s seesssresssbessnressnsenn 18
1.1 Rizik: Upravljanje preduUzetem ... cceesses s sseesesssse e sssesseseessnesseesasssseseraeneesaneses 18
1.2, Rizik: Naplata potraZivan]a.....ccceeiieecieeciieeiieesrresseecee s e e sse e e s te s v eesebeesbsessestssesssssestesnensanes 19
1.3. Rizik: Rje3avanje zahtjeva za privremeno izdvajanje prostora (isklju¢enje korisnika usluge) iz
o] o1 311,& Tollo] s oY -1 1] =Y s o= U OR 20
1.4. Rizik: Postupak kontrole i/ili utvrdivanja neovlastenog koristenja toplotne energije........c.u..... 21
1.5. Rizik: Upravljanje okolinskim UCINCIMA ....ccceciieiriiiniicriiecciierc e ee s s sreesnre s 22
1.6. Rizik: Priprema godisnjeg i trogodiSnjeg plana poslovanja....ccccccceveeeeicceseeere e e 23
»B“Oblast: Optimizacija troSkova Preduzeda ... e e 24
1.1. Rizik: Smanjenje troSkova POSIOVEN]a ....ccciiieiiiiceiiieecie sttt eenis 24
»C“ Oblast: Proizvodnja toplotne energije, energetska efikasnost sistema i kvalitet usluge ........c........ 25
1.1. Rizik: SNadbijevan)e @NerSentima ........cciecciieeiieiirieeeree e ereeee e cteeesstes e s vsreesarressseressetsssnessasnsseen 25
1.2. Rizik: Energetska efikasnost SistemMa......ccceeciriimrciininnncicniseessieesie e, feeearertearere e eate st reereen 26
1.3. Rizik: Kvalitet usluge toplotnNe BNEIZIIE ..ccciici ittt s een e 27
D 0] oI 1 R o Fe 1ol W E= ] s Tol =1 e - P RSP TRN 28

2/96



TOPLANE SARAJEVO |

DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO \ 30d gé

1.1. Rizik: Nepristranost i nezavisnost rada laboratorije/ SluZba laboratorije.........cccveverriensnrisnnnens 28
»E“Oblast: Inspekcija i VEFFIKACITA .ocveeriiereireriiccee et rercrer e rrar s b sbe s s ab s an s snsssbbssessne s 29
1.1. Rizik: Inspekcijsko/Verifikacijski POSIOVI .....c.ucecueciererieeieieerceee e st 29
»F“ Oblast: Saradnja sa KUPCIMA i KOFISNICIMA c....ciiueeiiieeeeiecceecie et e s sa s s esbr e seane e saene e 30
1.1. Rizik: Komunikacija sa kupcima i KOriSnCIMa......cueeervceeriiiriiirriirerccinrcscer e ccsie s s csree s s s s sreen 30
1.2. Rizik: lzdavanje racuna i dostava racuna i zaprimanje zahtjeva korisnika ........ccceververrcrriereneens 31
»G” Oblast: Zdravlje i SiBUrNOSt radNiKa ......cccvveeereeeiiiireriece e e s e se b s seremn e e s sne e s sabeessreens 32
1.1, Rizik: ZAravlje radniKa....cccccosicceeeirireeemieeerirmeiieeiieressseesseesnseesssserrssssesessseessssssassansessssnsrsssesssresens 32
1.2, Rizik: SIEUINOSE NA FAAU ....oviiicciiriceerrerrceeeriees e certees e es st s essseessesmnessnre s s resessabsessassnessansssaseesn 33
»A"” Opéa oblast - Upravljanje INStituCOML......cccccieiiiriiiir e cee s e sbe e s s ee e e 34
2.1. Rizik: Nadzor Nad radOom PrOCESa.......cocviecrreereriiinerecieeerieessireesrenrrrersessoseresessnssssssessessssssssessnsesen 34
2.2, RiziK: ZAPOSIJAVANJE woreiitiiiireieeeciieeenieteeireeeetressest s sectr e e s e e s aeesrmne s neeea b e eesabeesebese s nasssesannessrressreeas 35
2.3. Rizik: Interna KOMUNIKACIA «....cceeerrirermriieeericicniiiennteeeseereseessesesrsnee s s s aesssteesesnasssssssessenssssssnessrenes 36
2.4. Rizik: Eksterna KOMUNTKACITA ...ccuverecieeereieeeiiiirrctirec e rtr e seeer s rer e car e s s tn e s s s b s s s ssne e smneseneens 37
2.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima......cccccieviiivcmircvrri e e nsreessne s ceee e 38
B Opéa oblast- Upravljanje javnim nabavkama .......cccccveviireiicvniceinn s crecnininise e sressss e 39
2.1. Rizik: Pocetak provodenja javne NabavKe ... iviiieeriee e re e e s 39
2.2. Rizik: Pracenje provedbe USOVOTa......ccuiiiiiiiiieereiieniiieenieenieeennresssnrscssensssssesssssssssssssssssesssssesns 40
»C” Opca oblast-Upravljanje [JUudskim resursima .......ccccveeeeiiicre e srve s s e e 41
2.1. Rizik: UCINkoVitost rada radnika .........coove it reverr st st es s s e st enne s 41
2.2. Rizik: Upravljanje [judskim resursima.......cuciccccerreieccreseeecr e sreee s ciane s tne s sessssssae s seneessensssesn 42
»D” Opca oblast Etika i [IENi INTEBITLEL....c . uvieereiieiieet et ss e s mn s srneesane 43
2.3. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti radnika .........c.coeeenniininieinesnnrinnessienenenn 43
»E” Opca oblast- Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
(ST oL AU 0T O S 44
2.1, Rizik: INtErnO PrijaviiVan e ... i cccericceescciierrceer et er e e e r et e ar e s e e s st aene s enressnns 44
2.2.Rizik: EKSterno prijavljiVanj@. ... ccceiiiciniiessrceteiniersteneece s srenre e e snes e s e 45
»F“Opca oblast- Zasdtita prijavitelja KOrUPCI . e i et s e s 46
2.1, Rizik: ZaStita Prijavitelja....cccccerrrececirieeiri ettt r e e e s e s b s ne s snsesane 46
(1) PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA SPECIFICNE | OPSTE OBLAST covvviuceieeeeerieeseerseseseeeseseeseemesseseseseenseens 47
Plan za upravljanje rizicima-Specifi€ne ObIasti.........cccoirriicc e 48

3/96



TOPLANE SARAJEVO

DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO | 40d gé

#A” Oblast: SPeCifiNo OKIUZENJE ..cc.iviveeeiiieeiiiiniccirercenereniresisesssee s srreseseeraesstasasneeesrnneeessseeessseesensbeesasns 48
1.1 Rizik: Upravljanje preduzecein ........cccourirmireriiinnerrneecreenisssesereeseesesamersssseessessrasssssssesseesressesns 48
1.2. Rizik: Naplata potraZivanja.......c.occcerinmniiesnimsiieeesssssssssssssesssesessesssassenseseionsens 49
1.3. Rje$avanje zahtjeva za privremeno izdvajanje prostora (iskljuéenje korisnika usluge) iz
o] L1 T Te] g oY= [ £ =Yy - OO SO PP 51
1.4. Rizik: Postupak kontrole i/ili utvrdivanja neovlastenog koristenja toplotne energije........c........ 53
1.5. Rizik: Upravljanje okolinskim UGINCIMa.........ccccviiiiriinimniininiiiniisicene st enee s 55
1.6 Rizik: Priprema godisnjeg i trogodiS$njeg plana poslovanja........ccccecenvecrenrineecenrenvnrnrecssseeenenes 57

»B“ Oblast: Optimizacija troskova preduzeda .........coiieeci et 58
1.1 Rizik: Smanjenje troSkova poslovanja ..........cccuicrcimiinisniniinni s e 58

C ,,Oblast”: Proizvodnje toplotne energije, energetska efikasnost sistema i kvalitet usluge ......cccvveu. 60
1.1 Rizik: Snadbijevanje energentima...........cccvercemisssiinsiicisnnissesstinnsesreseesasuessesesaessessssssessesssesnes 60
1.2 Rizik: Energetska efikasnost sistema ............... SRS 64
1.3. Rizik: Kvalitet usluge toplotne energije ......c.covvceniimniiiiniiiiniiiinirrces e seesee s 69

»D" Oblast; Laboratorija , Toplane-Sarajevo” ... cte e reevsbae s ser s sere s 71
I.4.1 Rizik: Nepristranost i nezavisnost rada laboratorije/ Samostalna Sluzba laboratorije................ 71

»E“Oblast: Inspekcija i verifikacija.....oicvriecceiniisei et 73
1.1 Rizik: Inspekcijsko/verifikacijski POSIOVI......cceiiiiiiicniniisinicircs s 73

Oblast ,F“: Saradnja sa kupcima i KOrisnicima ..........ccorieriinei e e e 75
1.1 Rizik: Komunikacija sa kupcima i Korisnicima.........ccccunuvcminicnnicninenonenesineccreseveseeesesse e 75
1.2. Rizik: Izdavanje racuna i dostava racuna i zaprimanje zahtjeva korisnika ............ccoecvvervcrrecnnnen, 78

»G“Oblast: Zdravlje i sigurnost radnika TOPIanNa .....cccccieciiriniiiecccrcccte e e 79
1.1. Rizik: Zdravlje radnika.........cocoiiiiiiiiiiiiiiisin i e e r e 78
1.2 Rizik: Sigurnost N2 radUl.....c.cceeiiiiniiiiinicii et s ee e s see e saesasssessesssesansesnnas 80

»A” Opca oblast: Upravljanje institUComi......ccociiiiiiiiiii it ers e e 81
1.2 Rizik: ZapoShavanje.......ccucirevuiiiiiiiiisnis i s ettt st st eae e san e e sbesansre e eesneenneas 81
1.4 Rizik: Interna KOMUNIKACHA ..ovevvicrnniicmiiiiiiiicnns i s vae e seens 82
1.5 Rizik: Eksterna komunikacija ... eesese e saesneseenean 82
1.6 Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima.........cccviieieniniiniconenenenie e seeeesesesessessens 83

,,B“ Opéa oblast: Upravljanje javnim nabavkama .........cocerieriincnnniie v cer v rer s e s s 84
1.1 Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke..........ococoviiinnininiiniciienin e 84




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.O. SARAJEVO | 523”;6
1.2. Rizik: Praéenje provedbe UZOVOTa........c..civreerririernniireenieensesiessessessssressesseesesssssasessessasssessessssnesses 84
»C” Opca oblast: Upravijenje [judskim reSursima ... eeeee et ser s sssnensssnesseanrenans 85
1.1 Rizik: UCinkovitost rada radnika........c..cccerrrierrcririenseniinniesieseniese e ssseereeeessesesseseeeesnssnosneresssens 85
1.2 Rizik: Upravljanje [judskim resursima...........cceesreeecenriinisreriensessarienressseeeee e ssssasessssessessssssessones 86
»D“ Opca oblast Etika i HENi NIt ....c.iieiieeceee ettt e eene s eee s s seasasess s sareesstseessnsneean 88
1.1. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti radnika........c...ccecvvvreerivnncrvnniinensininen 88
»E“ Opca oblast Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih
o101 0T | T U R 88
1.1 Rizik: INterno prijavijivanie .....c.oeccerieeriieerieieenreseceseseeences et ssnssesnesrssassssssesessesasssessssasens 88
1.2 Rizik: EKSterno prijavijivanje...........ccuireerreeiieeneenienieiieereesese e s steeseessssssessbassastesssssssenssnssssessres %0
»F* Zastita prijavitelja korupcije i drugih NePravilnOSti.......ccvvveciiveciece e rae e 90
1.1 Rizik: Zatita prijavitelja......cccceceeeiniciceesiiree e e aesn b eb st st s et b sran %0

5/96




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HEATING SYSTEM

I PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Osnovne informacije o javnom preduzeéu

Naziv javne ustanove: KJKP , Toplane-Sarajevo“- d.o.0 Sarajevo
Adresa javne ustanove: Semira Fraste 22, Sarajevo 71000, Bosna i Hercegovina
E-mail javne ustanove: info@itoplanesarajevo.ba

Broj telefona javne ustanove: 033/450 — 030 & 033/450 - 047

Broj fax-a javne ustanove: 033/450 — 527

Ime i prezime rukovodioca javne ustanove: Sejfo USanovié
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MISIJA

Stvaranje uslova za ugodan boravak naSih korisnika koji svoje vrijeme provode u prostorima i objektima
priklju€enima na sistem daljinskog zagrijavanja KJKP "Toplane — Sarajevo” d.o.o. Sarajevo, $to
predstavlja: efektivnu i pouzdanu proizvodnju, distribuciju i transformaciju toplotne energije; efikasnu i
pravovremenu isporuku toplotne energije; stvaranje svih preduslova za racionalno i komforno koristenje
toplotne energije; ostvarivanje usluge najviSeg kvaliteta i poveéanje zadovoljstva korisnika; ispunjavanje
pozitivnih ofekivanja naSih korisnika; zastitu prirode i okoli$a; i odrZavanje stabilnog energetskog sistema
Kantona Sarajevo.

VIZ1JA

U narednom periodu KJKP “Toplane — Sarajevo” treba da bude: moderno organizirano preduzeée u oblasti
energetike; pouzdan i efektivan nosilac funkcija javnog gradskog grijanja; ekonomski odrzivo preduzeée;
prepoznatljiv proizvoda¢ i distributer toplotne energije; respektabilan partner u privrednom razvoju regije;
i dostojan predstavnik i integrator energetskih organizacija u Kantonu Sarajevo.

POLITIKA PREDUZECA

KIJKP 'Toplane — Sarajevo" je posvefeno uspostavljanju najvisih standarda zadovoljstva korisnika i
odrzivog razvoja u okviru proizvodnje i distribucije toplotne energije. Da bismo to postigli, koristimo
integrirani sistem upravljanja sa fokusom na upravljanje kvalitetom proizvoda i usluga, zajtitom zdravlja i
sigurnosti na radu, zastitom okoliSa, protiv podmi¢ivanja, energijom i resursima.

Nas strateSki pravac je osigurati ekonomski rast, okolinski integritet i drustvenu odgovornost ukupnog
poslovanja u kojem u potpunosti ispunjavamo zahtjeve na$ih korisnika, zainteresiranih strana i vazeéih
zakonskih i drugih zahtjeva.

Za ostvarenje nase misije, vizija i politike, nasi prioritetni strateski ciljevi su:

1. Sigurnost i zaStita na radu

Povecavanje efektivnosti zadtite zdravlja i sigurnosti na radu je neodvojivi dio naSeg svakodnevnod
djelovanja. Cilj nam je nulta stopa povreda i ugroZavanja zdravlja na$ih radnika, izvodada radova i
posjetilaca.

2. Zastita okolisa i korporativna dru§tvena odgovornost

Posvecéeni smo odrZivom razvoju i ispunjenju svih zakonskih i drugih zahtjeva za zastitu okoli$a u svim
segmentima naSeg poslovanja, uz primjenu najbolje prakse upravljanja i odluéivanja o zastiti okolisa.
Kao drustveno odgovorno preduzece ne toleriramo nasim radnicima i onima koji postupaju u nase ime bilo
kakav oblik podmiéivanja i koruptivnih radnji.

3. Kvalitet proizvoda i usluga i fokus na korisnike
Opredijeljeni smo za pruZanje kvalitetnih proizvoda i usluga koji u potpunosti zadovoljavaju zahtjeve i
odekivanja korisnika i zainteresovanih strana.

4. Efikasno koriStenje energije i resursa

Kao energijski znaajan proizvodac i distributor toplotne energije trajno smo opredijeljeni za smanjivanje
upotrebe i potroSnje energije i energijskih troSkova te za povecanje energijske efikasnosti i ekonomskog
rasta.

5. Razvoj sistema upravljanja preduzeéem

Za efektivno ostvarenje naSe osnovne djelatnosti (proizvodnja i distribucija toplotne energije za potrebe
naSih korisnika i pruZanje grijanja najviSeg kvaliteta i efektivnih prate¢ih usluga) prepoznali smo, jo$ prije
20-tak godina, vaznost sistema upravljanja preduze¢em. Nas§ sistem upravljanja kontinualno pobolj$avamo
integriranjem svih aspekata poslovanja primjenom ISO standarda sistema upravljanja i dobre prakse iz
podrugja isporuke toplotne energije za potrebe daljinskog grijanja stanova i drugih prostora.

Osnove naSeg integriranog sistema sistema upravljanja: risk bazirano razmisljanje, procesni pristup,
PDCA koncept poboljSavanja i uklju€ivanja radnika i drugih zainteresiranih strana u procese sistema
upravljanja i odlu€ivanja. Za ostvarenje pojedinacnih strateskih ciljeva preduzeéa usvojili smo: Politiku
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KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ZA
PROIZVODNJU | DISTRIBUCU TOPLOTNE ENERGIE d.o.0.

Broj: 0%~03%~O2~ 47180 "'//22 .
Datum, 12.09.2022.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SI. novine Kantona
Sarajevo", br.35/2022), i €lana 38. Statuta KJKP ,,Toplane-Sarajevo® d.o.o. (OPU-IP: 60/2016, Odluka o
izmjeni 1 dopuni Statuta broj: 00-2-V-01/19, 00-4-V-01/19 i 00-06-05/21 godine), Direktor Preduzeéa donio
je

ODLUKU
o izradi Plana integriteta KJKP ,, Toplane-Sarajevo“ d.o.o., Sarajevo

Clan 1.
Direktor donosi odluku za izradu Plan plana integriteta KJKP ,,Toplane-Sarajevo® d.o.0.,Sarajevo.

Clan 2.
Za izradu Prijedloga Plana integriteta osniva se radna grupa u koju se imenuju predstavnici svih Sluzbi i to:

1. Dzemal Aganovié, ¢lan radne (IMS)

2. Sulejman Bajri¢ — &lan radne grupe (Sekretarijat)

3. Amina Begi¢ — €lanica radne grupe (Sluzba informacionog sistema)

4. Jasmina Kujan — €lanica radne grupe (Sluzba laboratorija)

5. SiniSa Jovanovi¢ — ¢lan radne grupe (Sluzba razvoja)

6. Nihad Kurtali¢ - €lan radne grupe (Sluzba proizvodnje)

7. Jasna Planin¢i¢ - €lanica radne grupe (Sluzba pravnih i opéih poslova)

8. Mabhir Neretljak — ¢lan radne grupe (Sluzba tehnicke pripreme)

9. Zlata Perviz — €lanica radne grupe (SluZba finansija)

10. Mevledin Beéirevié — €lan radne grupe (SluZba prodaje i naplate) =

11. Asmir Salihovié¢ — ¢lan radne grupe (SluZba servisa) éi

12. Semsa Ademovié — &lanica radne grupe (Sluzba nabavke) %

13. Rasim Bali¢ - €lan radne grupe (Interna revizija). %ll
Clan 3. %l

MenadZer integriteta vr3i ¢e koordinaciju izrade Prijedloga Plana integriteta i nakon usvajanja pratiti njegovu o]

implementaciju. 5

Za MenadZera integriteta odreduje se Rizah Cizmic.

5




Clan 4.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je dostaviti Direktoru Preduzeéa Program rada za izradu Plana
integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je saciniti Prijedlog Plana integriteta i dostaviti ga Direktoru
Preduzecéa na donoSenje Odluke.

Mandat radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donoSenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta.

MenadZer integriteta ¢e nakon dono3enja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.vr3iti nadzor i
pratiti provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Clan 5.

Svi radnici i ¢lanovi organa upravljanja i drugih organa Preduzeca duZni su da pruZe radnoj grupi za izradu
Plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta.

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

-IMS-u

- Uredu za borbu protiv korupcije Vlade KS

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Sluzbama Prduzeca .
- Clanovima Uprave

- MenadZeru integriteta

-a/a
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PROIZVODNJIU | DISTRIBUCJU TOPLOTNE ENERGLIE d.o.0.

Broj: ©23-0%-02~#80-2 /22
Datum, 12..09.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("S1. novine Kantona
Sarajevo", br.35/2022) i &lana 38. Statuta KJKP ,,Toplane-Sarajevo® d.o.0. (OPU-IP: 60/2016, Odluka o
izmjeni i dopuni Statuta broj: 00-2-V-01/19, 00-4-V-01/19100-06-05/21 godine), Direktor Preduzeca, donosi

RJESENJE

Rizah Cizmié, voditelj odjela radunovodstva, se odreduje za MenadZera integriteta u Preduzecu.

II
1.Menadzer integriteta vrii nadzor i prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere
za poboljianje integriteta, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

2.Svi radnici i &lanovi organa upravljanja i drugih organa Preduze¢a duZni su obavijestiti MenadZera integriteta
o situaciji, pojavi ili radnji koje, cijene¢i na osnovu razumnog uvjerenja, mogu dovesti do naru$avanja
integriteta Preduzeca.

3.0dgovorno lice, svi radnici i ¢lanovi organa upravljanja i drugih organa Preduzeca obavezni su na zahtjev
MenadZera integriteta dostaviti potrebne podatke i informacije od zna¢aja za provodenje Plana integriteta, a

koje nisu u suprotnosti sa zakonom.

4 Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i CeS¢e, MenadZer integriteta je duzan da podnese Izvjestaj o
provodenju Plana integriteta Direktoru Preduzeca. Godisnji Izvjestaj se dostavlja najkasnije do februara
naredne godine.

I
MenadZer integriteta svake druge godine priprema procjenu uginkovitosti Plana integriteta, u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i dostavlja je Direktoru preduzeca na evaluaciju.

v
Rjesenje stupa na snagu danom donoenja.

1 Direktor A
ifo Usanovié

Dostaviti:
-imenovanom
-a/a
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Datum, 12.09.2022.godine

Clanovima radne grupe

MnenadzZer integriteta

Agencija za prevenciju korupcije i kordinaciju borbr protiv korupcije BIH
Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade KS

PREDMET: Odluka o izradi Plana integriteta KJKP ,,Toplane-Sarajevo* d.o.0., Sarajevo, DOSTAVLJA SE

Postovani,

Dostavljamo vam Odluku o izradi Plana integriteta KJKP ,,Toplane-Sarajevo d.0.0., Sarajevo. DonoSenjem
ove odluke zapoCinje proces izrade usvajanja i implementacije Plana integriteta KJKP ,,Toplane-Sarajevo
d.o.o., Sarajevo u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Prilog:

- Odluka o izradi Plana integriteta

4+ OHSAS

(=1
)
o
=3
S
S
=
jo;
w
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

1. Organizacija i planiranje rada radne grupe
2. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika
3. Izrada plana za upravljanje rizicima

4. Usvajanje plana integriteta

Podetak izrade plana integriteta: 12.09.2022.
Odekivani zavrietak: Novembar 2022. godine

Dostavljeno:

- Direktor, Sejfo Usanovi¢

Strana:
| 12 od 96




TOPLANE SARAJEVO [

DISTRICT HEHTING SVSTEM
PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEV “ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:
13 od 96

Analitika — KJKP Toplane Sarajevo

1. Da li prilikom obavijanja vasih radnih aktivnosti nailazite na nepravilnosti, neprihvatljivo ponasanje
i korupciju?
41 odgovor

® Da
@ Ne

Nesto vise od treéine ispitanika (34,1%) je istaklo kako se prilikom obavljanja radnih aktivnosti susrecu sa
nepravilnostima, eti¢ki neprihvatljivim ponasanjem i korupcijom.

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, kerupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera za iste?

Kao aktivnosti sa kojima se susreéu u radu, a koje su podlozne nepravilnostima, ispitanici su istakli loSu
sistematizaciju, manipulacije prilikom javnih nabavki, netalna vodenja satnica, distribuciju, transport i
proizvodnju energije i odrzavanje energetske mreze.

3. Koje organizacione jedinice unutar nafeg preduzeéa smatrate najviSe rizicnim na pojavu
nepravilnosti i korupcije?

Kao organizacione jedinice koje su najpodloznije nepravilnostima, ispitanici su istakli sekretarijat,
upravu i sektor za javne nabavke.
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koje ste prethodno naveli?
41 odgovor

® Da
@ Ne

' Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/
interna pravila postoje u ustanovi

Nesto vise od polovine ispitanika (56,1%) je istkalo kako nisu upoznati da li u ustanovi postoje interna
pravila i propisi kojima se nastoje regulisati i sprijeiti nepravilnosti, eticki neprihvatljivo ponasanje i
korupcija. Nesto manje od &etvrtine ispitanika (24,4%) je istaklo kako su upoznati sa postojanjem datih
propisa dok je neSto manje od petine ispitanika (19,5%) imalo negativan odgovor.

5. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih
pravila?
25 odgovora

® Da
@ Ne

Iako je samo 10 ispitanika u prethodnom pitanju istkalo kako je upoznato sa postojanjem internih pravila i
propisa kojima se u ustanovi reguli§u nepravilnosti, eticki neprihvatljivo ponaSanje i korupcija, na pitanje
broj 5 je odgovorilo 25 ispitanika od kojih je 64% istaklo kako nisu upoznati sa sadrzajem internih propisa
i pravila, dok je 36% njih istaklo kako su sa istim upoznati.
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6. Da li biste ukoliko primjetite neku internu nepravilnost ili korupciju prijavili nadleznim u

preduzeéima?
41 odgovor

® Da
@ Ne

Cinjenica koja je izuzetno ohrabrujuéa jeste ta da bi viSe od 7/8 ispitanika (87,8%) njih istaklo kako bi u
slu¢aju da primjete neku nepravilnost, eti¢ki neprihvatljivo ponasanje ili korupciju iste aktivnosti prijavili
nadleZnim osobama u preduzeéu, dok je manje od 1/8 ispitanika istaklo kako date aktivnosti ne bi prijavili.

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje da, kome biste prijavili?

Veéina ispitaniak je istakla kako bi u slu¢aju da primjete neku nepravilnost, eti¢ki neprihvatljivo ponaSanje
ili korupciju iste aktivnosti prijavili rukovodiocu institucije ili antikoruptivnom timu, dok su samo
sporadi¢ni odgovori ispitanika koji bi date aktivnosti prijavili tuZilastvima ili inspekcijskim tijelima.

8. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 6 "Ne", zasto ne biste prijavili?

Vecdina ispitanika je istakla kako ne bi prijavili nepravilnost, eticki neprihvatljivo ponasanje ili korupciju
zbog straha od odmazde i zbog uvjerenja da se niSta zna¢ajno ne bi promijenilo.
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9. U kojoj mijeri se slazete sa sliede¢om tvrdnjom? "Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se,

opcenito, toleriSu u nadoj ustanovi.”
41 odgovor

20
15

10

Indikativna je &injenica da se sa tvrdnjom "Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, toleriSu u
na$oj ustanovi" ne slaze samo 43,9% ispitanika dok je njih 36,6% istaklo kako se sa datom tvrdnjom slazu.
Gotovo petina ispitanika (19,5%) nije imalo stav po ovom pitanju

10. Da li ste ¢uli za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavijaju kréenje integriteta

unutar naseg preduzeca?
41 odgovor

@® Da
® Ne

Vise od polovine ispitanika (51,2%) je istaklo kako su uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta unutar preduzeca.
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11. Da li smatrate da je interna kontrola procesa unutar naseg preduzeca adekvatna i efikasna?
41 odgovor

@ Da
@ Ne

46,3%

1!

Vise od polovine ispitanika (53,7%) je istaklo kako smatraju da interna kontrola procesa unutar preduzeca
nije adekvatna i efikasna dok je 46,3% ispitanika imalo suprotan stav.

12. Da li smatrate da rukovodioci sluzbi i uprave snose adekvatnu odgovornosti za svoj rad i rad
ranih jedinica?
41 odgovor

® Da
@ Ne

Nesto vise od polovine ispitanika (53,7%) je istaklo kako smatraju da rukovodioci sluzbi i uprave snose
adekvatnu odgovornost za svoj rad i rad organizacionih jedinica dok 46,3% ispitanika ima suprotan stav.

13. Molimo Vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba preduzeti KJKP ,,Toplane* da bi smanjio
rizike na nastanak nepravilnosti, eti¢kih krsenja i korupcije?

Kao aktivnosti koje bi KJKP , Toplane“ trebale preduzeti da bi smanjili rizike na nastanak nepravilnosti,
etickih krSenja i korupcije?, ispitanici su naveli jacanje internih i eksternih kontrola, ispravak
neravnomjerno rasporedenih koeficijenata, depolitizaciju, jacanje transparentnosti rada, provodenje bolje
sistematizacije radnih mjesta te dodatno educiranje zaposlenika o tome §ta spada pod nepravilnosti, eti¢ki
neprihvatljivo ponasanje i korupciju te koje su posljedice datih aktivnosti.
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(I)- LISTA RIZIKA , FAKTORA RIZIKA ZA
SPECIFICNE I OPSTE OBLASTI
A1.LISTA RIZIKA I FAKTORA RIZIKA (od A-F) ZA SPECIFICNE
OBLASTI JAVNOG PREDUZECA
»A“ Oblast: Specifi¢no okruZzenje
1.1 Rizik: Upravljanje preduze¢em
| Faktorifizvori rizika: ]
Analiza rizika
Sistemski (S) ) Oci Oci .
N Postojeée mjere/ kontrolni | -Kontrolisan | ajena 4end | Intenzitet
B Organizacijski (O) mehanizmi na snazi u o vjerovatno¢| posljedice | rizika
[°r dividualni instituciii -Djehm.lcno e nastanka | nastanka
Individualni (1) J kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
Uticaj politi¢kih - Odluka o vrienju -
struktura koji ovlastenja u
participiraju u vlasti privrecflmm
nisu u skladu sa dl:uit,wma sa
1. |strateSkim i operativnim Ecei::elm-drzavnog
o . apitala iz
prioritetima preduzeéa nadlednosti KS
- Zakon o javnim
preduzecima u . . .
) . ) FBiH Djelomiéno 2 3 Veliki
Nerazumijevanje Zak
donosilaca odluka i TopAeno
onos o komunalnim
gradana znacaju djelatnostima
preduzeca - Uredba o opstim
2. uslovima za |
proizvodnju,
isporuku i koristenje
toplotne energije
- Zakon o privrednim
drudtvima - .
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1.2. Rizik: Naplata potrazivanja

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) : :
-Kontrolisan | Ocjena Ocjena ||ntenzitet,
Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni S vjerovatnoc | posljedice| rizika
Individualni mehanizmi na snazi u instituciji -D_]ehm.lcno e nastanka | nastanka
ndividualni (I) kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nemoguénost naplate
potrazivanja zbog U o
dugotrajnosti sudskih - Uputstvo o nacinu 1
. . postupku izvrienja
sporova i nemoguénosti .
rvréenia potrazivani naloga za prinudnu
1zvisenja potrazivanja naplatu preko racuna
Neizmirenje kod ovlastenih -
|potraZivanja u rokovima organizacija
dospije¢ oo
ospyeca - - Tarifni sistem KJKP ) ]
"Toplane-Sarajevo” Djelomi¢no 2 3 Veliki
d.o.o. Sarajevo sa
[zostanak adekvatne Metodologijom
interne kontrole unutar obrac¢una isporucene
sluzbi zaduzenih za toplotne energije
" naplatu potraZivanja
-Pravilnik o provodenju |
finansijskog
L upravljanja i kontrole u

javnom sektoru u FBiH l
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1.3. Rizik: RjeSavanje zahtjeva za privremeno izdvajanje prostora (isklju€enje korisnika usluge) iz
toplifikacionog sistema
Faktori/izvori rizika: Al o izika
ke Postojece mjere/ 0 Quishs Qucns I itet rizik
B _—sonl A 2 & i adice (INtenzitet rizika
Br. Qreamzaciziii0) kontrolni mehanizmi na -Djellm.lcno VJEZ:::&ZCG T :SI;:: dll(ce
Individualni (I) snazi u instituciji kontrolisan = L _a
korupcije | korupcije
Radno-procesni i ' &
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. [Neuskladenost Zakon o komunalnim
legislative kojima je  |djelatnostima
%‘egl'lli? ano mogucnost Uredba o opéim
iskljuéenja u odnosu na . ; )
e uslovima za proizvodnju,|
Zakono o zastiti ! T
. Tor isporuku i koristenju
potroSaca BiH t
toplotne energije
2. INedostatak svijesti Reculacioni ol . Dielomic
korisnika i donosioca egulacion planovi Jelomicno 3 3 Veliki
kontrolisan

odluka o shvatanju
problema za druge
(etaZne vlasnike u
objektu) korisnike i
sigurnost i okolisnu
zaStitu Kantona
Sarajeva
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1.4. Rizik: Postupak kontrole i/ili utvrdivanja neovlastenog koristenja toplotne energije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

Sistemski (S) -Kontrolisan

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na | -Djelimicno
Individualni () snazi u instituciji g

Ocjena Ocjena
vjerovatnoce |posljedice
nastanka | nastanka
korupcije | korupcije

Organizacijski (O) Intenzitet rizika

Radno-procesni i .
proceduralni (P) Nekontrolisan

Nemoguénost ulaska u [Uredba o opéim
stambene jedinice da se [uslovima za proizvodnju,

utvrdi neovlaSteno isporuku i koristenju
koristenja toplotne toplotne energije
energije na dvocijevnim Lo ,
sistermnima razvoda Interni akti preduzeéa o

[provjeri iskljudenih

prostora

Dugotrajnost i

kompleksnost
" |dokazivanja
neovlastenog koriStenja ) )
toplotne energije koje Djelomi¢no 3 3 Veliki
kontrolisan

vode inspekcijski organi

Neovlasteno koristenje
toplotne energije i druge
neovlastene radnje od
strane fizi€kih i pravnih
lica
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1.5. Rizik: Upravljanje okolinskim ucincima
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) ’ :
-Kontrolisan | ©Ocjena Ocjena |iptenzitet
B Organizacijski (O) Postojeée mjere/ kontrolni dim vjerovatno¢|posljedice| rizika
o Ear : mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimi€no | ¢ pastanka | nastanka
Individualnii(l) kontrolisan | korupcije |korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Neadekvatna svijest
dnika i
@ vl 2l u? rave o R Zakon o zastiti okoli$a
znadaju zadtite okolisa i
uskladenosti propisa Pravilnik o
monitoringu kvaliteta
zraka
N denj
2. [Neprovodenie Zakon o vodama KS
zakonskih obaveza u ) . o
vezi sa zaSitom okoliSa Djelomi&no 2 3 Veliki
Zakon o zastiti od buke
Zakon o upravljanju
otpadom
. Procedure okolisa
3. Neuskladenost propisa (interni dokumenti)

preduzeda sa okolsnim
zakonskim obavezama

ISO 140001: 2015
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1.6. Rizik: Priprema godi3njeg i trogodidnjeg plana poslovanja
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) L Ocjena
-Kontrolisan Ocjena posljedic Intenzitet
B Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni = M vjerovatnoce rizika
iy = ] mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka ¢
Individualni (I) kontrolisan K .. |nastanka
orupcije 7
o korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Trogodisnji i godisnji
plan poslovanja nisu . .
uskladeni sa -Strategija razvoja KJKP ,, Toplane-
1. |zakonskim rjeSenjima | Sarajevo“d.o.o. Sarajevo za priod
e . o e 2022.-2027. godina
i rjeSenjima
cjenovnim Mart, 2022 . godine
prioritetima
- Izvjestaji o poslovanju
preduzeca iz prethodnog . » L
perioda Djelomi¢no 2 3 Veliki
- Metodologija izrade
plana poslovanja za cijelo
Metodologiia izrada preduzece i metodologlja
izrade plana poslovanja
planske Ktora/sluzbi
2. dokumentacije nije sextora/siuzot
adekvatna
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Nepostojanje plana
smanjenja trofkova

Izvjestaj o
poslovanju iz
prethodne godine
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»B“Oblast: Optimizacija troSkova preduzeca
1.1. Rizik: Smanjenje troskova poslovanja
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) L ! i
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Ocjena oy
= Organizacijski (O) kontrolni e vijerovatnote | posljedice| Intenzitet rizika
s, dividualni mehanizmi na -Djellm'lcno nastanka | nastanka
Individualmi () | o5 instituciji |  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepostojanje
metodologije izrade
analize troSkova i
provodenja analize
tro§kova
2. Djelomiéno 2 3 Veliki
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,,C* Oblast: Proizvodnja toplotne energije, energetska efikasnost sistema i
kvalitet usluge
1.1. Rizik: Snadbijevanje energentima
Faktori/izvori rizika: LU
Sl Po sj[ ojece Analiza rizika . |
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena SR
5 Organizacijski (O) kontrolni i vjerovatnode | posljedice| Intenzitet rizika
oy 25, , mehanizmina| -Djelimicno nastanka | nastanka
syt €8 snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neblagovremena zaStita |-Strategija
interesa preduzeca u razvoja KJKP
smislu osiguranja ,, Toplane-
redovnih energenata Sarajevo“d.o.
0. Sarajevo za
priod 2022.-
2. 2027. godina
[zazovi rada sa Mart, 2022 .
postojeéim godine
dobavlja¢ima
energenata
-Zakon o
javnim
. . nabavkama
I Odsustvo osiguranja Dijelomitno 2 3 Veliki
- lalternativnih energenata/Zakon o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
javnim
nabavkama iz
2022. godine
Ugovori sa
dobavljacima
energenata
|
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO zset?; 26
1.2. Rizik: Energetska efikasnost sistema
Faktori/izvori rizika: e
o P os?oj e Analiza rizika | ‘
mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena T b
5 Organizacijski (O) kontrolni gk vjerovatnoée | posljedice| Intenzitet rizika
£ - 2 mehanizmi na| -Djelimicno nastanka | nastanka
Individualni{T) snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i institueiii | _njekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatno planiranje |-Strategija
tehnoloskih rjeSenja razvoja KJKP
., Toplane-
Sarajevo“d.o.
0. Sarajevo za
, . priod 2022.-
2. T\emogu.cnost nabavke 2027. godina
opreme i softvera Mart, 2022 .
godine
| ) -Zakon o
3 N.etviqstatak ka'dr’(?va i javnim
- |vjeStina posto_]ec.lh - nabavkama
kadrova i nepostivanje - 7Zakon o
procesa upravljanja izmjenama i
ljudskim resursima
dopunama
Zakona o Djelomi¢no 2 2 Umjeren
javnim
nabavkama iz
4 2022. godine
' -Uredba o
kontroli
javnih
nabavki u
svim
institucijama
&iji je osnival
Kanton
Sarajevo
- Definisani |
procesi
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PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO" SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO rane
1.3. Rizik: Kvalitet usluge toplotne energije
Faktori/izvori rizika: :
Analiza rizika
Siemiai@) li Ocjena Ocjena
Organizacijski (O) postojece ] fare/. Sonroge vjerovatno¢| posljedice Intenzitet rizika
Br. kontrolni mehamzn.l.l N2 _Dielimitno | o nastanka | nastanka
Individualni (L) snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
-Strategija razvoja
KIKP ,,Toplane-
Sarajevo“d.o.o.
Sarajevo za priod
2022.-2027. godina
Mart, 2022 . godine
Uredba o op$tim
uslovima za
proizvodnju, isporuku i
koristenje toplotne
Nemog.uénc.)st energije
) ostvarivanja -Izvjestaj o poslovanju
‘ projektovanih iz prethodne godine
parametara toplotne | _ 0TZ/102/01 Opsti i
energije do mjerila tehni¢ki zahtjevi za
utroska toplotne mjerila toplotne Djelomi¢no 2 2 Umjeren
energlje energije koja se
7. Nedostatak ugraduju na sistem
komunikacije sa KIEF “Toplanc-
J u H L]
e 1 Sarajevo
projektima -OU/102/15 Opdte
utopljavanja zgrada uputstvo za rad stanice
Za mjerenje
hidraulickih parametara
i &is¢enje plodastih
izmenjivaca
-0U/102/30 Opste
uputstvo za rjeSavanje
zahtjeva i prigovora
-INS/TOU/01

Instrukcija za uvidaj
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»D“Oblast: Procesi laboratorija
1.1. Rizik: Nepristranost i nezavisnost rada laboratorije/ Sluzba laboratorije

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Neprimjereni uticaji
rukovodstva u rad
laboratorija

Nesavjestan rad radnika
laboratorija

-Kodeksi
ponaSanja
(Izjava)
Direktora

-Kodeksi
ponaSanja
(Izjava) za
osoblje
laboratorije

Organizacion
sheme sa
prikazom
Makro i

mikro
organizacijo
m

-Misija
-Vizija
-Politike

-Ciljevi

Kontrolisan

Umjeren
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PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 2%tfdngé
»E“Oblast: Inspekcija i verifikacija
1.1. Rizik: Inspekcijsko/verifikacijski poslovi
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S
SImERE) Postojeée mjere/| _Kontrolisan Ocjena Ocjena LA =
Organizacijski (O) kontrolni e vjerovatnoce | posljedice| Intenzitet rizika
Individualni mehanizmi na -Djehm}cno nastanka | nastanka
ndividualni () o4 ) instituciji|  kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
. |Upotreba netacne i -Ugovor o
neispravne mjerne medusobnoj
opreme i kvarovi na saradnji Instituta
opremi za mjeriteljstvo
BiH
_ [Pogresan rad radnika | -Akreditacija od |
inspekcija strane Instituta
za akreditaciju . .
(BATA) Kontrolisan 1 3 Umjeren
-Preispitivanje
ponuda od strane
laboratorija sa
stanovista
opreme, ljudstva,
metoda i
vremena
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PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO" SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO e
,,F*“ Oblast: Saradnja sa kupcima i korisnicima
1.1. Rizik: Komunikacija sa kupcima i korisnicima
Faktori/izvori rizika:
o Analiza rizika
Sistemski (S) ROSIOJES , _
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena SN
or Organizacijski (O) kontrolni Loy vjerovatnoée | posljedice| 1ntenzitet rizika
' Individualni mehanizmi na ‘DJellm}CHO nastanka | nastanka
A ) snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituelji | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1 Neblagovremeno -Uredba o
" | obavjestavanje korisnika |  opStim
o prekidima u isporuci | uslovima za
proizvodnju,
isporuku i
koritenje
toplotne
energije
-Ugovori Djelomi¢no 2 2 Umjeren
Neblagovremeno izmedu
5 rjeSavanje zahtjeva kupaca !
: korisnika preduzea
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1.2. Rizik: lzdavanje raCuna i dostava racuna i zaprimanje zahtjeva korisnika

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Neprijavljivanje

L. promjena vlasni§tva i

promjene drugih
podataka stan/poslovni
prostor

-Uredba o
opstim
uslovima za
proizvodnju,
isporuku i
koristenje
toplotne
energije

-Ugovori
izmedu kupaca
i preduzeca

- 0TZ/102/01
Opéti i tehnicki
zahtjevi za
mjerila toplotne
energije koja se
ugraduju na
sistem KJKP
"Toplane-
Sarajevo"

-0U/102/30
Opste uputstvo
za rjeSavanje
zahtjeva i
prigovora

Djelomicno

Umjeren
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»G* Oblast: Zdravlje i sigurnost radnika

1.1. Rizik: Zdravlje radnika

Strana:
| 32 0d 96_I

Faktori/izvori rizika: o
S Po S? ojeée Analiza rizika | .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena BLiger ok
B Organizacijski (O) kontrolni . vjerovatnoée | posljedice| ntenzitet rizika
3 Ly, : mehanizmi na|  -Djelimiéno nastanka | nastanka
idizidrapdD snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Dijelovanje nusprodukata | -Pravilnik o
izazvanih radom sredstvima
osobne zastite
na radu i
osobnoj
zastitnoj
2. [Izostanak prevencije opremi
zdravlja radnika
-Pragilnilfo Djelomiémo 2 2 Umjeren
nadinu i
postupku
vrienja
periodi¢nih
pregleda i
ispitivanja iz
oblasti zastite
na radu
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PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO | 3%?&136
1.2. Rizik: Sigurnost na radu ) _
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S :
isteEks (5) Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | ggiena Ocjena = -
Br Organizacijski (O) lii)nt.rolnli _Djelimitno vjero::ltllll(oée posljt:dli(ce Intenzitet rizika
" . mehanizmina | pontrolisan | Pastanka | nastanka
Individuaini (T) snazi u instituciji korupcije | korupcije
Radno-procesni i e
proceduralni (P) Nekontrolisan
-Pravilnik o
sredstvima osobne
zastite na radu i
osobnoj zastitnoj
opremi
-Pravilnik o
1 nadinu i postupku
vrienja Djelomicno 1 2 Umjeren
periodi€nih
Neadekvatna zastita pregleda i
radnika ispitivanja iz
oblasti zastite na |
' radu
-Pravila o procjeni|
rizika
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S — —_— —— — I S
A2.) LISTA RIZIKA I FAKTORA RIZIKA (od A-F) ZA OPCE
OBLASTI JAVNOG PREDUZECA
»A% Opéa oblast - Upravljanje institucijom
2.1. Rizik: Nadzor nad radom procesa
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) =LA 4 :
Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni i vjerovatnoée | posljedice rizika
% dividualni mehanizmi na 'DJellm}CHO nastanka nastanka
LhealretariE]) snazi u instituciji | Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Organizaciona struktura -Definsiani procesi
djelimi¢no ne odgovara po
definisanim procesima |sektorima/sluzbam
a
Nadzor i izvjestavanje o Djelimi¢no 2 3 Veliki
5. |postignutim rezultatima -Organizacion
iz procesa nisu uputsva procesa po
adekvatni i yjednaceni |sektoru/sluzbi
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| |
2.2. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) ; :
o Postojeée mjere/ -Kontrolisan : Qcisha . Oc:]en.a Intenzitet
Organizacijski (O) ; Hor o vjerovatnoce |posljedice| rizika
Br. kontrolni mehanizmi na | _pielimi&
Individualni snazi u instituciji aneie L DA
ndividuaini (T) . kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
) Plan zaposljavanja nije | -Organizciona uputstva
’ § treb
usagladen sa potrebama UOP-7.2-01-02-02
procesa "
Procedura za prijem
radnika u radni odnos
Djelomiéno 2 3 Veliki
5. [Nerealizacija plana
spiska lica pred
penzionisanje sa
potrebama zamjene
ljduskih kapaciteta
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2.3. Rizik: Interna komunikacija
Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) o =)
o7 a . P * [} 3
Postojece mjere/ kontrolni Kontrolisan S cena | Intenzitet
AT S vjerovatnoce | posljedice rizika
-Djelimi¢no nastanka | nastanka

e {8 L kontrolisan korupcije | korupcije

Organizacijski (O)

Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)

Nedovoljna i

L nekoordinirana
komunikacija
izmedu
sektora/sluzbi i
uprave

- OP-7.4-01 Komunicirati
Nepotpuna interno i eksterno

2. [transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
sektora/sluzbi i
uprave

Djelomi¢no 2 3 Veliki




TOPLANE SARAJEVO

DISTRICT HEATING SYSTEM

[

zainteresovanim
stranama

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 3S7tr:‘£ 36
2.4. Rizik: Eksterna komunikacija
£ Faktori/izvori rizika: =
Analiza rizika
Sistemski (S) [ gk i )
Postojece mjere/ |  _Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
By Organizacijski (O) kontrolni =1 vjerovatnoe | posljedice rizika
¢ = : mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualny () snazi u instituciji |  Kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zainteresovane strane
nisu u potpunosti
upoznati sa
1. nadleZnostima
preduzeca
-OP-7.4-01
Komunicirati
[Zainteresovane strane | interno i eksterno
nisu u potpunosti
upoznati sa nadinima i |-Strategija razvoja
5 komunikacijskim KJKP »» Toplane-
" lkanalima prijavljivanja Sarajevo*d.o.o.
nepravilnosti u¢injenih Sarajevo za priod Djelomi&no 2 3 Veliki
od strane radnika 2022.-2027.
Preduzeca godina
Mart, 2022 .
godine
-Ugovori sa
Sve neophodne korinsicima
informacije iz
nadleZnosti preduzeca
3. |nisu dostupne




TOPLANE SARAJEVO | |
DISTRICT HEATING SYSTEM

-
" PLANINTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO | rana: |

2.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S :
2 Postojece mjere/ i Ocjena gt It 1%
LEEee =l : : o dice Intenzitet rizika
Organizacijski (O) on i =i -DJellm.lcno V_]fl;c;vatn(;ce pli)sslggll(ce
Individualni (I) snazi u instituciji kontrolisan . ey
korupcije | korupcije
Radno-procesni i hr=s
proceduralni (P) Nekontrolisan
[Radnici nisu upoznati sa -Pravilnik o poslovnoj
nacinom rukovanja sa tajni
_ povjerljivim

informacijama i -Plan sigurnosti li¢nih

podacima (Poslovna podataka
tajna) - Vodi€ za pristup
| informacijama

Prostorni kapaciteti za
Cuvanje dokumentacije
. misu odgovarajuci

Djelomicno 1 2 Umjeren
[Elektronsko signiranje

nije uspostavljeno

Ne postoji registar
izasti¢enih i povjerljivih
informacija (ukljudujuéi
* |i njihovu gradaciju po
vaznosti)
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,»B“ Opéa oblast- Upravljanje javnim nabavkama
2.1. Rizik: Pogetak provodenja javne nabavke
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) -Kontrolisan - .
o aciiski Postoje¢e mjere/ kontrolni <2gena : Ociena Intenziet
Br. Organizacijski (O) mehanizmi na snaziu | -Djelimiéno VjerO\gl’tlnkoce poshed:{ce rizika
okt i . it kontrolisan | nastanka | nastanka
Individualni (I) instituciji P e
Radno-procesni i pe
proceduralni (P) Nekontrolisan|
INeblagovremeno
dostavljanje zahtjeva za
pokretanje javne
nabavke od strane
nadleznih sluzbi
1. Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o
izmjenama i dopunama
Zakona o javnim
nabavkama iz 2022.
: . godine i Uredba o kontroli| Djelomi¢no 2 Umjeren
INeadekvatna priprema . . . )
vy . .. javnih nabavki u svim
tehni¢kih specifikacija
. institucijama &iji je
[lavne nabavke .
2.1 osniva¢ Kanton Sarajevo i|
prateéi podzakonski akti
KIKP Toplane-Sarajevo
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,TOPLANE-SARAJEVO" SARAJEVO D.O.O. SARAJEVO | i

2.2. Rizik: Praéenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Siaegbe O Kontroli Ocjena Ocjena

ST -Kontrolisan A
: Organizacijski (0) | Poitc?_]ecehm_]?re/- vjerovatnoée | posljedice ntenzitet rizika

5 ) : ontrolnl mehanizmind _Dielimi¢no | pastanka | nastanka

indiedyd ng() ez Bsguey! kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i _Nekontrolisan

proceduralni (P)

1. Neadekvato pradenje
realizacije ugovora od
strane nadleZnih Sluzbi

Zakon o obligacionim Dielomino 5 Uniteren
Ne pokreée se raskid odnosima J 2 mjerent

ugovora zbog
neizvriavanja obaveza
ugovornih strana
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,, TOPLANE-SARAJEVO" SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO ‘ ﬁfgge
»C* Opca oblast-Upravljanje ljudskim resursima
2.1. Rizik: UCinkovitost rada radnika
Faktori/izvori rizika; P it |
Sistemski (S ;
% Postojece mjere/ R g O It fio ATk
izaciiski el : . sod; ntenzitet rizika,
IBr. Crgrnzinp H(0) kontrolni mehanizmi na -Djellm.lcno VJ;ZOS::;HI(OCC posljt:;lill(ce
Individualni (T) snazi u instituciji | kontrolisan | seael LSS G
orupcije | korupcije
Radno-procesni i o
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. [Nepostivanje propisanih
kriterija za utvrdivanje
radnog udinka
- UOP-7.2-01-03 Izraditi
mjeseénu ocjenu radnog
Neadekvatna primjena udinka radnika
) mehanizma po'kretf.mja - Pravilnik o
- |postupka utvrdivanja L ..
ot disciplinskoj i
disciplinske e e
. . materijalnoj
odgovornosti radnika . .
| odgovornosti odgovornih Djelomié¢no 2 5 Umjeren
lica u KJKP Toplane-
Sarajevo
. -Plan usavriavanja za
Nedostatafk Vjest.ma za cijelo preduzede
provodenje radnih
3. }zadataka na efektivan -Plan poslovanja za
nacin tekudi period
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‘ '1Z1Ka

Kontrolisan

1. [Nedostatak
kvalifikovanog kadra u

procesima
2.
Neravnomjerna
raspodjela -Plan usavr§avanja za
radnika u procesima cijelo preduzece

Djelomicno 2 3 Veliki

-Plan poslovanja za

tekudi period
3. [Neadekvatna

preraspodjela radnih
zadataka izmedu
radnika unutar
organizacionih jedinica
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,» D Opéa oblast Etika i li¢ni integritet

nika

2.3. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti rad
—
1|

[ Fakiori/izvori tizika: | —=erl

'I:'-'IILJ:'_*“-!."‘t ﬁ lfii _'.::.!E-‘-_ r'|i'|.:

[ndividualni (I)

1. [Koristenje resursa
preduzeca u suprotnosti
sa namjenom unutar

_Eticki kodeks

- Pravilnik o poslovnoj

procesa (vozila, pribora tajni
za rad i dr) - OP-7.4-01
Komunicirati interno i
2. eksterno

Radnici nisu upoznati sa ) e
e s . . - Plan sigurnosti liénih
nespojivim aktivnostimal

podataka Djelomi&no 2 3 Veliki

3. |Radnici se ponasaju
suprotno interesima
Preduzeca
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»E“ Opéa oblast- Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti€ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
2.1. Rizik: Interno prijavljivanje
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) o ok
d- -Kontrolisan cjena ¢jena e, B
Organizacijski (0) Sostojee T vierovatnode| posljedice Intenzitet rizika
Br. kontrolni mehanizmi na| _pselimid
Individualni snazi u instituciji Joara | jtnastka | nasiants
ndiELE ) J kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatan sistem -PR-8.9ABMS-01 |
internog prijavljivanja [Pravilnik o internom
narusavanja integriteta prijavljivanju i zastiti
ipodnosioca prijave
2. N eprjjavlj%vafnje ) -Pravilnik o
narusavanja 1n.tegr1teta disciplinskoj i
od strane radnika materijalnoj Djelomiéno 3 3 Veliki
odgovornosti |
odgovornih lica u
Netransparentno KJKP Toplane-

3. [postupanje po internim Sarajevo
[prijavama
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2.2.Rizik: Eksterno prijavijivanje
Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) . .
Postojeée mjere/ -Kontrolisan Qcjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) : e vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no LT i
Individualni () snazi u instituciji kontrolisan ORI Rorupeie
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. [Neadekvatan sistem -PR-8.9ABMS-01
eksternog prijavljivanja [Pravilnik o internom
naru$avanja integriteta |prijavljivanju i zastiti

podnosioca prijave
Neoriiavliivani -Pravilnik o
5 [Nepryaviivanie - gigsiplinskoj i
uodenog narulavanja | e riatno
integriteta od strane odgovornosti
PotroSaga/korisnika odgovornih lica u Djelomi¢no 2 3 Veliki
usluga KJKP Toplane-
Sarajevo
[Netransparentno

3. postupanje po internim
prijavama
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2.1. Rizik: Zastita prijavitelja

PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO Lfgga;gs

Faktori/izvori rizika:

ISarajevo

Analiza rizika
Sistemski (S) ! 1
Y S Postojeée mjere/ -Kontrolisan | Ocjena ' Oc-Jen_a Intenzitet
Organizacijski (O) . e vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. kontrolni mehanizmi | _pyielimid
Individualni na snazi u instituciji ey G Sk
e ot 1| kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Radnici ne prijavljuyju -PR-8.9ABMS-01
luo€eno naruiavanje Pravilnik o internom
integriteta zbog straha  prijavljivanju i zastiti
od Stetnih posljedica  [podnosioca prijave
Nisu uspostavljene fra_wll_mkko_ .
jasne procedure zaStite 1SCIPANSKOY 1 Djelomiéno 2 3 Veliki
e " . |materijalnoj
) prijavitelja naruSavanja )
© . odgovornosti
integriteta .
odgovomih lica u
KJKP Toplane-




TOPLANE SARAJEVO | |
DISTRICT HEATING SYSTEM

‘ PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO ‘ 487'"03;36 |

(11) PLAN UPRAVLIANJA RIZICIMA ZA
SPECIFICNE | OPSTE OBLASTI

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA SPECIFICNE OBLASTI
JAVNOG PREDUZECA
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Plan za upravljanje rizicima-Specifiéne oblasti

[RLE Specificne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

| A% Oblast:
Specifi¢no
okruzZenje

Naziv rizika/

.y Faktor rizika Provodilac sy
MZICOY SIDTULESL Opis mjere ko izvrienje Indikatori
! mjere
i Kontinuirano inicirati i
odrZavati sastanke i
komunicirati sa N . ;
| Uticaj nolitickih predstavnicima Vlade KS i SRl Broj odrZanih
e resornim ministarstvima u e Jeoonira sastanaka
struktura koji : ERS e preduzeéa godisnjem
| - » I v, *
4 o, nisu u skladu sa preduzeca (strate$kim,
pd L strateskim i operativnim, kadrovskim 1
reduzeéem g - A
P operativnim drugim prioritetima)
prioritetima Romtiane
preduzeca Predlaganje i usvajanja BV : A godisniem USYCTJ gk actoyska
oA Nadzorni odbor g J politika zasnovana
kadrovske politike zasnovane | . E nivou
p i nadlezne na potrebama
na potrebama preduzeca % i
sluzbe preduzeca
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

I. Specificne
otflas-tl : .N?zw rizika/ Faktor rizika i Rok za
funkcionisanja riZicnog procesa Opis mjere 2 izvrSenje Indikatori
javne institucije mjcte mjere
IZWS%I_IJa ; Redovno pratiti i provoditi Uprava, Sluzba Al
PotaZINalg akcioni plan za provedbu prodaje i naplate | 30.06.2024. 2 P :
1 y P 4 izraden i dostavljen
mjera za unapredenje naplate | i Sluzba godine v ;
o T o na Spostupanje
potrazivanja finansija
Sluzba prodajei |30.06.2024 | Izraden Registar
Na mjese¢nom nivou i dalje | naplate, Sluzba | godine i duznika i
kontinuirano analizirati finansija Sluzba | kontinuirano k?nt.lnulrano HiE
Neizmirenje novonastala potrazivanja pravnih i opéih | godidnjem SRS
potraZivanja u poslova nivou
rokovima dospijeca
Na osnovu izvr$ene y =i o
e Wi Sluzba prodaje 1 e Izvjestaj o
kategorizacije korisnika TN Kontinuirano 2
W naplate i Sluzba - provodenju
usluge kontinuirano 7 b na godiSnjem T2,
pecay S RG] informacionog g prioritetne naplate
primjenjivati mjere shodno g nivou Menlg.
sistema potrazivanja

propisanim internim aktima
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I. Specificne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

Naziv rizika/

L0 Faktor rizika Provodilac Rok za
TZICHOERIDEESH Opis mjere s izvrienje Indikatori
L mjere
i Izvjestaj o
¥zostanak adekvatne | p1 ot i provoditi rovedenim
interne kontrole 2 o 4 ol p
LK adekvatne interne kontrole o | NadleZne sluzbe | Kontinuirano | jontrol
unutar sluzbi . T P ontrolama
zadu¥enihiza naplati provedbi naplate potrazivanja
Kontinuirano pracenje dinamike SShA tazvor
: ¥ Sluz ja, o :
podnosenja zahtjeva za Slusbaprodaei Brg] 1 datfilml
13. _Rjesavan;e Neuskladenost prl\:’r?meno_ _lzd_a\’aﬂje ! naplate i Sluzba Kontinuirano Po .n?tsefnlU ;
zahtjeva za legislative kojima je | 1ZVJeStavanje Uprave praviih i opéih AU A B
privremeno regulisano moguénost poslova) preduzeca
izdvajanje prostora | iskljuc¢enja u odnosu
(iskljugenje na Zakono'o zastiti Iniciranje formiranja interesorne
korisnika usluge) iz potrosaca BiH radne grupe (komisije) za izradu
R i prijedloga akta kojima se oo Broj 1 datumi
toplifikacionog Uprava Kontinuirano

sistema

regulisu uslovi za izdvajanja
prostora u objektima
kolektivnog stanovanja

upuéenih inicijativa




TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE SARAJEVO" SARAJEVO DO.O. SARAJEVO | e ‘

Plan za upravljanje rizicima-Specifiéne oblasti

L Spééiﬁéneu

ol?las.tl ; ’I\T?zw ke Faktor rizika Provodilac ks
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere . izvrSenje Indikatori
javne institucije IETE mjere

Iniciranje od strane preduzeca

il : . Broj i datumi
za donoSenje akta na nivou Uprava Kontinuirano d

Kantona Sarajevo upucenih inicijativa
Nedostatak svijesti b i L e
korisnika i donosioca | 12raditi komunikacijski plan koji 30.03.2023 Broj i datum
odluka o shvatanju ¢e naglasiti problem prema Uprava o;lin;: provedenih
problema za druge javnosti i korisnicima g aktivnosti

(etazne vlasnike u
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'I_:_Specifiéne

oblasti Naziv rizika/ L5
i et Kl Faktor rizika Provodilac Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere : izvrienje Indiliatori
javne institucije AHCES mjere
objektu) korisnike i Iniciranje za odrzavanje
sigurnost i okoliSnu | sastanaka i drugih foruma sa i f
i W 0. Broj i datumi
zastitu Kantona donosiocima odluka sa Uprava Kontinuirano ) h iniciiai
Sarajeva namjerom da se uvidi znadaj SPEREUETINClaliva
r problema
Analizirati odredbe i predloZiti
kroz legislativu bolje Uprava, Sluzba
p reciziranje obaveza Upravitelja | prodaje i naplatei | 30.06.2023. Broj i datum
1.4. Rizik: Postupak Nemoguénost ulaska P g J e p J p o J p. 3 i, J, .G BRI
} le i/il ISR a sa ciljem omoguéivanja Sluzba pravnihi | godine upucene inicijative
ontrole i/il psip B kontinuirane isporuke toplotne | opéih poslova
utvrdivanja da se utvrdi energije
neovlastenog neolvlaéteno kc?ri§tenja E s =
korstamTopI e top o't.ne energije na In1?1ranje izmjene leglslavtn.fe.u
, = dvocijevnim smislu odredivanja prekrajnih | (jyrava i Shi¥ba
| energije . . . LR P L Broj i datum
' sistemima razvoda odredbi za onemogucivanje pravnih i opéih Kontinuirano J

ulazak u objekte korisnika

poslova

upucenih inicijativa
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti
L Specifiéne | -
ol?las.tl . I .l\kmv rizika/ Faktor rizika N Rok za
funkcionisanja riziénog procesa Opis mjere ) izvrienje Indikatori
javne institucije Lty G mjere
f“gogg:gj;‘ Intenzivirati komunikacija i
‘ dgicnazivm'a pailsaiicladnin Uprava i Sluzba
' o inspekcijskim sluzbama u vezi D gt Yy Broj i datum
neovlastenog ol Yer R pravnih i opéih Kontinuirano S
koristenja toplotne :ﬁkasniji poi tug ak dg) i poslova et
?nerglje"k 2 vode_ i sankcionisanja lica
inspekcijski organi
Neovlasteno
koristenje toplotne
energijf: i druge ) Izraditi komunikacijski plan i i
neovlaste.rie ’ra(.inje od komunikacijske kanale o Uprav.a, 'Sluzba et Datum usvajanja
strane. ﬁZ.lcklhl podizanju svijesti fizickih i Prodzige i napla.te,. g, ; komunikacijskog
pravnih lica pravnih lica o posljedicama i Sluzba pravnih i | godine lana
neovlastenog neovlastenog koridtenja toplotne | P¢ih poslova ;
koriStenja toplotne

energije i drugih
nelegalnih radnji

energije i drugih nelegalnih
radnji
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

I. Specifi¢ne
ol?las.tl - .N?zw rizika/ Faktor rizika b i Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere 3 izvrienje Indikatori
javne institucije mjcre mjere
h g L Uprava, Plan izraden 1
Tupla Ob“ﬁ.? JEEEE | rukovodioci | 31.12.2024. | Usvojen od strane
Neadekvatna svijest Svﬁles(;l zastite okolisa 1 sluzbiisluzba | godine Uprave
radnika i uprave o uskladenosti propisa IMS-a
znacCaju zastite
okolisa i Broj
1.5. Rizik: uskladenosti propisa | Provesti najmanje jednom Uprava, Kontinuirano | Obuka/polaznika na
Upravijanje godiSnje obuku radnika i rukovodioci na godignjem | Obuci na godisnjem
okolinskim Upraveio potrebi Zastl.te . sluzbi i sluzba e nivou
Seinciny okoliSa i uskladenosti propisa IMS-aa
Neprovodenje Na godi$njem nivou izraditi Uprava, 150 Godisnja analiza
? : A BE Kontinuirano | . .
zakonskih obaveza | analizu neprovodenja rukovodioci el 1zradena i datum
: " 2 : T e na godiSnjem gt
u vezi sa zaSitom zakonskih obaveza i sluzbi i sluzba S predstavljanja
okolisa izvijestiti Upravu IMS-a < analize Upravi
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

procedura MS-a

I. Specificne
ol.)las-tl : .D!?zw rizika/ Fakfor rizika pkiiater Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere | izvrienje Indikatori
javne institucije mjere mijere
Uprava, Lista neuskladenih
rukovodioci propisa izradena i
Neuskladenost Identificirati neuskladene sluzbi. Sluzba | 31.03.2024. datum aec
propisa preduzeéa | propise i azurirati spisak pravnih i opéih | godine predsta.lvlj anjd
sa okol$nim poslova i sluzba Upravi
zakonskim IMS-a
obavezama
Uprava, Broi i dat
Napraviti i usvojiti plan i 1) 10
izrade i usvajanja uskladenih ru}(o.V.Odlof ; 30'99'2024' usvojenog plana
sluzbi i sluzba | godine
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I. Specifi¢ne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

Naziv rizika/

ot : Rok za
rizinog procesa AL Opis mjere Prov.o IR izvrSenje Indikatori
ere mjere
Trogodisnji i
godisnji plan
poslovanja nisu
uskladeni sa Usaglasiti trogodi$nji i Planovi usaglaseni
zakonskim godi$nji plan sa prioritetima | Uprava na . sa prioritetima
1.6 Rizik: rjeSenjima i Vlade KS i drugih donosilaca | godi$njem nivou oL e e drugim
Priprema rJ'eéenjlr-na odliis donosiocima odluka
godiSnjeg i vIEhovis
trogodiSnjeg plana A
poslovanja
isigalol ol bt Analizirati postojeé¢u . Broj i datum
planske todologiin i predloiti Uprava i 31.12.2023. izradene Analize
dokumentacije nije A i nadlezne sluzbe | godine

adekvatna

unapredenje
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L. Specificne
ol.)las.tl : .l\fzvlzw rizika/ Faktor rizika el Rok za
funkcionisanja riziénog procesa Opis mjere A izvrienje Indikatori
javne institucije ILCLE mjere
Usvajanje nove metodologije 30.06.2024, Akt 0 usvajanju
) : Uprava s »
izrade planskih dokumenata godine nove metodologije
Izraditi efektivnu . Efektivna
Nesoutdis:s metodologiju na osnovu koje }ljgﬁe ‘;11 seltori | 30-06:2024. metodolqgija )
| .B“ Oblast: i 4 IJ e de | ¢¢ s bazirati analiza Tt godine izradena i usvojena
2 g 1.1 Rizik: Sl sl AIatE smanjenja troskova il
Optimizacija e T analize troskova i jeny
ha Smanjenje . g
troskova Ao provodenja analize
preduzeca poslovanja fivsgys I Uprava i Kontinuirano | -Godisnja analiza
Na godi$njem nivou oo . TN izradena
o 3 2 nadlezni sektori | na godiSnjem
provoditi analizu troskova T ;
\ 1 sluzbe nivou
|
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I."Specifié_ne

oblasti Naziv rizika/ il R
funkeionisanj rizitnog proce bty ey e Provodilac AR b
unkcionisanja cnog procesa Opis mjere } izvrsenje Indikatori
javne institucije SIS mjere
______ Broj akta izradenog
Uprava i Kontinuirano plana smanjenja

Nepostojanje plana
smanjenja tro§kova

Na godi$njem nivou izraditi
planove smanjenja troskova

nadleZni sektori
1 sluzbe

na godiSnjem
nivou

troskova

Izraditi na godi$njem nivou
izvjestaj o provedbi plana
smanjenja troSkova u odnosu
na prethodnu godinu

Uprava i
nadlezni sektori
1 sluzbe0

Kontinuirano
na godi$njem
nivou

Izvjestaj izraden i
predstavljen
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I. Specifi¢ne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

C ,,Oblast*:
Proizvodnje
toplotne
energije,
energetska
efikasnost
sistema i
kvalitet usluge

Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

Naziv rizika/

L5 Faktor rizika P dilac Rok za
rizinog procesa Opis mjere r:):-(; rle izvrienje Indikatori
J mjere
e R Izraden registar
I<.ient1f-'101rat1 na godlsn{e?l G, S iZElZOVE.l.i Bl
n¥v01?. 1z.azove 1 potencuz,:l na razvoja i Sluzba potencijalnih pitanja
Neblagovremena pitanja interesa pre(?uzeca ey £l pravnih interesa
zaStita interesa (ukljucuéi i alternativno hace
; 7 : poslova OANONIARE,
1.1 Rizik: preduzeca u smislu | snadbijevanje)
Snadbijevanje osiguranja redovnih
energentima energenata Na podetku godine izraditi Broj akta izradenog
plan sa fokusom na l‘d.juéne Sluzba razvojai | Kontinuirano plana na godignjem
izazove u kvalitetnoj i Sluzba pravnih i | na godisnjem | nivou
blagovremenoj zastiti op¢ih poslova nivou

preduzeca




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO Gitga;gg

?”‘, LJS e.C.If,i,cne

Ui oblasti

i uﬁﬁcléﬁlsama‘ ,
‘TL ;;m %ﬁ%lgltucqe .
} i '.! -n‘ oy !




TOPLANE SARAJEVO |

DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:
62 od 96




TOPLANE SARAJEVO 'l

DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO*“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:
63 od 96

d e Pav 2 b -4 r
Icima-dpeciiicne ob

1S L




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,, TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 684*;3;‘;5

T s"'@&‘i‘f’. T e
] "EL

A Vi
bl: LI
AR

-- lP"" 1II1
_1"
{a .ﬁ. AR

12""

IJ;L ts o3
L 1 Energetg
s o el
. . |




TOPLANE SARAJEVO |

DISTRICT HEARTING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:
65 od 96




TOPLANE SARARJEVO |

DISTRICT HEATING SYSTeM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:
66 od 96

o uﬂ’mama
Ex]fneqﬁ;tuclje

[ndikatori

3




TOPLANE SARAJEVO | ]
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,, TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO Gs;tf‘;gg

1 f’m%ﬂcne 5 L

" oblasti : s PRI b apeL i
|1\‘|' ﬁi{%ﬁ rsanja“iﬁ et i ; Opis mjere ndikatori

- ja itucije | AT T - _ | mjere 3 "_.
i Ir_r 2 ; : ‘ g




TOPLANE SARAJEVO l ]
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.O.0. SARAJEVO S%tf;gg

Dpis mjere

i1l A
0% ¥




TOPLANE SARAJEVO '|
DISTRICT HEATING SYSTEM

Strana:

PLAN INTEGRITETA KJKP ,, TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 69 od 96

i~
ks et o
it .' 0 : i |
. "_._r".! i s .
_ ,,u,;il_"{Speclﬁcne "

"“:FT‘ oblastl o -_"'i:

c1on1sanja st

||1 4 .' avmewmstltllﬂ]e ' |

i

1
|||' -

= i
v, i 7 & i J talll ‘ : ] 1. j [ = ——i=

Wi

"il




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 7%":;3%
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I. Specificne |

ol.)las.tl . ‘l\f?zw rizika/ Faktor rizika ok Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere ; izvrienje Indikatori
javne institucije It mjere
utrOSlf? toplotne Aktivno provoditi aktivnosti | Sluzba
enetgle na implementaciji proizvodnje i 2 Anf Broj provedenih
RN o B i Kontinuirano ; {
optimalizacije daljinskog distribucije i aktivnosti
grijanja Sluzba razvoja
Aktivno komunicirati prema
NEdosilg resornom ministarstvu i Broj provedenih
O investitorima na projektima | Sluzba razvoja i komunikaciiskih
komunikacije sa u S Th s X - L
utopljavanja zgrada o Sluzba tehnicke | Kontinuirano | ;itivnosti

projektima

| utopljavanja zgrada neophodnim pretpostavkama | priprema

za adekvatno utopljavanje
zgrada
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1. Specifi¢ne
ol?las'tl | .N?z1v rizika/ Faktor rizika ohEci Tt Rok za
funkclonlsan!? riziénog procesa Opis mjere i izvrSenje Indikatori
javne institucije J mjere
2. Neadakvatna Unaprijedenja
saradnja sa Inicirati sastanke sa 31.12.2023 saradnja i
upraviteljima upraviteljima objekata i NadleZne sluzbe oélin;e f uspostavljen
objekata i drugim unapredenja saradnje g registar upravitelja
institucijama objekata
T Datum usvojenog
Kontinuirano azurirati egistar | o\ . RIS 1
1.4.1 Rizik: Sta predstavlja neprimjeren e Kontinuiranoo | MEPHMyer enih
Nepristranost i Neprimjereni uticaji | uticaj na rad Laboratorije ) uticaja
] | nezavisnost rada | rukovodstva u rad
»D* Oblast; laboratorije/ Laboratorije
Laboratorija Samostalna Sluzba Upoznati upravu i Datam
»» Toplane- laboratorije rukovodstvo o aZzuriranom Sluzba R prefistavljanja
Sarajevo* registru i $ta sve predstavlja | laboratorija it 4100 | registra
neprimjeren uticaj
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti
' I._S;ééfﬁéne
ol.)las.tl ' .Ngzw rizika/ Fakfor rizika TR Rok za
funkcionisanja riziénog procesa Opis mjere : izvrienje Indikatori
javne institucije LS mjere
G Broj identificirane
Kontinuirano identificirati Sluzba razvoja i neispravne i netadne
koli¢inu neispravne i netaéne | Sluzba tehni¢ke | Kontinuirano mjerne opreme
mjerne opreme pripreme
Upotreba netacne i - m
,,E“Oblast: 1.1 Rizik: neispravne mjerne K(')numurano Vrsiti kOlltrl)lL.l i Bkl
Inspekcija i Inspekeijsko/verifi | opreme i kvarovina | M (etalons]fe) Gl ) S . Kontinuirano
| verifikacija kacijski poslovi opremi vrSiti meduprmj-t-ere ctalona [ laboratorija
unutar laboratorije
: e Sluzba razvoja i
lagat ] e s o
sty aia UL Sluzba tehnicke | Kontinuirano | Broj prijedloga

TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

nabavku nove opreme

pripreme
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Plan za upravljanje rizicima-Specificne oblasti

I. Specifi¢ne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

Naziv rizika/

1803 Faktor rizika : Rok za
rizi€nog procesa Opis mjere va,o ik izvrSenje Indikatori
e mjere
Kontinuirano educirati
radnike o provodenju i
inspekcijskih/verifikacijskih | Sluzba Kontinuirano | ro) 1 datum
poslova laboratorija edukacija
e i Sluzba Broj medu-
otk ) Vrsiti mfedu-laboratorlj ska laboratorija s
radnika peeiskid Kontinuirano | proviera
Sluzba e
Vrsiti kontrolu rada radnika | laboratorija ey

Kontinuirano

kontrola
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Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

ok Specificne | i
ol.)las.tl : .I\Tzvizw rizika/ Faktor rizika L Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere : izvrienje Indikatori
javne institucije DhELe mjere
SRl Sluzba prodaje i
! naplate, Sluzba
Pravovremena realizacija : g
. servisa, Sluzba e ! i)
zahtjeva gradana, posebno iy el Kontinuirano | Broj intervencija
hitnih intervencija fazyolielczed
tehnicke
pripreme
Analizirati dosada$nju Nadlezne sluzbe
Nveblag¢.)vremc?no primjenu propisa u vezi T s
rjeSavanje zahtjeva | yioxavania zahtjeva kupaca i 31.12.2023. e At
korisnikd identificirati najéesce godine cIl) l'J i
nedostatke u postupanju UGN DRt




TOPLANE SARRJEVO |
DISTRICT HERTING SYSTEM
Strana:

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 77 od 96

je rizicima-Specificne oblasti

(A F i
e
0

'__-FIJ-«Speclﬁcne

Opis mjere Indikatori

= | H e

i
A ..v;-.:\;:




TOPLANE SARARJEVO |

DISTRICT HEATING SYSTEM

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Strana:

780d 96 |

Plan za upravljanje rizicima-Specifi¢ne oblasti

I 'Specifiéne

oblasti Naziv rizika/ , L Rok za
funkcionisanja riziénog procesa Faloriti Onpis mi Provodilac vreni ; :
. R pis mjere T izvrsenje Indikatori
Javne institucije : mjere
Analizirati izazove u Ulerla\:a - Luzb
neprijavljivanju promjene e 30062023, Analiza
o R Nevoi it vlasnistva i promjene drugi godine predstavljenja
I;d.avanje. rafunai | Promjena vlasnidtva i podataka stan/poslovni prostor
dostava racuna i promjene drugih -
zaprimanje PR ¢ Hprayed
A . stan/poslovni prostor o : nadlezne sluzbe Broj i datumi
zahtjeva korisnika FroycRitpiepontiets Kontinuirano | provedenih
analize
preporuka
: : Identificirati i preduzeti :
.. Djelovanje . Sluzba IMS-a i
1.1. Rizik: J Y i i
7 HSpEAO AL neopho.dne. rad.nJe 73 . Odiclizaxtite na 31.1.2.2023. Broj 1da.tum1 3
J€ raanika | - ; preveniranje djelovanja godine preduzetih radnji
izazvanih radom radu

nusprodukata




TOPLANE SARAJEVO |
DISTRICT HERTING SYSTEM

Strana:

‘ PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO | 79.0d 96
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I. Specifi¢ne
oblasti Naziv rizika/ Faktor rizika e o Rok za
funkcionisanja rizicnog procesa Opis mjere b digr el izvrienje Indikatori
javne institucije misre mjere
i ) Broj i datum
Izraditi plan obuke S lu_zba IMS-a 1131122023, izradenog i
()dJel zastite na g0 dine usvoj enog plana
radu
»G“Oblast: Redovno educirati radnike o _
Zdravlje i Zostin | svim aspektima opasnostina | SMZaIMS-ai |4, 10000 g g
sigurnost prevencije zdravlja | rady Odjel zastite na i il
. radnika radu
radnika
Toplana
evdencin; oo | SIS ey
g g : Odjel zadtite na | Kontinuirano | 324mo vodi
radnike od rizika po zdravlje
s radu
u poslovnom okruZenju
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BZ) PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA OPCE OBLASTI

: I()pce oblastl

funkcmnlsan]a '3
javne
__institucije . FEETRNIR | SR || .

»A% Opéa 1.1 Rizik: Nadzor Organizaciona Analizirati orgamzamonu Uprava i nadlezne 31.12.2023. Anahz]rana struktura i

oblast: nad radom procesa | struktura strukturu i po potrebi predloZiti | sluzbe godine predloZene eventualne

Upravljanje djelimi¢no ne izmjene izmjene (Izvjestaj o

institucijom odgovara izvr§enoj analizi i
definisanim predloZenim
procesima izmjenama)
Nadzor i Osigurati redovno izvje$tavanje | nadlezne sluzbe Kontinuirano | Uspostavljeno
izvjestavanje o 0 izazovima i napretku u radu izvjestavanje o
postignutim izazovima i napretku u
rezultatima iz radu (Draft izvjestaja)
procesa nisu
adekvatni i
ujednaceni

1.2 Rizik: Plan zaposljavanja | Osigurati blagovremenu izradu | Uprava i rukovodioci Kontinuirano | Izraden plan
Zapo§ljavanje nije usaglasen sa plana zaposljavanja u skladu sa | sluzbi na zaposljavanja (Datum i
potrebama procesa | potrebama Preduzeéa godiSnjem broj akta)
nivou

Nerealizacija plana | Osigurati da u planu Uprava, Sluzba pravnih | Kontinuirano | U izradu plana
spiska lica pred zapoSljavanja budu ukljudeni i opcih poslova i na ukljuceni svi pogoni i
penzionisanje sa svi pogoni i sektori rukovodioci sluzbi godi$njem sektori (Datum i broj
potrebama zamjene nivou akta kojim su inicirane
ljduskih kapaciteta sve sluzbe da rade na

planu)
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Opis mjere

upoznati sa
nadinima i
komunikacijskim
kanalima

1.4 Rizik: Interna Izvrsiti analizu postojeéeg Uprava i nadlezne 31.12.2023. | Analizirano postojece
komunikacija nekoordinirana stanja i prema potrebi sluzbe godine stanje i utvrdeni
komunikacija unaprijediti postojece prijedlozi za
izmedu mehanizme interne unapredenje postojecih
sektora/sluzbi i komunikacije mehanizama interne
uprave komunikacije
Nepotpuna Izvrsiti analizu postojeceg Uprava i nadlezne 31.12.2023. | Analizirano postojece
transparentnost u stanja i prema potrebi sluzbe godine stanje i utvrdeni
postupanju izmedu | unaprijediti postojece prijedlozi za
organizacionih mehanizme interne unapredenje postojecih
sektora/sluzbi i komunikacije mehanizama interne
uprave komunikacije
1.5 Rizik: Eksterna | Zainteresovane Uprava 31.12.2024. | Analizirane aktivnosti i
komunikacija strane nisu u Analizirati provodenje godine predloZene mjere za
potpunosti dosadasnjih definisanih poboljsanje (Broj i
upoznati sa aktivnosti na promociji rada datum akta kojim se
nadleZnostima Preduzeca (npr. Dokument predloZene mjere)
preduzeca »Ostvarivanje op¢ih i
pojedinacnih cileva IMS-a
PL/AZV 6.2.-1-1-1-0)
Zainteresovane Na osnovu analize unaprijediti | Uprava Kontinuirano | Unaprijedeno
strane nisu u komuniciranje sa javnosti (npr. komuniciranje sa
potpunosti putem drustvenih mreza) Jjavnosti (Broj i datum

odluke kojim se
utvrduje naéin
komunikacije sa
javnosti
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- Opceoblasti |

funkcionisanja |  Nazi

~ javne rizitnog :
institucije LS

prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
radnika Preduzeéa

Sve neophodne Upoznati potroSace i korisnike | Uprava Kontinuirano | PotroSa¢i i korisnici
informacije iz usluga o nadinima usluga upoznati o
nadleznosti komunikacije sa Preduze¢em na¢inu komunikacije sa
preduzeca nisu Preduzec¢em (Akt kojim
dostupne se utvrduje nadin
zainteresovanim upoznavanja gradana sa
stranama nacinom komunikacije)
Radnici nisu Analizirati postojece interne Sluzba pravnih i opéih | 30.06.2023. | Analiza izvrena i
upoznati sa propise i prema potrebi iste poslova, IMS-a i sve godine upucen prijedlog za
nacinom rukovanja | aZurirati sluzbe pobolj$anje
sa povjerljivim
informacijama i
podacima
.. (Poslovna tajna)
1.6 Rl,z'k:_ Prostorni kapaciteti | Educirati radnike o rukovanju | Sluzba pravnih i opéih | Kontinuirano | Izvrene edukacije za
Upravl janje | a cuvanje sa povjerljivim podacima poslova, IMS-a i sve radnika o rukovanju sa
dokumentacijom i dokumentaciie ni Tush cerliiv
; je nisu sluzbe povjerljivim
podacima odgovarajuéi informacijama (Plan
edukacija i spisak
ucesnika)

Elektronsko Osigurati kapacitete tehni¢ke i | Uprava 31.12.2024. | Osigurani kapaciteti
signiranje pristigle | materijalne prirode za godine tehnicke i materijalne

poste nije u
potpunosti azurno

koriStenje povjerljivih podataka

prirode za koristenje
povjerljivim podacima
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javne
__institucije
kojom se odobravaju
tehni¢ki i materijalni
kapaciteti za koristenje
povjerljivih podataka)
Ne postoji registar | Napraviti registar zaSti¢enih Sluzba pravnih i opéih | 31.12.2024. | Izraden registar
zaSticenih i informacija (uklju€ujuéi i poslova i rukovodioci | godine zaSti¢enih
povjerljivih elektronske) i radnika koji sluzbi informacija..... (Broj i
informacija mogu pristupiti zasti¢enim i datum akta o
(ukljuéujudi i povjerljivima informacijama klasifikaciji zasti¢enih
njihovu gradaciju informacija)
po vaznosti)
»B* Opéa Neblagovremeno Rukovodilac organizacione Rukovodioci nadleznih | Kontinuirano | Blagovremeno se
oblast: dostavljanje Jjedinice unutar koje su sluzbi pokrecu javne nabavke
Upravljanje zahtjeva za planirana sredstva (Broj i datum akta)
javnim pokretanje javne (vlastita/budzet) blagovremeno
nabavkama 1.1 Rizik: Podetak | nabavke od strane | inicira pokretanja javne
provodenja javne nadleznih sluzbi nabavke
nabavke Neadekvatna U izradi tenderske Sluzba za nabavke i Kontinuirano | U izradi tendera
priprema tehni¢kih | dokumentacije udestvuju nadlezne sluZbe uCestvuju svi relevantni
specifikacija javne | relevantni radnici i nezavisni radnici (Datum i broj
nabavke struénjaci po potrebi akta kojim se na ucesée
obavezuju svi radnici)
1.2. Rizik: Pracenje | Neadekvatno Nastaviti sa pracenjem Rukovodioci sluzbi i Kontinuirano | Prati se provodenje
provedbe ugovora | pracenje se provedbe ugovornih obaveza Sluzba za nabavke ugovornih obaveza
realizacija ugovora

od strane nadleznih
Sluzbi
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~ Opéeoblasti |
R | Nazi oo
- javnme rizi€nog procesa |
~ institucije 3 MG
Nepjasnoca Aktivno komunicirati sa Uprava i Sluzba Kontinuirano | Broj i datum ostvarene
izmjena i dopuna Agencijom za javne nabavke nabavke komunikacije
Zakona o javnim
nabavkama
Ne pokreée se Pokretanje procedure raskida Uprava i Sluzba Kontinuirano | Uspostaviti proceduru
raskid ugovora ugovora uz aktiviranje pravnih i opéih poslova raskida ugovora za
zbog neizvriavanja | ugovorenih sredstava uz aktiviranje sredstava za
obaveza ugovornih | osiguranje ugovora osiguranje ugovora
strana (Broj i datum
procedure)
»C% Opéa 1.1 Rizik: Nepostivanje Uspostaviti da se kriteriji Uprava i sluzba Kontinuirano | Revidiranje i osiguranje
oblast: Utinkovitost rada | propisanih kriterija | po$tuju u potpunosti pravnih i opéih poslova postivanja kriterija za
Upravljenje radnika za utvrdivanje ucinkovitost radnika
Jjudskim radnog u¢inka (Broj i datum akta)
resursima
Neadekvatna Osigurati mehanizme kontrole | NadleZne sluzbe Kontinuirano | Osigurani mehanizmi
primjena rada radnika kontrole radnika
mehanizma
pokretanja
postupka
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
radnika
Nedostatak vjestina | Identificirati na godi$njem Nadlezne sluzbe Kontinuirano | Identificrane potrebe
za provodenje nivou potrebe vje§tina na
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godlsn_]em
efektivan nadin nivou
Provoditi obuke u skladu sa Nadlezne sluzbe Kontinuirano | Broj obuka i broj
identificiranim potrebama na polaznika na obukama
godisnjem
nivou
1.2 Rizik: Nedostatak Izraditi plan zaposljavanja Rukovodioci sluzbi i Kontinuirano | Izraden plan
Upravljanje kvalifikovanog neophodnog kadra i Sluzba IMS-a na zaposljavanja i
ljudskim resursima | kadra u procesima | preraspodjelu kadra i predloziti godi$njem preraspodjele te je
Upravi nivou usvojen od strane
Uprave drustva (Broj i
datum akta)
Uposliti novi kadar u skladu sa | Uprava i rukovodioci | Kontinuirano | Novi kadrovi (Broj i
potrebama sluzbi uskladusa | datum Ugovora o radu
potrebama
Neravnomjerna Napraviti preraspodjelu Uprava i rukovodioci | Kontinuirano | IzvrSena preraspodjela
raspodjela terenskih radnika na osnovu sluzbi terenskih radnika (Broj i
radnika u prijedloga nadleznih sluzbi datum akta
procesima preraspodjele)
Neadekvatna Napraviti plan i organizovati Uprava, Sluzba pravnih | Kontinuirano | Osiguran prenos znanja
preraspodjela prenos znanja na mlade i opcih poslova i na na nove i mlade
radnih zadataka saradnike Sluzba IMS-a godisnjem saradnike (Broj i datum
izmedu radnika nivou procedure prenosa
unutar znanja)
organizacionih Izraditi analizu potreba Nadlezne sluzbe i Kontinuirano | Uradena analiza
jedinica neophodnih vjestina osoblja Sluzba IMS-a na vjestina osoblja (Datum

i broj izvje§taja)
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godis$njem
nivou
Provoditi kontinuirane obuke u | Rukovodioci sluzbi, Kontinuirano | Provode se kontinuirane
skladu sa uo¢enim nedostacima | Sluzba pravnih i opéih | na obuke u skladu sa
i potrebama poslova i Sluzba IMS-a | godi$njem uocenim nedostacima
nivou (Plan, datum i spisak
ucesnika na obukama)
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Opce oblasti | 3 :
- il
funkcionisanja Nazwﬂﬂk‘é/ A ” Provodilac miere | iz
L javne . nzncnog Ipr esa I 5 | :
_institucije e = ) p iy - aliih e it il _ -
,»D“ Opéa 1.1. Rizik: Sukob Korlstenje resursa Edu01rat1 radnike o na¢inima Uprava Sluzba IMSi | Kontinuirano | Odrzane edukacue 0
oblast Etika i interesa/nespojivost | preduzeca u koristenja resursa Preduzeca Sluzba pravnih i opéih | na na¢inima koristenja
liéni integritet dodatnih aktivnosti | suprotnosti sa poslova godiSnjem resursa institucije
radnika namjenom unutar nivou (Spisak u€esnika)
procesa (vozila,
pribora za rad i dr)
Radnici nisu Formirati radnu grupu koja ¢ée | Uprava, SluzbaIMSi | 31.12.2022. | Formirana radna grupa
upoznati sa izraditi registar nespojivih Sluzba pravnih i opéih | godine koja vodi registar
nespojivim aktivnosti radnika Preduzeca poslova nespojivih aktivnosti
aktivnostima radnika (RjeSenje o
formiranju radne grupe)
Radnici se Informisati i educirati radnike o | SluZba IMS i Sluzba Kontinuirano | Edukacija radnika o
ponaSaju suprotno | nespojivim aktivnostima pravnih i opéih poslova | na nespojivim
interesima godiS$njem aktivnostima (Spisak
Preduzeca nivou ucesnika)
,»E% Opéa oblast | 1.1 Rizik: Interno | Neadekvatan Redovno vriti aktivnosti na Sluzba IMS i Sluzba Kontinuirano | Poveéana svijest o
Djelotvorno prijavljivanje sistem internog informisanju i animiranju da pravnih i opéih poslova | na vaznosti prijavljivanja
postupanje po prijavljivanja radnici prijavljuju neregularna godisnjem nepravilnosti
prijavama naru$avanja ponaSanja nivou
korupcije, eticki integriteta
i profesionalno
neprihvatljivih Neprijavljivanje Redovno vrsiti aktivnosti na Sluzba IMS i Sluzba Kontinuirano | Povecana svijest o
postupaka naruSavanja informisanju i animiranju da pravnih i opéih poslova | na vaznosti prijavljivanja
integriteta od radnici prijavljuju neregularna godisnjem nepravilnosti
strane radnika ponasanja nivou
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1.2 Rizik: Eksterno | Neadekvatan Izvr§iti analizu i ukoliko je Samostalna Sluzba 31.12.2022. | IzvrSena analiza (Broj i
prijavljivanje sistem eksternog potrebno unaprijediti proceduru | IMS godine datum odluke kojom se

prijavljivanja i nafine prijave naru$avanja uspostavlja sistem
naru$avanja integriteta Preduzeéa anonimnog
integriteta (ukljucujudi anonimnim i prijavljivanja)
elektronskim putem/
Neprijavljivanje Redovno vrsiti aktivnosti na Uprava i samostalna Kontinuvirano | Animiranje se redovno
uocenog animiranju potrosaca i Sluzba IMS na vrii
narusavanja korisnika usluga da prijavljuju godiSnjem
integriteta od neregularna ponasanja nivou
strane
Potrosaca/korisnika
usluga
Netransparentno Osigurati da se o svim Uprava i samostalna Kontinuirano | Broj prijava i broj
postupanje po prijavama i nadinima rje$avanja | Sluzba IMS na obavjestenja
internim prijavama | obavijeste svi radnici godisnjem
nivou
,,F* Zastita 1.1 Rizik: Zastita Radnici ne Redovno vrsiti aktivnosti na Uprava i samostalna Kontinuirano | Broj upuéenih
prijavitelja prijavitelja prijavljuju uofeno | animiranju radnika da Sluzba IMS na informacija
korupcije i narusavanje prijavljuju neregularna godiSnjem
drugih integriteta zbog ponasanja nivou
nepravilnosti straha od §tetnih
posljedica
Nisu uspostavljene | Uspostaviti jasne procedure Uprava i samostalna 31.12.2023. | Broj akta i datum
Jjasne procedure zaStite prijavitelja narusavanja | Sluzba IMS godine usvajanja procdure
zaStite prijavitelja | integriteta
narusavanja
integriteta
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Prilog:

- Izvjestaj radne grupe
- Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta




IZVJESTAJ RADNE GRUPE O IZRADI PRIJEDLOGA PLANA
INTEGRITETA

U KJKP ,,Toplane-Sarajevo“ d.o.o Sarajevo

Na osnovu Odluke Direktora od 12.09.2022. godine i Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo, radna grupa je na svojih znanja i iskustava krenula u izradu prijedloga
Plana integriteta sa namjerom da se identificiraju kljuéni procesi Preduzeéa koji su podloZni
naruSavanja integriteta. U tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta
u KJKP ,,Toplane-Sarajevo“d.o.o Sarajevo i pocetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu
ostalog sacinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je
uoceno da procesi kontrole su itekako rizi¢ni na naruSavanje integriteta, ali da i veliki dio
sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji su ukljuceni u nedostatka kontrole uti¢e znatajno
na integritet. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na sastanka, ali se i odrZalo vi$e pojedina&nih
sastanaka. Prijedlog Plan integriteta i rangiranje rizika Preduzeca i faktora rizika je izraden uz,
analizu, procjenu i rangiranje rizika koji mogu dovesti do nastanka i razvoja korupcije i
koruptivnog ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te drugih nepravilnosti
u radu Preduzeda.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 40 ispitanika radnika
Preduzeca, i koji su potvrdili oblasti i procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi
da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornog rada i strate$kog pristupa spreavanju
uruSavanja integriteta od strane Preduzeca. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog
Plana integriteta.

.......

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovani i predloZeni rizici/rizi¢ni
procesi, koji su dalje kroz analitiCke obrasci razradeni i na faktore rizika.



Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

SPECIFICNE OBLASTI

Upravljanje preduzeéem

Naplata potraZivanja

RjeSavanje zahtjeva za privremeno izdvajanje

prostora

toplifikacionog sistema

(isklju€enje

korisnika

usluge) iz

Postupak kontrole i/ili utvrdivanja neovlastenog

| koristenja toplotne energije

i Upravljanje okolinskim ugincima

{ Priprema
| poslovanja

godisnjeg

i

trogodiSnjeg plana

" Smanjenje troskova poslovanja

1 . . .
Snadbijevanje energentima

‘ Energetska efikasnost sistema

i Kvalitet usluge toplotne energije

Nepristranost i nezavisnost rada laboratorije/
Sluzba laboratorije
Inspekcijsko/verifikacijski poslovi

Komunikacija sa kupcima i korisnicima

Izdavanje racuna, dostava rauna i zaprimanje
zahtjeva od korisnika
Zdravlje radnika

Sigurnost na radu

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom procesa

Zaposljavanje

INTENZITET
RIZIKA

| VELIKI

VELIKI

VELIKI

VELIKI
VELIKI

‘VELIKI

 VELIKI

VELIKI

UMIJEREN
UMIJEREN
UMIJEREN
UMIJEREN
UMIJEREN
UMIJEREN
UMIJEREN

UMJEREN

INTENZITET
RIZIKA

VELIKI

VELIKI



Rizik/rizi¢ni Interna komunikacija UMJEREN
proces

Rizik/rizi¢ni Eksterna komunikacija
proces

Rizik/rizi¢ni Upravljanje dokumentacijom i podacima UMIJEREN

proces )

222Rizik/rizi¢ni Pocetak pokretanja javne nabavke UMIJEREN

proces

Rizik/rizi¢ni Pracéenje provedbe ugovora
proces

Rizik/rizi¢ni U¢inkovitost rada radnika UMJEREN

proces -

Rizik/rizi¢ni Upravljanje ljudskim resursima VELIKI

proces

Rizik/rizi¢ni Sukob interesa/nespojivost dodatnih VELIKI

proces aktivnosti radnika

Rizik/rizi¢ni Interno prijavljivanje VELIKI

proces

Rizik/riziéni Eksterno prijavljivanje VELIKI

proces

Rizik/rizi¢ni Zastita prijavitelja VELIKI

proces

Radna grupa: DZzemal Aganovi¢, Sulejman Bajri¢, Amina Begi¢, Jasmina Kujan, Sini$a
Jovanovié, Nihad Kurtali¢, Jasna Planindié, Mahir Neretljak, Zlata Perviz, Mevledin
Beéirevié, Asmir Salihovié, Semsa Ademovié i Rasim Bali¢ uz koordinaciju i vodstvo
menadZera integriteta Rizah Cizmiéa, izradila je Prijedlog Plana integriteta 20.11.
2022.godine koju dostavlja Direktoru Preduzeéa na usvajanje.

Za radnu grupu

MenadZer initegriteta: Rizah Cizmié
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KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ZA
PROIZVODNJIU | DISTRIBUCIU TOPLOTNE ENERGIJE d.o.o.

Broj: 03’03'02' / 0’0’2 "4 /-’22

Datum, 01.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sl. novine Kantona
Sarajevo", br.35/2022), i ¢lana 38. Statuta KJKP , Toplane-Sarajevo™ d.o.o.,Sarajevo (OPU-IP: 1404/2022),
Direktor Preduzecéa donio je

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u KIKP ,,Toplane-Sarajevo“ d.o.0., Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan plana integriteta KJKP ,, Toplane-Sarajevo® d.0.0.,Sarajevo.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duZnosti €lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta.

Clan 3.

(1) Za nadzor nad provodenjem Plana integriteta zaduZuje se MenadZer integriteta.

(2) MenadZer integriteta vrii nadzor i prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi
na mjere za poboljianje integriteta, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi radnici i ¢lanovi organa upravljanja i drugih organa Preduzeéa duZni su obavijestiti MenadZera
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje, cijeneci na osnovu razumnog uvjerenja, mogu dovesti do
naruSavanja integriteta Preduzeca.

(4) Odgovormno lice, svi radnici i ¢lanovi organa upravljanja i drugih organa Preduzeéa obavezni su na
zahtjev MenadZera integriteta dostaviti potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa zakonom.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i CeS¢e, MenadZer integriteta je duzan da podnese Izvjestaj o
provodenju Plana integriteta Direktoru Preduzeca. Godidnji Izvjestaj se dostavlja najkasnije do
februara naredne godine.

Clan 4.
Direktor Prduzeca ¢e do marta naredne godine dostaviti godiSnji Izvjestaj o provodenju Plana integriteta
Uredu za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 5.
Izvjestaj o provodenju Plana integriteta sadrZi:
a) podatke o tome koje su mjere iz plana integriteta provedene;
b) navodenje mjera koje nisu provedene;
¢) razloge zbog kojih mjere nisu sprovedene.

Clan 6.

i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znadajnije ut1cu na obavljanje =

djelatnosti Preduzeca. i
(2) Preduzece svake druge godine procjenjuje u¢inkovitost Plana integriteta, u skladu sa Uputstvom za izradu |

i provodenje plana integriteta.

Clan 7.

2
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Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka broj 03-03-02-1030/19 i Plan integriteta iz
septembra 2019.godine.

Clan 8.
ZaduZuje se sluzba IMS da Plan integriteta objavi na web stranici Preduzeca, na intranet stranici Preduzeca
i na oglasnoj plo¢i Preduzeca.

Clan 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor
Dostaviti: Sejfo Usanovic |
- IMS-u
- Uredu za borbu protiv korupcije Vlade KS
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Sluzbama Prduzeca
- Clanovima Uprave

- MenadZeru integriteta
-ala
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TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

HANTONALNO JAYNO KOMUNALNG PREDUZECE ZA
PROIZVODNJU | DISTRIBUCU TOPLOTNE ENERGIJE d.o.0.

Broj: OBf@D"Lﬂ@ﬂ*‘322/23

Datum, 20. 01.2023. godine

Na osnovu €lana 60. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sl. novine Kantona
Sarajevo", br.35/2022), i ¢lana 38. Statuta KJKP ,,Toplane-Sarajevo* d.o.o0.,Sarajevo (OPU-IP: 1404/2022), a
u skladu sa ¢lanom 11. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (Broj: 02-04-43099-19.1/22) i Preporukom za unapredenje plana integriteta Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom (Broj: 20-04-483-4/23), Direktor Preduzeéa donio je

ODLUKU
o dopunama Plana integriteta u KJKP ,,Teplane-Sarajevo“ d.o.0., Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvajaju se dopune Plana integriteta izd.1 rev.2 od 01.12.2022. godine KJKP ,,Toplane-

Sarajevo® d.o.0., Sarajevo.

Clan 2.
ZaduZzuje se sluzba IMS da Plan integriteta objavi na web stranici Preduzeca, na intranet stranici Preduzeca
i na oglasnoj plo¢i Preduzeéa.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:

- IMS-u

- Uredu za borbu protiv korupcije Vlade KS
- Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Sluzbama Prduzeca

- Clanovima Uprave

- MenadZeru integriteta

-ala
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Sarajevo, 20.01.2023. godine

DOPUNE PLANA INTEGRITETA izd.1 rev.2 od 01.12.2022.
godine

Izradio: - Uskladio:

DzZemal Aganovi¢, ; Dzemal Aganovic,

Zolota Adem

Rukoyodilac sluzbe IMS

Rizah Cizmié,
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

(A)  PROCJENA PODLOZNOSTI PREDUZECA KORUPCLJI

Po provedenoj proceduri utvrdivanja i ocjene rizika od koruptivnih aktivnosti u
KJKP , Toplane Sarajevo* d.0.0., Sarajevo utvrdeno je da je Preduzeée u
drZzavnom vlasnistvu, da je osniva¢ i 100% vlasnik Preduzeca Kanton Sarajevo,
da Preduzede proizvodi, distribuira i prodaje toplotnu energiju za oko 51 000
korisnika stambenog prostora, 2400 poslovnog , da Preduzeée ima monopolski
poloZaj na trzistu, da su prihodi na godi$njem nivou Caa 77 000 000, da se
godiSnje nabavke vrSe u milionskim vrijednostima te je procjena na osnovu svega
navedenog da su procesi koji se odvijaju u Preduzecu podlozni korupciji ali da je
analizom utvrdeno da u Preduzeéu nije bilo koruptivnih aktivnosti sa rizicma
velikog inteziteta jer se odgovaraju¢im zakonima, propisima , odlukama i
mjerama koje Preduzece poduzima drZe pod kontrolom.

. Strana:
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(B) OPIS RADNIH MJESTA, RADNIH PROCESA I POSLOVA KOJI
SU NAROCITO PODLOZNI KORUPCIJI I MAKRO
ORGANIZACIONA SEMA PREDUZECA

1. Makro organizacione Seme preduzeéa

MAKRO ORGANIZACIONA STRUKTURA KJKP , TOPLANE-SARAJEVOF d.o.0. SARAJEVO - SEMATSKI PRIKAZ

[}
| SKUPSTING i
| !

- — Pt et gy
| | '
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O | S = N |

| ‘ODIEL INTERNE
L | mme
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SEKRETARUAT | - - | MENADIMENT SSTEMA
AN -}
|| SLUZBA IFORMACIONOG
{ SISTEMA

|~ SLUZBAL4BORATORIA

TPRAVA ‘ i..._...

SEKTOR Tmtm SEKTOR PRAVATH, OPCTR1
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ey VS S— sm—
SLUZBA | | i | sl
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SLUZBA RAZVOIA
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FUNKCIONALNA MAKRO SEMA KJKP ,TOPLANE-SARAJEVO* d.0.0. SARAJEVO

| PUNOMOGIIK VLADE KANTOHA
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i SKIPATH PREZEEA
J—— [—
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PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO" SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

2. Spisak strukture funkcija sa nazivima radnih mjesta

Spisak strukture funkcija sa nazivima radnih mjesta i opisom radnih mjesta koja mogu biti
podloZna korupciji
1. Skupstina Predsjednik
preduzeca
2. . Predsjednik
Nadzorni v
3. odbor Clan
4. Clan
5. Direktor
6. Uprava Izvr3ni direktor tehni¢kih poslova
7. Izvr$ni direktor pravnih, op¢ih i ekonomskih poslova
8. Predsjednik
9. Odbor za Clan
10. reviziju Clan
11. Clan
12. Odjel interne Direktor Odjela Interne revizije
13. revizye Interni revizor
14. Rukovodilac SluZzbe nabavke
15. Rukovodilac SluZbe proizvodnje
16. Rukovodilac SluZbe razvoja
17. Rukovodilac Sluzbe Servisa
Rukovodilac Sluzbe pravnih i opéih
18. .
Rukovodioci poslova
19. sluzbi Rukovodilac Sluzbe finansijsko-ratunovodstvenih poslova
20. Rukovodilac Sluzbe informacionog sistema
21. Rukovodilac Sluzbe laboratorije
22, Rukovodilac Sluzbe IMS
23. Rukovodilac Sluzbe prodaje i naplate
Voditelji T " Ry .
24, Odicla Voditelj odjela zastite na radu i zastite od poZara
25. Voditelj Odjela javnih nabavki
26. Strutni saradnik za pripremu i pracenje realizacije ugovora
27. Sluzba Strucni saradnik za obradu i kontrolu ulaznih faktura
nabavke
28. Stru¢ni saradnik za pravnu podriku
29. Referent javnih nabavki
30. Administrator Sluzbe nabavke
31 Clanovi komisija za javnu nabavku u skladu sa Odlukama o imenovanju komisije za javnu
" | nabavku
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3. Opisi radnih mjesta koja mogu biti podlozna korupciji
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: Unatraiinja organizacijs § sistematizacija raduih mjests KJKP ., Toplane-Sarajevo® d.o.0. Sarafevo
) Prilog br. 1 = B )

' Specifikacija radnog mjesta - - —
"__nm—mdmgnﬁ;__ | Direitor -
| Sifra radnog mjesta |

Odgovera za svoj rad | Nadzomom odboru _ - o

Rukovodi Preduze¢em
Otgemizacions jedinica | - - ]
SumwOGOdelee |
' Broj izvrsilaca B - T
lNMviﬁﬁmimanje ) ]Generalniﬂrektorlzmm_ -]
| Uslovi rads U akladu sa Pravilnikom o za3titi na radu i procjeqi rizike za radna mjests

Ophii: U skladn sz Zakenom o viadinim i ministarskim imenovanjima
( FPosebai: 5 godina radnog iskestva u struci i najmanje 3 godine ng

rukovodnim mjestima -
[ e | Zavrsena ¥kola VSS (240 ECTS) masinskog, elektrotehmitkog, pravnog, ekonomskog ili |
T | drubtvenog smjera S
Poscbna znanja/uslovi | - .
5 | Radno iskustvo 5 godina radnog iskustva na poslovima z& koje je propissaa visoka strata |
| sprema i najmanje 3 godine 24 rukovodnim mjestima
T S— —
~ Predsjedava Upravam,
- Organiznje i ukovodi proocesom rads i poslovanja Preduzeca,
- PredlaZe razvojmu i posloviu politiku,

- Predlae planove rads i program razvoja i preduzima mjere za njikovo sprovodenje,

- Nadzomom odboru upuéuje prijedloge o raspodijeli dobiti ili pokrién gubitaka i prijedlog cijena
usiuga,

- PredlaZe Nadzomom odboru mikro organizaciju i sistematizaciju poslova Preduzeda,

~ Podnosi izvjeitaje o poslovanju i godidnji obradun,

- Izvrlava i organizuje sprovodenje odluka organa Preduzeéa

=~ Utvrduje prijedloge opstih akata i donosi pojedingine akts u sklady sa Statutom | opitim aktima
Preduzea,

- Odlutuje o potrebi 24 radom i rasporedivanju radnika,
= Odlutuje o pravima i odgovomostima radnika u skiadu sa Zakanom, Kolektivain ugovorom i
Pravilnikem ¢ radu,
~ Preduzima radnje vezane za registraciju Preduzeéa,
- Zakljséuje ugovore i poduzitoe i druge pravne radaje u sklady sa propisima j opéim aktima,
Odgovornest
- U skiadu sa zakonima i Statutom preduzeéa.
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N Prilog br. 1
T —
| Naziv radnog mjesta Trveiu direkior tehnf€iih postora . |
| Sifta radnog mijesta S —— .
| Odgovara za svoj rad | Direktoru i Nadzornom odbora - |
| Rukovodi Scktorom tehnitki poslova |
| Organizaciana jedinica | 03 _ - B
| SiuzbaOdjelOdjeljene S l

Broj iewtilaca I _ 'i
} Nazivi¥ifra zanimanja | Izvrini diektor 121002 o ]
Uaﬂa&:u?ravihikmnoza!ﬁﬁmr&dnlmejcniﬂziknzamdmmjm_

rUs]ovirada
Opati: U akladu sa Zakonom o vladinim i ministarsiim imenovanjima
Posebni:Sgodhmmdnoglskustvausuuoiodécganqimaqielgodham
| rukovodnim radnim mjestima N
K >Zavr§¢ma #kola |VSS (240 ECIS)maﬁmkogﬂidehrmahniékoganjm |
|Poocbuazmanjefodod | 0000000000 ]
} Radno iskustve 5 godina radnog iskustva u struci od &ega najmanje 1 godina ng '
L* ] | mikovodaim radvim mjestima S —
| Opis posia - S B

- Organiauje i rukovodi tchnitkim poslovima u koje spadaju procesi: razvoja, proizvodnje, servisiranje

~ Predla¥e planove rads i progrem mzvoja | preduzima mjere za njihovo sprovolenje

= Pripreme prijedloge o raspodjeli dobitl ili pokriéu gubitaka i prijedlog cijena usluga

-~ Priprema izvjestaje o poslovanju

- Izvriava i organizuje sprovodenje odluks organa Preduzeéa

- Ostvaruje i prati ostvarenje rezultata poslovanja, predlaZe Upravi poduzimanje odgovarajusih mjera u
cilju poboljavanja i razvoja poslovne funkcijeforganizacijske cjeline kojom rukovodi

- Uskladuje rad poslovne funkeije/organizacijske cjeline s potrebama drugih poslovaih funkcijais

ciljevima i postovnom politlkom Preduzeéa

Dagje prijedlog Direktoru rasporeda radnika u sektorw/sluxbi vodedi rafuna o obimu i potrebama posla

- [zraduje plan goditnjih odmora rednika i daje saglasnost na izmjene perioda koriStenja godiknjeg
odmora u odnosu na plan

- Daje saglasnost na ocjenu uspiednosti ostvarenja rednog ultinka

- U skladu 52 zakonima i Statutom preduzets iz domenn poslova kajim rukovodi,

- Odgovoran je za bro] i raspored radniks u soktorw/sluZbi vodedi ratuna o obimu i potrebama posla,

- Odgovoran je za izradu plana godisnjih odmors radnika i za izmjene perioda koridtenja godifnjeg
odmora u odnosu na plan,

- Odgovaran je za saglasnost na ocjenn uspjesnosti ostvarenia radnog utinka,

- U skiadu sa drugim internim aktima Prednzaéa,
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Prilog br. 1
Specifikacijs radnog mjesta ' -
| Naziv raduog mjesta | Tevrini direktor pravaib, opéih i ckonemsidh poslova
| Sifrs mdnog mjesta | S -
| Odgovara za syoj rad { Direktoru i Nadzornom odboru -
| Rukovodi Sektorom pravaih, opéih i ekonomskih poslova
Organizaciona jedimica o
Shirha/Odjel/Odielerse - o - ]
| Broj izviSilaca R B - - == _l'
iN_aaivisiﬁamnmgja | Ezvrini direktor 121002 - ]
Uslovi rada |

Unkladusavaihikomozaiﬁﬁmra&nipmqimiﬂzikammdmmje&ta
’ Op#ti: U skladu sa Zakonom o viadinim i ministarskim imenovanjima

| Posebni: Sgodim?radnog iskustva u siruci od Sega najmanje 1 godina na |
l mkovodnimidmmmjeaﬁma

|

|_]_ ] —_—
L Ivar%maékola | VSS (240 ECTS) pravnog ili ckanomskog smjera
E ..Posebnaznaqjaluslo;.-n_i - o - o

[ E | Redno iskustvo 5 godina radoog iskustva u struci od Eega najmanje 1 godina na .
ol ) N | rakovodnim radnim mijestima

[ Opis posta B —

- Orgenizuje i nakovodi pravnim, opéim i ekonomskim poslovima,

= Predia¥e planove rada i program razvoja i preduzima mjere za njihavo sprovodenje,

- Priprema prijedloge o raspodjeli dobiti ili pokritu gubitoka i prijedlog cijena usfuga,

- Priprema izvje¥taje o poslovanju,

- lzvriava i organizuje sprovodenje odluka organa Preduzeds,

- Ostvaruje i prati ostvarenjc rezultata poslovanjs, predlase Upravi poduzimanje odgovarajuéih mjera u
cilju poboljZavanja i razvoja poslovne funkeije/organizaciiske cjcline kojom rkovodi,

- Uskladuje rad poslovne funkefjeforganizacijske cjeline 5 potrebama drugih poslovnih funkcija i s
ciljevirna i poslovnom politikom Preduzeée,

- Daje prijedlog Direktoru rasporeda radnika u sektorw/shuzbi vodedi retuns o obimu i potrebama posla

- lzraduje plan godifnjih odmora radnika i dsje saglasnost na izmjene perioda koristenja godi¥njeg
odmera y odnosu na plan,

- Daje saglasnost na ocjenu uspje¥nosti ostverenja radnog udinka.

Odgovornost o - - = B

- U skladu sa zakonima i Statutom preduzeta iz domena poslova kojim rukovodi,

- Odgovoran je za broj i raspored radnika u sektoru/sTuzbi vodesi reéuna o obimu i potrebama posla,

~ Odgovoran je za izradu plana godi¥njih odmora radnika i za izmjene perioda koritenja goditnjeg
odmora v odnosu na plan,

- Odgovoran je za saglasnost na ocjenv uspjesnosti ostvarenja radnog usinka,

U skladu 3a drugim internim aktima Preduzeéa.
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Unutrainja organizacija j sistematizactjs radnib mfesta KIKP nToplane-Sarajevo” d.o.o. Sarajevo

B Pritog br. 1 B -
| Specifilacija radnog mjesta B - ]
| Status o Nije zn_pulenik Pud—méa, imenuje ga Oibor za_meviza u siz_ladn 83
| | zakonom i Statutom

Radno vrijome u Preduzeéu ] U skladn s ngovorom -
Naziv radnog mjeste | Direktor Odjela za Internu revizijn - |
Sifra radnog mjesta - ]
Odgovera za svaj rad :'Odbomzarevizifu - |
| Rukovodi _ | Odjelom za internu reviziju o
 Organizaciona jedinics 02 1
| StusbaOdjcl/Odjelienje | Odjel za intermu reviziju o
| Brojizvileca |1 -
| Nazividifazanimanja ]
[Ullovimda |0 klad s Pravilionm o zatit e rad. i procien iz 2 redos mjest
| & | Zaviicnaskols VSS (240 ECTS) ekonomski fakultet |
g | Posebna znanjs/uslovi | Certifikat ovlattenog revizora 7
| —_ _— — _— S— — — — —]
¥ | Radno iskustvo |5 godina radnog iskustva u struci |
 — | — S — — — =———==
|Opaposa 00 — - - - -.

Organizovanje rada Odjeln za internu reviziju u skiadn aa operstivnim planom rada Odjels,
Izrada i prezentacija strate¥kog plana operativnog rada Odjelz 2a internu revizijn,

Izrada i prezentacija godisnje Studije (strategije) rizika,

IzvjeStavenje o obavljenim revizijama i davanje preporuka Upravi i Odboru za reviziju,

Izrada GediSnjeg izvjedtaja o obavljenim revizijama u skladu sa planom revizije,

Razvijanje pravila i tetmika oblikovanja radne dokumentacije, Nadzor i ecjena efikasnosti sistema
upravljanja rizicima u Preduzeéu,

- Nadzor i ocjena pouzdanost { integriteta finansijskih i operativnih informacija,

- Saradnja s cksternim revizorima

Odgovornost B )

- Uspostavijanje Odjela za intermu revizifu,
- Rad v potpunom skladu s medunaradnim standardima interne sevizije.
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- _ - Prioghbr.l )
T
L Naziv radnog mjesta - : In_ten_ﬂ revizor B ___ a ]
| Bife radnog mjesta

Odgovara za svoj rad N Direktoru Odjels za internu reviziju o — ]
Rukovodi - |
| Organizaciona jedinica | 0201 -/
| Shu¥ba/Odjel/Odjeljenje | Odjel za internu reviziju
Broj izvrsilaca 1 B -
Naziv i %fra zanimanje Ovlaiteni revizor 241110 - -
(Uslovirmda | U akladu sa Pravilnikom o zstii a rodu i pocjeni izika 2a rdua mjest |
| Zavrienn ¥kola | VS8 (240 ECTS) ekonomski fakultet .'
B Posebna zaanjafuslovi | PoZeljno posjedovanje certifikala ovla¥tenog revizora - _|
‘ é Znanje MS Office paketa
g Certifikat internog reyizora izdat od strane Federalnog ministarstva J
v L___ Jﬁna_nsual-‘ad«acuqusnelH_m‘oe_gowne
J Raduo iskustvo |3 godine radnog isknstva na istim ili sli¢nim poslovima
Opis posla B - - |
- :il:nim aktivnosti Odjela za internu revizijui izraduje plan i program aktivnosti Odjeln na mjesctnom
ou,

Rukovodi radom Odjela za interu revidiju,

Sumira rezultate rada Odjela za internu reviziju,

Ispituje 1 ocjenjuje valjanost i svrsishodnest sisiema internth kontrola,

Provjerava 1 preispituje vjerodostajnost, sviu i zakonitost finanijskih transakeija,

Vi pripreme za provodenje revizorskih postupaka, Vrdi izvodenje revizorskih postupaka,

- Priprema i predla¥e mjere za otklanjanje uo&enih propusta,

- O uolenim propustima sastavlja posebno izvje$tal Direktory Odjola za internu reviziju,

- Sedmigno izvjeStave Direktora Odjela za internu reviziju o izvrienim radnjama,

- Priprema i izraduje prijedloge reviziorskih izvjeltaja na temelju odgovarajudih podataka,

~ Podnosi Direktoru Odjela za internu reviziju pismeni izvjeltaj o rezaltatima preduzetih aktivnost u
skladu sa rokovima iz operativnog plena rada Odjela,

- Permanentno se usavriava u oblasti interne revizije,

- Prati zakonske propise u oblasti revizije i obavlja druge posiove po nalogu Direktora Odjela za

intermm reviziju.

QOdgovornost B

- Odgovoran je Direktorn Odjela za internu reviziju za istinitost i vjerodostojnost izvje¥taja koje
salinjava i podnosi
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Prifog br. 1 -
 Specifikncija radnog mjcsta —
| Nezivmdoogmjesta | Rukovodilac Shuzbe nabavke -
| Sifra radnog mjests. ] R B
| Odgovam 2a svof rad l Dire_klom
R Rukavodi - | Sluibcun_ naimvke o
| Organizaciona Jedlnlca I -
‘SluibalOdjellOd;el_]mje | Swbavsbake
Braj izvriilaca 1
| Nagiv i sifra zanimanja | Direktor nabave 123501 - |
| Ustovirada | U skiadu sn Pravilnikom o zabtiti na radh i procjea rizika 22 radna mjesta |
| Zavrsens fkola | V85 (240 ETCS) skonomski ili pravai fakultet
% Posebna ananja/uslovi | PoloZen ispit za sluzbenika za javne nabavke -
E Poznavanje engleskog jezika
g Znanje MS Office pa.hm
‘Radno:skustvo 5 godina radnog iskustva u struci, od &ega 1 godina na rakovodedim |
L mjm —_— . —
| Opis posla S B

Rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Stuzbe,

Ukestvuje v izradi i realizactji planova poslovanja Preduzeda i Sludbe,

Koordinira izmeth Sinzbe i ostalih oganizacionih jedinica Preduzeéa,

Organizuje, koordinira i nadzire red radnika Slube,

Vi evaluaciju rada radnika Sluzbe i analiza dostavlja Upravi,

Redovno odrZava radno-informativae sastanke sa radnicima Shifbe,

Ukestvuje u izradi plana i programa obuke radnika Slu¥be,

Prati propise vezane za javite nabavke i ostale propise iz domena rada SluZbe § Preduzeda,

Definifie metods rada i nafin nihevog izvodenja, finkcionslne procedure i uputstva koja su direktno

vezana za rad Slube, te definife njihovu vez sa sa ostalim Sluzhama u Preduzedu,

Ukestvuje v izradi uputstava i procedura po nalogu Uprave,

DefiniZe dokumentaciju neophodm za rad SluZbe u skisdw sa zakonskom regulativom,

Prati pravilou primjenu Zakonom o javnime nabavkama prilikom provodenja postupaka javne nabavke,

Izeaduje prijediog plana javnih nabavki, te ostalih aktivnosti vezanih za planiranje nabavki,

Vi koordinacije aktivnosti vezano za analizu internih zahtjeva za nabavku i istraivanja tr¥ista te

ostale dokumentacije prije pokretanja postupaka javne nabavke,

- PruZa strufnu pomod i uSestvije u provodemu postupaka javae nabavke u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i podmkonslum aktima: ptiprema tendersku dokumemacuu, vi3i objavijivanje
ohavjettenja o javnoj nabavei na Portalu javnih nabavki BiH, priprema pojadinjenia tenserske
dokumentacije n koordinaciji sa Komisijom za javae nabavke i struénim licima vezano za predmet
nabavke, vréi korespondenciju sa dobaljaSima, komunicira sa Komisijom za javne nabavke i struénim
licima vezano za predmet nabavke u pogledu pripreme izjs3njenja na navode Zalbe te ostalih radnji po
Zalbi,

- Koordinira aktivnosti vezane za postupanje po zahtjsvu za praéenje postupaka javnih nabavki i

aktivaosti vezanih za predenje realizacije ugovora.

Vtii eksternn korespondenciju ispred Sluzbe prema ovladtenjima Uprave,

Prisustvuje internim i eksternim sastancima iz djelokruga SluZbe i po oviastenju Uprave,

Definise zahtjeve u pogledu softverskib rje¥enja neophodnuih za rad Shuibe,

Vr#i aadzor nad vodenjem evidencije v aplikaciji Modul nabavke i Portalu javnih nabavki BiH,

Predla¥e popunjenost slufbe kadrovima i personalom,

L R I R R R )

LI D R B §

I R T
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Prilog br. 1

- Strufmo se usavriava kroz edukacije, semtinare i slitno,
- Obavljaidmge poslove po nalogu Direktors,

Odgovornest

- Za provodenje sktivivosti iz opisa posla

- Za blagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka

- Zapovjerena materijalna i druga sredstva

- Za namjensko i ispravno koriktenje podataka, informacija i opreme kaja je data na koristenje

- Za uspostavu skladnth odnosa i dobru saradnju radnika unutar SluZbe i ostalih organizacionih jedimica

- Za objektivno ocjenjivanje radnog udinka radnika Stuzbe

- Za uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na posiu

- 2Za pravilnn primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad iz domena rada ShZbe

- Za efikasnu implementaciju IMS-a, okolinske uginké u djelokrugu stuzbe.kao i za provodenje mjera

- Zabtite zdravlja i sigumosti na radu i nadzor nad provodenjem mjers od strane radnika Shuzbe

- Za provodenje tehnikih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti li¥nib podataka i
dokumentima sistema IMS
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Unutranja organizacija i sistesnatizacija rudnik mjests KJKP ,,Toplane-Sarajevo™ d.0.0. Sarajevo

. - " Priloghr. 1
Specifikacija radnog mjesta
| Naziv radnog mjesta Rukovodilac sluzbe profzvodnje ]
[ %ifra raduog raduog mjesta [ - - |
Odgovara za svoj rad Jzvrinom direktoru tehnitkih posiova
| Rukovodi | Sluzbom proizvodnje R
| Organizaciona jeditica J 0402 R R -
Stazba/Odjel/Odjeljenje Sluzba proizvoduje
e i -y
Naziv i #ifra zanimanja |Dnekbor sluzbe drugdje nesazvrstan 123904 o 'I
Uslovirads ]Uaklmsahavﬂnﬂmozeknnmmdu:pmcjmmzikazaradmmﬁm
Zavriena gkola M(mmmmmmﬂwm
= Posebna ' PoloZen struni ispit -
é Znanja/aslovi Znemje MS Offico peketa
g | i ‘Vozaiki ispit B kategorije - |
2 I Rednoiskustvo | 5 godina radnog iskustva u struch, od ega 1 godina narukovodetim |
_Fpﬁﬁ_ -

Rukovodi {judskim i materijalnim resursima SluZbe

Organiznje i koordinira i nadzire rad Siuzbe

Ezraduje procedure 1 uputstva koji su dircktno vezani za md Slndbe

Na osnovu plana i naloga koji dobiva od Izvr¥nog direktora tehnitkih poslova i Uprave, planirs,

organizuje i koordinire mad SluZbe, odjela i pojedinaca n svrhu izvrienja aktiveosti i zadataks.

= Utestvuje u izredi godifnjih planova Toplane i odgovoran je za realizaciju zadataka iz domena rada

Shizbe.

Tzvjestava Upravu Preduzeéa putem Izvrinog direktora tehnitkih postova.

Kontaktira i saraduje sa eksternim ustanovams, organizacijama, dobavljasima, specijalistitkim

servisimn i drugim javnim i privatnim preduzeéima i partnerima od zne¥aja za Preduzede.

- Ukazuje ha stalnu kedrovskn popunjencst i osposobljenost Stuzbe.

Planira potrebne uslove za rad SluZbe: prostor, potrebe u opremi i potronim matetdjalima,

opremljencst informatitkim sredstvima, namjeStajem i kancelarijskim matesijalom potrebnim za

normalan rad Shizbe.

- Izaduje godilnii plan svih aktivnosti Shuzbe proizvodnje (potrodnje encrgenata, osposobljavanje
kadrova, poboljanje ostalih resursa, plan tekuéeg odrzavanja, priedlog plana investicionog odrZavanja
toplifikacijskih sistema i dr..)

- Kontroli%e i verifikuje izvr¥enje radnik naloga.

- Prati i proutava propise iz domena poslovanija.

- Kroz kontrolu dnevnih rasporeda obezbjeduje racionalno iskoridtenje resursa Slube (prostora,
vremena, materijala, radne snage)

~ Planirs i kontroli¥e pregled posuda pod pritiskom od strane termoenergetskog inspektora,

- Prati | kontrolie nabavku i potrodnju te¥nog goriva.

- Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora

Odgovormost

-~ Za pmvod&nje aktwnos'tl iz opisa poslova
- Za blagovremeno i kvalitetno izvr¥avanje zadataka
- Za namjensko i ispravno kori¥tenje podataka, informacija i opreme koja jc data na kori¥tenje
- Za povjerena materijalna i druga sredstva
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Prilogbr. 1

- Zauspostavi skiadnih odnoea i dobru saradnju raduiks unutar ShuZbe

- Za organizovanje i provodenje mjera iz domena ShuZba proizvodnje u skladu sa vaZedim
zakorodavstvom sa ekoloikog aspekta

- Za objektivno i obrazlozeno ocjenjivanje radnog utinka radnika Slozbe

~ Za okolinski uginak u podrici sveobuhvatnog okolinskog sistema upravljanja unutar podrutja svajih
poslova

- Za pravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukcija za rad v procesu rada SluZbe

~ Za provodenje mjera zadtite 2dravlja i sigurmnosti na radu § nadzor nad provodenjem mjera od strane
radnika ShiZbe

- Zauredno vodenje evidencije o prisustvu/meprisustvu na posiu radnike

- Za ofikasnu implementacijn IMS -a, okolinske ufinke u djelokrugu Sluzbe, kao i za provodenje mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu i nadzor nad provodenjem mjere od strane rednika SP

~ Za provodenje tehnickib i organizacionih mjera utvrdenih planom sigumeasti lignih podateka i
dokumentima sistema IMS-a
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Unutradnjs organizacijs i sistematizacijn radnfh mjesta KIKP ,Toplane-Sarajevo™ d.o.o, Sarafevo

: Prilog br. 1
Specifikacija mdnog_ mjesta i B -
| Naziv raduog mjesta | Rukovodilac Siuzbe razvoja
| Sifin radnog myjesta |
Odgovara za svaj rad | Izvrinam direktoru tehnitkih poslova
Rekovodi | Stuzbom rezvea ) |
| Organizaciona jedinica | 0401
| SkzbwOdjeclOdicjenje | SluZba razvoja - |
Bhoj izvidilaca o ‘
_|‘Nazivi§iﬁamnimanja | Direktor slufbe svugdje nerazvistan 123904 o
[Uslovirasa |0 sklads sa Pravilnikom o zabiitina radu 1 procjeas riziks za rados mjesta
|Zavibensfkola | VSS (240 ECTS) medinaki fakultt smior energetiln
| L | Posebna znanja‘uslovi ] Strudni ispit iz oblasti energetika ili klimatizacija, grijanje i hiadenje
B | Engleski jezik
| E M3 Office paketa i AutoCAD
§| | Vosiispit Blategorje .
| Radno iskustvo s godma radnog iskustva u struel, od dega 1 godina na rekovodeéim
| _uucshma
| Opis posta = .

Rukovodi ludskim i materijalnim resursima ShiZbe

Organizuje, koordinira i nadzire rad radnika Sluzbe

Redovno odrZava radno-informativne sastanke sa voditeljima Qdjela u Slubi

Izraduje procedure i uputstva koji su direkino vezeni za rad Slu¥he

Na osnovu plana i naloga koje dobiva od Izvi¥nog direktora tehnitkih peslova i Uprave, planira
organizje i koordinire rad Slu¥be, odjels i pojedinaca u svrhu izvriienja altivaosti i zadataka,
Planira, organizuje i koordinira rad SluZbe, odjela i pojedinaca u svrim izvrienja akiiveosti i zadataka.
Ukestvuje u izradi godisnjih planova 1 adgovoran je 2a realizacijy 2adataka z# Proces razvoja.

Po potrebi sastavlja perioditne izvjestaje o radu Sluzbe,

Usmijerava, aktiviio ulestvuje u paslovima i kontroliSe sve dijelove Slube.

Tzraduje funkcionalne uputstva i uestvuje u izradu op¥tih upusiava i procedura.
OdrZava kontakt sa firmama od inferess za SlnZbu { Preduzete.

Po potrebi, sedmitno odrZava radno-informacione sastenke sa zaposlenim n Sluzbi.

Planira poirebne uslove za rad Sludbe: prostor, potrebe 1 opremi i potro3nim materijalima, opremljenost
informatidkim sredstvitna, namjetajem i kancelarijskim materijalom potrebnim 2a normalan rad Shuzbe.
Kontrolide i verifikuje izvrenje radnih naloga.

Kontrolife i odobrava projekte, izmjene projekata i saglasnosti.

Prati i proutava propise iz domena poslovanja.

Kroz kontrolu poslova, obezbjeduje racionalno iskoristenje svib resursa SluZbe {prostora, vremena,
materijela).

~ Obavlja i dtuge poslove po nalogu Direktora
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Unutrafuju organizacija i sistematizacija radnih mjesta KIKP ,, Toplane-Sarajevo” d.o.o. Sarajevo
~ Prileghr.1

Odgoveraost

- Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova
Za blagovremeno i kvaliteto izvisavanje zadataka
Za reslizaciju zadatih ciljeva za Proces razvoja
Za namjensko i ispravno koriktenje podataka, informecija i opreme koja je data na koriStenje.
Zz uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na poslu.
Za povjcrena malerijalna i druga sredstva.
Za objektivno i obrazloZeno ocjenjivanje radnog udinka radnika Shzbe
Za uspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju zaposlenika unutar SluZbe
Za pravilnu primjenu zakenskih propisa, metoda i instrukeija za rad w procese reda Slube
Za efikasnn implementaciju IMS -a, ckolinske uiinke u djelokrugu SluZbe, kao i za provodenje mjera
za¥tite zdravlja i sigumosti na radn i nadzor nad provodenjem mjera od stranc radnika SR
- Za provodenie tehni&kih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigumosti fi¢nih podataka i

dokumentima sistema IMS-a
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- Prilog br. 1 o
| Specifikecija radnog mjesta - -
| Naziv radnog mjcsta | Rukovodilac Shutbe servisa
Si}i'a ridnag mjesta
' Odgovara za svoj mad ' Izvrinom direktoru tehnigkih poslova
| Rukovodi Shizbom eervisa
L + —— = — —
| Organizaciona jedinica 0403
SAwOdeOGlerje  Swmasevin )
o inbaca E .
Naziv i §ifrs zanimanja | _Dizuktorsluibe svugdje nerazvrstan 123904
[Uslovimda B _‘Uskb&lu?gvilnikomomﬁﬁlimmduipmcjeniﬁzikammdnamj‘ma
Zavriens Ekola 'VSS (240 ETCS) Elektrotehnitki fakultet smjer elektroenergetika ili |
° |— | Mabinski foloutet smjer energetika
=§‘ [ Poaebna znanja/uelovi | PoloZen strutni ispit iz elektroenergetike |
% Rad ns rafunaru, Auto CAD
§' -Poznavanje engleskog jezika
' & .| Voratkadazvola B kategorlje o -
Radne iskustvo | 5 godina radnog iskustva u struci, od &ega 1 godina na rukovodeéim
!_ | | mjestima
Opis posta _ — _— S

- Rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Slu¥he servisa,

- Orgenizuje, koardinira i nadzire red radniks Stuzbe servisa,

- Redovno odrZava radno-informativne sastanke u SluZbi servisa,

- Redovno odrZava radne sastanke sa Izvrinim direktorom i Rukovediocima u Sektoru tehnitkih poslova

- Izraduje procedure { uputsiva koji su dircktno vezani za rad Slusbe servisa,

- Koordinira rad Sluitbe servisa v cilju racionalnug koristenja resursa, obezbjeduje kadrovsku popunjennst
i osposobljenost ShuZbe,

- Radi v timovima na realizaciji poslova iz domena Investicionog odrfavanj/izgradnje odnosno nabavke
opreme i materijala,

- Izraduje godi¥nje/trogodi¥nje planove Shifbe servisa, preti realizacije planova, ciljeva | zadataka,

- Izzaduje redovne perioditne izvje#aje o radu SluZbe servisa,

-~ Usmjerava, aktivao ufestvuje u poslovima i kontrolile sve odjele i servisne ekipefpojedince i daje

sugestije za unapredenje metode rada,

Obavlja zavrinu verifikaciju izvrienih radnih naloga,

Kontrolife potroénju materijala,

OdrZava kontakt sa firmama od interesa za Slubu servisa i Preduzede,

Planjra’ potrebne uslove za rad SluZbe servisa i to: poslovai prostor, opremljenost maSinama i alatima,

kancelarijskim namjestajem i opremom kao i potroinim materijalom i rezervnim djelovima,

- Planira i organizuje ¥kolovanje na stru¥nim kursevime od strane proizvodata instalirane opreme, prati
sve novosti vezano za nevedenu opremu, prati; proufava i primjenjuje propise iz domena Sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora tehmikih poslova.

Odgovornost

- Za provodenje aktivaosti iz opisa poslova,

- Za blagovremeno i ivalitemo izvriavanje zadataka,

- Za povjerens materijalna i druga sredstva,

- Zanamjensko i ispravno koriftenje podataka, informacija i opreme koja je duta na koriStenje,

- Za ispravnu primjenu preporuka proizvedata 2a montaZu, servisiranje i opravku, te za pravilnn
primjenu odgovarajuéih materijela i alata,
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Unuira¥nja orgagizacija i sistemiatizac{ja radnih mjesta KIKP ,,Toplane-Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo
Prilog br. 1

- Zapravilou primjenu zakonskih propiza, propisanih metoda i tehmolo¥kih postupaka vezanth za
montazn i odrZavanje opreme,

- Za objektivno i obrazloZeno ogjenjivanje radnog udinka radnike StuZbe servisa,

- Zawredno vodenje evidencije o prisustvu/oeprisustvu radnika na posiu,

- Za okolinski uginak u podr¥ci svecbubvatnog okolinskog sistema upravljanja unutar podrugja svojth

slova,

- 2 uspostavu skladnih odnosa j dobru saradnju radnika unutar Sluzbe i Preduzea,

- Za efikasnu implementaciju IMS -a,

- Za okolinske winke v djelokrugu Sluzbe,

- Za provodenje mjera zattite zdravlja { sigumesti na radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane
radnika S8,

- Za provodenje tehnickih i organizacionih mjera vtvrdenih planom sigurnosti lignih podataka i [
dokumentima sistema IMS-a. ‘
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Unntra¥nja organizacija i sistematizacija rednih mjests KJKP » Toplane-Sarajevo™ d.o.o. Sarsjevo

Prilog br. 1
Specifikecija duog mjesta - |
| Neziv radnog mjesta Rukovodilac Slutbe pravoib i opéih poslova
| Bifrm mdnngmjiﬂa B B |
| Odgovara za svoj rad | Izvrinom direktoru pravnih, opéih i ekonemskih poslova
Rukovodi

= — S — —
Orgsnizacions jedinica | Sektor pravnib, opéih I ekanomskih paslova |
Shizba/Odjel Odjeljenje | ShuZba pravnih i opéih poslova j

[ Brojizvrilaca 1
,Nazivi ¥ifra zanimarja | Rukovodilac opéth i pravnih posiova 242908 |
Uslovi rada | U skisdu sa Pravilnikom o za¥iti na radu i procjent rizika za madna mjesta |
| | Zavidlena ola | VSSQUETCS)prevai falcaltet '

i | Posebua znagjafuslovi | Pravosudni ispit
! . ol Zunjc MS Office pekets .

E Radno iskustvo SmmdnogishxsmumLodéegalgOdMn;mkowdeém_ B
| Dojestima — — ]

| Opis posla S I I —
~ rukovodi ljudskim i materijalnim resursima sluzhe
- ulestvuje u izradi i realizaciji plamova paslovanja Preduzeéa i shizbhe
prati zakene i regulatome propise iz domena rada Preduzeda i informiZe relevantne shulbe o novim,
izmjenjenim i dopimjenim zakonima i propisima
~ zaswupa Preduzede u sndskim 1 upravain postopcina
~ koordinira izmedu SPO i ostalih oganizacionih jedinica Preduzeta
— izraduje funkcionalna uputstva i ulestviije u izradi op3tih uputstava i procedurs
~ vrii cksternn korespondenciju prema ovlaitenjima Uprave
~ definile zahtjeve u pogledu aplikativnih softverskih rjeXenja iz domena djelokruga stuzbe
— organizuje, koordinira i nadzire rad radnika SPO-a,
— vrki evaluaciju rada radnika SPO-a i analizu dostavlja lzvi¥nom direkioru
~ prisustvuje internim § eksternim poslovnim sastancima, u okviru djelokruga slufbe i po ovlaitenju
— IzvrEnog direkiora
- redovno odrZava radno-informativae sastenks sa tadnicima SPO-a
— udestvuje u izradi ngovora u nadle¥nosti Preduzeda
— udestvuje u izradi plana i programa obuke radnika
- struéno se usavrSava kroz cdukacije, seminare, simpozije
— viSi nadzor nad vodenjem Evidencije o zaposlenim i provodenjem tehnigkih i organizacionih mjern za3tite
{i¢nih podataka
- po potrebi salinjava izviettaje o radu Slu¥be i dostavlja ih Izvrinom dirsktoru
- poduosi izvjeStaje nadle¥nim tijelima o uskladenosti sa zakonima i regulatomim propisima
- obavlja i druge poslove po nalogu Izviinog direktora
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Odgovornost

~ za provodenje aktivnosti iz opisa postova

~ zablagovwremeno i kvalitetno izvi¥avanje zadataka

- zapovjerena meterijalna i drugs sredstva

— za namjensko i ispravno koristenje podataka, informacija { opreme date f1a koristenje

- za primjenu nalela zakonitosti

- zauspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju radnika unutar SPO-a i ostalih organizacionih jedinica

- za uredno vodenje evidencije o prisustvi/neprisustvu radnika na posiu

— za objektivno i obrazloZeno ogjenjivanje radnog uéinka radnika SPO

~ zapravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad u procesu rada SPO-3,

~ za efikasnu implementaciju IMS-a, okolinske ufinke u djelokrugu shufbekao i za provedenje mjera
zaltite zdravlja i sigumosti na radu 1 nadzor nad provodenjem mjera od strane radnika SPO-a

— za provodlenje tehnitkih i orgamizecionih mjera wtvrdenth planom sigumosti litnih podataka i
dokumentima sistcana IMS
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Prilog br. 1
'. Specifilmcija radnog mjesta -
Neziv radnog micsta Rukovodilsc Stuzbe fisansijsko-ralauovodstvenik posiova |
l Sifra radnog mjesta '
Odgovara 24 svoj 1ad Lzvrinom direktoru pravE C;élh_l ekon;ns_kih poslova
Rukovodi ' ' o
( Orgammuna Jjedinica Sekwr prevnih, opélh i ekonomskih nomskih poslova o
| Slu!'badeJel!Odjehmjc Sluiba ﬁnm)sbméunovodstvmﬂl poslova o ]
Broj izvrilaca - l ]
| | Naziv il zonimanja | Rukovodilac rafunovodstva i finansija 241103 ]
|Uslomrada Uakladusnhavnlnikomomﬂmnaraduxpmqemnz:hza_mdm -
b mjests |
o | Zavrsena skola VSS Q40 ETCS) ckonomski faladtet }
| E Poscbna znanjafuslovi Znauje MS Office paketa . - |
g [ Radno iskustvo 5 godina radnog iskustya u struci, , 0d ¢ éega 1 godine na rukovodeélm -
| ] mjmtima
| Opis posta A et sienets iy —

— Rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe i odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno
izvriavenje zadataka
Organizuje i rukovodi cjelokupnim postupkom pripreme, izrade i usvajanja goditnjeg pland i dmgih
planova

- Organizuje i rukovedi izradom godifinjeg i polugedidnjeg izvjeSiaja o poslovanju Preduzeéa

- Orgenizuje i rukovedi izradom polugediznjih i godifnjih izvjeHlaja o prodaji, naplati i potra¥ivanjima

centralnog grijanja
U saradnji sa Izvrinim direktorom pnprema izvje¥taje i informacije za potrebe Osnivata, Skupitine,

Nadzorrog odbora, Odbora 2za reviziju i Odjela interae revizijo
— Prati i proutava poslovou ekonomiju i propise iz domena rada Preduzeéa
— Vrii koordinaciju izmedu SuZbe i ostalth sfuzbi Preduzeéa
— Planira aktivnosti i potrebe SluZbe
- Daje prijedlog za pladanje tekuéih obaveza
— Izraduje funkcionalna uputstva i uestvuje u izradi apitib uputstava I procedura
~ Informile nadleZne prema potrebi i perioditno o finansijskom stanju Preduzeda
— Organizuje, koordinira i nadzire rad zaposlenika SluZbe
~ Redovno odrZava radno-informativne gastanke sa zaposlenicima Stuzbe
— Ulestvuje u jzradi plang i programa obuke mposlenika
— Po potrebi satinjeva izvjestaje o radu SluZbe i dostavlja ih Izvrinem direktory
Vrii nadzor nad provedenjem tehnitkih i organizacionih mijcra zaktite lignih podataka u Shubi
- Uspostavlja i odriava harmonine odnose u SluZbi i stvars klimu povierenja i kooperativnosti
~ Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora

Odgovornost
~ Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

- Zablagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka
— Za povjerena materijalna i druga sredstva
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Unutra¥nja organizacljs 1 sistematizacija radnih mjesta KIKP , Toplane-Sarajevo® d.o.0. Sarajevo
Prilog br. 1 B

Za namjensko i ispravno koriftenje podataka, informacija i opreme koja je data na koriitenje

Za uspostavu skladnih odnosa i dobra saradnju zaposlenika umstar Shusbe i ostalih organizacionih jedinca

Za uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na poslu

Za objektivno i obrazloZeno ocjenjivanje radnog wéinka radnika Stuzbe

Za pravilou primjenu zekonskih propisa, metoda i instrukcija za rad u procesu rada Shuzbhe

Za efikasnu implementaciju IMS-a i okolinske u&inke u djelokrugu slufbe kao i za provodenje mjera zadtite
zdravlja i sigurnosti na radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane radnika Stuzbe

Za provodenje tehnidkih | orgenizacionih mjera utvrdemih Planom sigwmosti liznib podataka i
dokumentima sistema [MS-a. .

tee oy
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Prifoghbr. 1
Specifikncija radnog mjesta R
| Naziv radnog mjesta | Rukovodilac shuzbe informacionog sistema
Sifra radnog mjesta !
| Odgovara za svoj rad | Direktoru
Rukovodi Shizbom informacionog sistema
Organizaciona jedinica 0406
| Slusba/Odjel/Odjeljenje | Stuba informacionog sistema -
Broj izvr¥ilaca 1 ]
Naziv i ifra zanimanjs ' Direktor poslova uspostave mfo:macmnog sistema 122707 o |
Uslovi mda Uskladu sa Pravilnikom ozaiimmaraduxprocjmmmkazammm
N ‘ Zavriena §kola vss (240 ECTS) Invenjer kompjuterskih nauka i infenjeringa |
g Posebna znan_;afuslovx | [ Aktivao znanje epgleskog ¥ili njemelkog jezika !
g ‘Voza&ki ispit B kategorija
E Radnolskustvo 'S.god.innmdnogiskustvaustmoi,odéegalgodhanarukovodeéim
mjestima
aov'sv@ o — Sl

- Rukovodi lfudskim i materijalnim resursima sluzbe

- Udestvuje u izradi i realizaciji planova poslevanja Preduzeta i slufbe

- Koordinira izmedu SIS i ostalih oganizaciconih jedinics Preduzeda

= Organizuje, koordinira i nadzire rad radnika SIS-a

- Vi evaluaciju rada rednika STS-a i analizu dostavlja Upravi

- Prisustvyje internim i eksternim poslovaim sastancima, u okviru djelokruga Sluzbe i po ovlattenju
Direktora

- Redovno odr2ava radno-informativne sastanke sa radnicima SIS-a

- Uestvuje u jzradj plana i programa obuke radnika SIS-a

- Strufno so usavriava kroz edukecije, seminare, slmpozue

= Vrii padzor nad vodenjem provodenjem tehnitkih i organizacionog mjera zastite litnih podataka u stuzbi
informacionog sistema

- Koordinira red sa ogtalim Slu¥bama

- I2raduje planove odrZavanja razvoja i unapredenja informacionog sistema cijelog preduzeda

- Prati realizacijy odtZavanja i unapredenja informacionog sistema

~ Prati trofkove i daje prijedloge za smanjenje tro¥kova razvoja informacionog sistema

= SBakuplja, analizira informacije i izvjeStava Dircktora i IMS te prediaZe pobolj¥anja

- PredlaZs strategije, politike i ciljeva informacionog sistema.

- Planira i razvija metode za obezbjedenje i poboljSanje informacionog sistema

- Tra#i i podrfava nove ideje MS-a

- IzvjeStava najviie rukovodstvo o pitanju informacionog sistema

- Rukovodi prikupljanjem, analizom i obradom podataka za informacioni sistem

- Koordinira i nadzire sa treéom stranom u ime preduzeda u vezi informacionog sisterna

- Izreduje funcionalna uputstva i ulestvuje u izradi opitib upustava i procedura

- Ulestvuje u izradi uputstave za koridtenje softvera i opreme

- Koordinira informati¢ku obuku sa ostalim slufbama preduzeéa

- Planirs, koordinira i implementira razvoj Internet-a i Intranet-a preduzeéa j me#ne infrastrukture

- Planira i koordinira nabavku opreme i softvera neophodnih za fimkeionisanje informacionog sistema

Strana 99/397



TOPLANE SARAJEVO |

DISTRICT HEATING SYSTEM
PLAN INTEGRITETA KJKP , TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO z'i"oa i

Uuutrainja orgasizacija i sistematizacija radnih mjesta KJKP ,,Toplane-Sarajeve™ d.o.o. Sarajevo
Prilog br. 1 o

- Prati najnovija rjelenjs v informatici i telekomunikacijama

- Administracija svih mrenih resursa informacionog sistema preduzeca

- Dbavlja i drage posiove po nalogu Direktora

Odgovornost B

~ Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

~ Zaduvanje poslovne tajue i podataka

- Zablagovemeno i kvalitetno izvriavanje zadataka

- Za povjerena materijalaa i druga sredsiva

- Za ispravno funkcionisanje sistema, mreze, hardvera i baza podataka

- Za kontrolu namjenskog i ispravnog koristenje podatakn. informacija i opreme koja je data ne korifienje

- Za evidenciju o prisustvineprisustvu na poslu radnika

- Za uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na poslu

- Za uspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju zaposlenika umstar Shuzbe i ostalih organizacionih
jedinica

- Za pravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad u procesu rada Shizbe {

- Za efikasou implementaciju IMS-g, okolinske uinke u djelokrugu stuZbe kao i za provodenje mjera
zaftite zdravlja i sigumosti na radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane radnika SIS-a

- Za provodenje tehnitkih i orgenizacionih mjera utvrdenih planom sigumosti litmih podataka i
dokumentima sistema IMS
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Unutrainja organizacija | sistematizacija radnik mjesta KJKP ,, Toplane-Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo

N - — Prilog ba. 1 -
Specﬁija man;g mjesta - -
| Naziv radnog mjesta | Rakovodilac Statbe laboratorija
I siﬁ'a_razncg mjesta o
[ Odgovarm za svoj rad ' Direkioru ,
| Rukovodi | StuZbom laboratorija - '
[ Orgamzaaom Jedmxca ‘ R B
| Sluzba/Odjel/Odjeljenje | Sluzba laboratoria _
| Broj izvelaca I _ o
Naziv 1 Sifra zaim mmmanja | Direktor sluZbe nigdje nerazvrstan 123904
| Uslovi rada 'rUskladusaPm“hn'komozaEhnnaradulprocjamnnkaumdmmjum
Zavriena tkola VSS (240 ETCS) mainski i elektrotehnidii fakultet ‘
’g‘ Posebna zna;u;lnsl_ow | Pnznavanje engleskog Jemka, -
| 1 Znanje MS Office paketa
g ‘ | Vozalki ispit B kategorije -
3 | Radno iskustvo |5 _god}na radnog iskustve v struci, od Sega 1 godina na rukovedeéim
— ___ | myestima B -
| Opis posia - =

- Rukovodi liudskim § materifalnim resursima Stuzbe

- Organizuje, koordinira i nadzire rad radnika Sluzbe

~ Redovno odrZava radno-informativne sastanke sa Rukovodiocima Odjela u Sluzbi

— Odobrava i uéestvuje u izradi procedura i uputstava koji su direkino vezani za red SluZbe

— Odobrava strategiju i utestvuje u izradi i a¥uriranju Misije, Vizije, politike, apstih i godiknjih ciljeva u
saradnji s8 rukovediocima odjela

~ Odobravanje aZuriranih dokumenata sistema kvaliteta

— Koondinira izmedu Sluibe Iaboratorija i ostalih oganizacionih jedinica Preduzeda

— Ucestvuje u izradi Plana poslovanja Preduzeéa,

— OdrZava kontakt sa firmama od interesa za SluZbu,

- Po potrebi sastavlja periodiéne izvjestaje o radu SluZbe,

- Platira potrebne resurse i radne uslove za rad shuZbe,

- Usmjerava rad svib odjela u sluZbi,

— Prati i proutava propise i standarde iz domena poslovanja sluthe u saradnji sa Rukovodiocima odjelz,

- Kroz kontrolu poslava, abezbjeduje racionalno iskoti¥tavanije svih resursa,

~ Odobrava zahtjeve za nabavky SluZbe laboratorije za robu, usluge i mdove,

— Razmatra rezultate internils I elesternih sudita sistema kvaliteta u Odjelima Sluzbe laboratorija,

— TPrati i nadzire sprovodenje korektivnih/praventivnih mjera od intemih i ekstemih auditz n Odjelima
ShiZbe laboratorija

— Odobrava i westvije u izradi registra rizika i prilika v saradnji sa rukovodiocima Odjela Siusbe

= Odobravai predlaze Dirkioru preduzesa plan obutavanja zaposienih za potrebe slusbe laboratorijau
saradnji sa mkovediocima Odjela,

~ Prati obradu i analizy podataka, te na osnovu jih inleira mjere poboljSanja sistema upravijanja
kvalitetom 1 Sluzbi,

— Odobrava izvjeitaje o efikasnosti sistama upruvljenja kvalitetom za Uprave Toplana,

— Preme potrebi zamjenjuje imenovano osoblje za pradenje sistemom upravljanja kvalitetom v Odjelima
Shazbe
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Unutra¥nja erganizacija i sistematizatija radnih mjesta KIKP ., Toplane-Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo
Prilog br, 1

— Predstavlja Sluzbu laboratorija u kontaktima sa éreéim licima i zainteregiranim strangma

— Daje prijedlog Direktoru za broj i raspored radnika u slufbi vodeéi rafuna o obimu i potrebama posla,
IzvieStava Direktora ¢ efektivnosti sistema upravljenja kvalitetor sluzbe ili odjela | moguénostima
poboljfanja

— Ovjerava izvjcitaje o ispitivanju i inspekeijifverifikaciil mjetila toplotne energije,

~ Ovjerava izvjeStaje o igpitivanju i mjemju polutanata,

— Saraduje sa Institutom za skreditovanje i Institutora za tjeriteljstvo Bik u saradnji sa Rukovodiocima
odjela,

- Saraduje sa organizacijama i pojedincima (ekspertima) o oblasti sistema kvaliteta,

— Odobrava | utestvije u preispitivanju zshtjeve, ponuda i ugovora 22 ireéa lica i saradnji sa
nkovodiocima odjela

— Odobrava korektivne/preventivae mjere na prijedlog, rukovodilaca odjela i uéestvuje u preispitivanju i
samoocjenjivanju rada odjela

— Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora

| Oagovornost

- Za provodenje svih aktivnosti i2 opisa posla,

~ Za blagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka

~ Za &uvanje poslovnih iafni i podataka iz Stube,

- Zanamjensko i ispravno kariltenje podataka, informacija i opreme koja se koristi,

— Za povjerens materijaloa i druga sredstva,

— Za uspostavu skladnih odnosa i dobry saradnju radnika unutar StuZbe,

- Za pravilnu primjenu zakonskih propisa, metods i instrukcija za red v procesu rada Shube,

~ Zapoftovanje principa neovisnosti, nepristrasnosti, Cestitosti kao i povjerljivosti informacija,

~ Za objektivno i obrazio¥eno ocjenjivanje radnog u¢inks radnika Sluzbe

- Za efikasnu implementaciju okolinskih u&inaka u djelokrugu SluZbe, kao i za provodenje mjem zastite
zdravlja i sigurnosti ns radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane rednika Slnkhe

~ Za provoedenje tehnickih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti lignih podataka i
dokumentima sistema

- Za ovjeravanje i potpisivanje dokumenata (certifikata i izvjeltaja) u skladu sa ISO standardima i
vaZe€im zakonima

— Za druge odgovomosti prema odluci Direktora koja nisu u skladu sa ISO standardima i vazeéim
zakonima
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Prilog br. 1 -

Specifikacije radnog mjesta

Naziv raduog mjesta " Rukiovodilee Shuzbe Integrisanog menadsment sistema (IMS) |
[siﬁamdnogmjesta - o
[ Odgovara za svo]r_ad Direktora _ o o
| Rukovodi : | ShiZbom integrisanog menadZment smema
V0sganizacicns jedinica I 0302 o

| Shuzba/OdjelOdjeljenje | Stuzba integrisenog menadZment sisterna

ij izvriilaca l_ a
l_Na_zfvmﬁamiﬁgnja_ |D1rchorza§t1teol_mlTne1?1m;os;| 02 radu 123902

Uslovi rade Usida&lsa?mvmmnmomummdulprocjemmkamndm

‘g |
g Posebna znanjafuslovi | Znanje MS Office paketa

mjesta
Zaw%ena $kola | vss {240 ETCS) maginski il slekirotehnidki fakultet

| Vozalki ispit B kategorije
Rad.nmshxstvo - [Sgodinaishxstvausnwyodéegalgodmanandmvodeﬁmmjasuma

I-'Opisponh - -

-
-
-

Rukovodi ljudskim i matmjalnun resursima Slufbe

PredlaZe Ezradu-auriranje PESTLE i SWOT analize i liste eksternih i internih pitanja
PredlaZe nivrdivanjs i podruéja primjene integrirsnog sistema npravban)a

Uspostavija, implementira, odrZava i stalno pobolj¥ava integrimni sistem upravljanja i sjegove procese
PredlaZe politike i kako komunicitati potitike

Po nalogu direktors, aZurira organizacione ulege, odgovornosti i oviastenja

Upravlja rizicima i prilikama

Upravlja obavezama uskladenosti

Planira i izvjeftava o ostvarenju 3-godisnjih i godi¥njih opéih i pojedinagnih ciljeva

Bavi se podizanjem nivoa svjesnosti za IMS kod madnika

Upravlja dokumentiranim informacijama

Izraduje operativae planove i kontrole i evidentira podatke kontrola

Uskladuje ugovore sa zahtjevima IMS-a

Upravlja neuskiadenim izlazima IMS-a

Vr¥i monitoring, mjerenja, analize i evaluacije

Pokreée provodenje internih i ekstemih avdita

Pokrede provodenje cestifikacijskog i akreditacijskog audits

Pokrece i priprema preispitivanje sistem upravljanja IMS-a od rukovodstva

Pokrede lje§avanje prilika za poboljiavanje IMS-2

Identificira i rleSava nenskladenosti i poduzimati korektivae akcije vezane za procese IMS-a
PredlaZe kontinualna poboljianja prikladnosti i efektivnost IMS-a

Utestvuje u izradi strate¥kog plana preduzeéa

Utestvuje u izradi plana Poslovanja preduzeca

Odr¥ava kontakt sa firmama od interesa za slu¥bu i Preduzede

Po potrebi sastavlja periodiéne izvjestaje o radu sluzbe IMS-a

Prati i proudava propise i standarde iz demena poslovanja preduzeéa koji su vezani za IMS
Kroz kentrolu poslova, osigurava racionalno iskariftavanje svih resursa

Predlaganje strategije, politike i ciljeva IMS

Koordinacija pri primjeni, odrZavanju i poboljanju IMS
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Prilog br. 1

- Prezentacija rezultata internih i cksternih audita IMS

- Pradenje i nadzor na sprovodenju korektivaib/preventivnih mjera od imternih i eksternih avdita
- Izraduje funcionalna uputstva i udestvuje u izradi upustava i procedura

- Planiranje, organizovanje i koordinacija obudavanja zaposlenih za potrebe IMS -a

- Razvijanjei primjena metoda pradenja implementacije IMS -2

- Prikupljanje, obrada i analiza podataka, tc na ospovu njih iniciranje mjera poboljsanja IMS -a
- Izvicktava Upravu o efikasnosti IMS-a

Odgovernoest

~ Za provodenje svih aktivnosti iz opisa posia

- Zablagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka

- Za namjensko i ispravno kori$tenje podataks, informacija i opreme koja je data na koridtenje
- Za povjerena materijalus i drugs sredstva

- Zatehnitkn i fizi€ku zaktitu v Preduzeéu

Z» blagavremenc obezhjedenje okolinskih dozvola za Preduzeée

Za blagovremeno osiguranje imovins i lica u Preduzeéu

Za uspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju zaposlenika unutar SluZbe

Za pravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija 2a rad v procesu rada Shibe
Za uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na posiu

Za wredno vodenje Codex Sistems u Preduzeéu

Za efikasnn implementaciju IMS -a, okolinske ufinke u djclokrugu Sluzbe, kno i za provodenje mjera
zaitite zdravlja i sigurnosti na redu i nadzor nad provodenjem mjera od strane radnika Shuzbe
Za provodeaje tehnitkih i organizacionib mjera wivrdenih plancm sigurnosti li¢nih podataka i
dokumentima sistema TMS-a

[ T T T T T |
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Unutrainjs organizacija i sistematizaci]a mdnth mjesta KIKP ,, Toplane-Sarajevo® d.0.0, Sarajevo

__ Friloghr.1 S ——
l S;eciﬁkacijnradnng mjesta N o -
| Naziv radnog mjesta | Rukovoditac shuzbe prod:_je i naplate a |
i_Siﬁﬂadnog mjesta _ o ]
| Odgovera za svoj rad | Tzvranom direktoru pravash, opeih § ckonomakih postova ‘
| Rukovodi | Sinzbom prodsje  napiate - |
Organizaciona jedinica Sektor pravnih, opéih i ekonomskih posiova
ShizbefOdjelOdjeljenje | Shuzba prodajo { naplate ' o
| Broj izvitilaca I - |
| Naziv i ifra zanimsnja Dircktor prodsje 123302 -
| Uslovirada U skladu sa Pravilnikom o za8tti na radk 1 procjeni rizika za radna mjesta
' ] Zaviena Hkola VSS (40 ETCS) ekonomski fakubet |
% | Posebna znanje/uslovi | Poznavanje engleskog jezika o
g Znenje MS Office paketa !
g- [ Vozatki ispit B kategorije -
| i | Radno iskustvo 5 godina radnog iskustva u struc, od tcga | godina na rukovodedim |
| . o mjestuna
[ Opis posta . ]

= Rukovodi [judskim i materijaluim resursima SluZbe

~ Orgunizuje, koordinira i nadzire rad radnika Sluzbe

~ Redovno odrZava radno-informativne sastanke sa voditeljima Odjela u SluZbi

— lzraduje procedure i uputstva koji su direkino vezani za rad Sluzbe

— Vr¥i eksternu korespondenciju prema ovlaltenjima Uprave

— Ukestvuje u izradi procedura i uputstva po nalogu Uprave

— Ulestvuje » izradi i realizaciji planova poslovanja preduzeda i Sluzbe

~ URestvuje u izvadi prijedioga ugovora s Investitorima, u cilju prikljutenja novih Objekata na centralni
toplifikacioni sisten

— Prati i proudava poslovau ekonamiju i propise iz demena rada Sluzbe

— Vi koordinaciju izmedu radnika Shufbe i ostatih sluzbi Preduzeda

~ Definife zahijeve u pogledu aplikativnih softverskih rjeSenja iz domena djelokruga ShuZbe

- Prigustvije intetnim § eksternim poslovnim sastancima, v okviru djelokruga Shushe i po oviaStenju
Uprave

~ Strudno s¢ vsavriava kroz edukacijo, seminare i simpozije

- Vri evaluaciju rada zaposlenike Slusbe i analiz dostavlja IzvrEnom direktoru

~ Vr3i nadzor nad vodenjem Evidencije Zbirke korisnika centralnog grijanja i ostalih usluga i provodenjem
tebnikih i organizacionih mjera zastite li¢nih podataks u SluZbi
Satinjava izvjeltaje o radu Sluzbe

— Obavlja i druge poslove po nslogn Izviénog direktora

Odgovornost

- Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

~ Za blagovremeno i kvalitetno izvi3avanje zadataka

- Za povjerena materijalna i druga sredstva

~ Zanawjensko i isprevno koriStenje podataka, informacija i opreme koja je data na koritenje

Strana 357/397

Strana:
1 29 od 45



TOPLANE SARARJEVO [ |
DISTRICT HERTING SYSTEM
‘ Strana:

PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO“ SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO 30 od 45

Unutrainja organizacija i sistematizacifa raduth mjesta KJKP , Toplane-Sarajeve” d.ovo. Sarajevo
Prilog br. 1

Za uspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju radnika unutar ShuZbe i ostalih organizacionih jedinica

Za uredno vodenje evidencije o prisustvu/neprisustvu radnika na poslu

Za objektivno i obrazlodeno ocjenjivanje radnog utinka mdnika Sluzbe

Za pravilou primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukcija za rad iz domena rada Slazhe

Za efikasnu implementaciju IMS -a, okolinske uéinke u djelokrugu Slube, kao i za provodenje mjer

zadtite zdravlja i sigumosti na radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane radnika SPN-a

Za provodenje tehmitkih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigumosti [i2nih podataka i dokumentima

sistema IMS.a

LI T
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B Prilog br, 1
' Specifikacija mdnog mjesta . -
INazlvm_dnongjesw B __Yodite)jgdjehzaéﬁtgm_@u_izaidteod_poém(ZNRlZOf)
Sifardnogmjesta o
| Odgovars za svoj rad Izvrinom direktorn tehni¥kih postova
| Rukovodi | Odjelow zaitite na rady i zaltite od pozara |

Orgamzacxmajedxmca __ 0404
! SIuibn/Odjﬁ)djgljenje_ | Odjel zastite na radu i 2a3titc od poﬁra:

i Brojizvifilaca |1
Nezivi Siftazonimmja | Rukovodilso slusbe za zaltiu 215005
. Uslovi rada | U skiady sa Pravitnikom o zaMtiti na radu § procjen rizika za radna mjesta |
Zavriena Ekola VSS (240 ECTS) Fakultet zaltite na radu i zaltite od podara, masinski
| o Jelektrotehnidki/gradevinski fakultet
:g | Posebna znanjs/uslovi | gﬂu’m stru?ni ispit za protivpozamu za¥titu i straknl ispit za za¥tit na
| 'g:' ‘ Znenje M$ Office paketa ,
] Voza&ki ispit B kategorije
| Radao iskustvo 3 godine na poslovima iz oblasti zastite oa radu i zaktite od poara
Opis posta__ _ S

Utestvuje u izradi akta o procjeni rizika

Izraduje i daje prijedlog Praviluika o za$titi na radu i Pravilnika o za¥titi od poZara { vatrogastva

Izraduje Plan i program mjera zaktite na radu i zaStite od pozara

Vi stalni nadzor i kontrolw nad sprovodenjem mjera sigurnosti i zadtite zdravlja na radu u skladu sa

Pravilnikom o zaBtiti na radu, Pravilnikom o za3titi od po2ara i vatrogastvu i drugim zakonskim

aktima, standardima i propisima iz ove oblasti

- PruZa stru¥nu pomoé Upravi Preduzeéa u provodenju § unapredenju siguenostl  zastite zdravija na radu

~ Radina izradi uputstava za siguran rad

- Prati i organizuje perioditne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme LiZne zaStite, hemijskih,
fizitkih i biolo¥kih Stetnosti i mikroklime v radnoj okolini

- Prati i organizuje ispitivanje i mjerenje elekiriénih instalacija | opreme i gromobranskih instalaeija

- Prati i organizuje periodiéne preglede | servisiranje protupoZarnih aparata i hidrantskih instalacija i
kontvolt primjene obavljanja vizuelnih pregleds za odrfavanje oprente i sredstava za gaenje poara u
ispravnom stanju

- FPriprema i organizuje obuavanje | osposabljavanje radnika iz oblasti zastite na radu i zaltite od poZara

- Vi kontrolu provodenja mjera za prvu pomog, evakuaciju radnika v slulaju ozbiljne i neposredne
opasnosti spagavania i hitne zdravstvene zastite

- Prati stanje i izvjestava Upravu Preduzeéa o povredama na radu, profesionalnim cboljenjima 1
bolestima u vezi sa radom,

- Analizira uzroke povreda na redu i profesionalaih oboljenja u saradnji sa ovlatenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaZe mjere za unapredenje sigurnosti i zadtite zdravlja na radu

- Pratl i organizuje periodi¥ne lickarske pregledo svih radnika u Preduzeéu a posebuo radnika koji rade
ne poslovima sa poveéanim rizlkom, te analizire izvje3taje o obavijenim periodi¥nim ljekarskim
pregledima i obavje¥tava Upravu Preduzeéa

- Izraduje trogodinje i godilnje planove poslovanja vezanih z4 process sigurnosti i zaitite zdravija na
radu

- Vrsi kontrolu nad vodenjem svih propisanih evidencija iz oblasti zaStite na tadu i za3tite od po¥ara
- Savjetuje Uprava Preduzeta u pogledu izbora, potrebnib finansijskih sredstava i nubavke apreme i

tehnalofkog procesa rada,
Kena 287/397



TOPLANE SRRAJEVO

DISTRICT HEATING SYSTEM
PLAN INTEGRITETA KJKP ,,TOPLANE-SARAJEVO* SARAJEVO D.0.0. SARAJEVO

Odgovernost =
- Zaprovedenje svih aktivnosti iz opisa posla v skladu sa va¥e¢im zakonskim propisims, pravilnicitna o

Unutra¥nfa organizaclja | sistematizacija radnih mjesta KIKP ,Toplane-Sarajevo® dia.0. Sarajeve
Prilog br. 1

- Saraduje 53 Upravom Preduzeéa prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih

za rad

- Saraduje sa nadlenim inspekcijama i drugim ustanovama koje se bave sigumoléu i zastitom zdravlja

na radu

- Saraduje sa svim sluzbama u Preduzeéu i obilazi sve organizacione jedinice Preduzeéa, radne i

pomocne prostorije i kontrofiSe primjenu mjera zastite na vadu i zadtite od poZara od strane rukovodnih
radnika i radnika

- Saraduje sa sindikatom, vijecem zeposlenika, povjerenikom za zaititu na radu i drugim predstavnicima

radnika u skladu sa zakonskim propisima za sigurnost | zastitu zdvavlja radnika pa radu

- Obavezan je da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad u shuaju

kada utvrdi nepostedin opasnost po 2ivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti
Upravu Preduzeéa, povjerenika za zaStit na radu i rukovedioca shuZbe u objektu na kojem je utvrdena
opasnost

- Saraduje sa strunim ustanovama iz oblasti zaltite na radu i za¥tite od poZara
- Prati i implementira sve zakonske propise i njihove izmjene iz oblasti za$tite na radu | zagtite od poZara
- Podnoszi prijave za pokretanje postupka zbog povrede radne obaveze usljed nepridrfavanja propisanih

mjera zadtite na radu i za3tite od poZara

- Jednom godiinje, a po potrebi i vide, dostavlja izvieitaj o realizaciji Plana i programa mjera zaitite na

radu i zadtite od poZara Upravi Preduzeéa, a po potrebi i poviereniku za zadtitu na radu i drugim
odgovornim osobama za provodenje mjera sigurnosti i zastite zdravlja na radu

- Prati, razmatra i procjenjuje tanje protivpoZarne zaltite i predlade odluke za otklanjanje opasnosti od

izbijanja poZara

- Ukestvuje po potrebi u komisijama za utvrdivanje vzroka nastanka poZara
- Obeavlja i druge postove po nalogu Lzvrinog direktora tehnitkih poslova

za¥titi na rach i zaktiti od pofara i vatrogasivy, aktom o procjeni rizika, procedurama, uputstvima i dr.

- Zablagovremeno i kvalitetno izvr¥avanje zadataka

- Zaprovodenje mjera sigornosti i zastite zdravlja radnika na radu u Preduzeéu

- Zavodenje propisanih evidencija iz oblasti zaitite na radu i zatite od poZara

~ Zakontrolu namjenskog i ispraveog koristenje podataka, informacija i opreme koja je data na

koridtenje

- Za provodenje periodidnih pregleda, mjerenja, servisiranja, ispitivanja iz oblasti za3tite na radv i zagtite

od poZara

- Zataénost tehnitkib specifikacija i potreba za nabavke
- Zauspostavu skladnih odnosa i dobru saradnju zaposlenika unutar Odjela i ostalih organizacionih

jedinica

- Zauredno vodenje evidencije o prisustvi/neprisustvu na poslu radnika Odjela

< Zauredno izvjettavanje rukovodstva Preduzeéa o stanju zastite na radu i zadtite od po¥ara

- Za $uvanje poslovne tajne i drugih podataks odjela

- Za provodenje tehni¢kih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti liénih podatka i

dokumentima sistema IMS-a
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Unntra¥nja organizecija i sistematizacifa radnih mjesta KYKP , Toplane-Sacajevo” d.o.o. Sarajevo

— Prilog br. 1
Specifikacija radnog mjesta -
| Naziv radaog mjesta | Voditelj Odjela javalh nabavii B
| $ifra radnog mjesta " - B
| Odgovara za svoj rad | Rukovodiocn Shurbe nabavice
| Rubovod ) . - B
| Organizaciona jedinica | 030502 _
| Slugba/OdjeliOdjeliene | 'Odjel javnih nabavii - -
' Broj izvriilica IE ' ]
‘Naziv | §ifrazanimanja | Organizator posla 215007 a ]
| Uslovi rada. | U skladu sa Pravilnikom o 7attii 22 rdu i procjeni rizika za rdna |
- mjesta
o | Zavriena Skola | V$S (240 ETCS) ekconomski, mebinski fakultet —
:g ; Posebna 2nanjs/uslovi | PoloZen wpnm 2a javne mbavke
Poznavanje engleskog jezika
g | Znanje MC (lﬁioe peketa

‘ j\Raduo bvetvo ___

J 3 godine qadn&i@m na istim ili slicnim poslovima

Strana:
| 33 0d_45_

[ Opis posls N —

Orpanizuje i koordinira rad Odjela javnih nabavki,

Prati zakonske propise vezane za javne nabavke i ostale propise koji se odnose na djelokrug rada Odjcla,

Ukestvuje u planiranju i izeadi izvie$taja o radu Qdjela,

Utestvuje u izradi dokumentacije, procedura i uputstava koja su direktno vezana za rad Odjels,

Konirolife | parafira dokamentaciju Odjela,

- Priprema internu i eksterrm korespondenciju po nalogu Rukovodioca,

= Neposredno saraduje Rukovodiocem sluibe i voditeljem Odjela skladi3ta po pitanju poboljianja i
unapredenja rada Sluzbe,

- Ukestmije u objedinjavanju potreba i izradi prijedioga plana javnih nabvaki, e ostalih aktivnost] vezanih
za planiranje nabavki,

= Vr¥i analizv intemnih zahtjeva za nabavku i istreZivanja trifta te ostale dokumentacije prije pokretanja
postupaka javne nabavke,

- Priprema tendersku dokamentaciju, vrii ohjavijivanje obavjestenja o javnoj nabavei na Portalu javnih
nabavki BiH, priprema pojasnjenja tenserske dokumentacije u koordinaciji sa Komisijom za javne
nabavke i strulnim licima vezano za predmet nabavke te viii korespondenciju sa dobaljatima,

- Ukestvuje u radu komisije za javtiu nabavku i obavlja zadatke definisane Odlukom o imenovenju

komisije za javou nabavku i Poslovnikom o radn komisije,

Koordinira { kemunicira sa Komisijom za javae nabavke i strunim licima vezano za predmet nabavke u

pogledu pripreme izjaZnjenja na navode Zalbe te ostalih radnji po Zalbi,

- Koordinira aktivnosti vezane za postupanje po zahtjevu za praéenje postupaka javnih nabavid i
aktivnosti vezanih za pratenje realizacije ugovora,

- Pruia strufan pomot Komisifi za javne nabavke u postypcima javne nabavke,

- V¥ razli€ite analize nabavki iz domena djelokruga Odjela,

- PredlaZe Zahtjeve u pogledu softverskih rjeSenja iz domena djelokruga Odjela,

- OdrZava radno-infonmativne sastanke ga radnicima v Odjelu,

- Stru¥no se usavriava kroz edukacije, seminare i sli¢no,

- Qbavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Shazbe.
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Unutrainja organizacija i sisteruatizacije radnoih mjesta KIKP .. Toplane-Sarsjeve” d.o.o. Sarajevo
Pritog br. |

Odgovernest

Za strutan, zakonit i ispravan rad Odjela,

Za provodenje aklivnosti iz opisa poslova,

Za blagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka,

Za namjensko i ispravno koriltenje podataka, informacija i opreme koja je data na koriltenje,

Za uspostavn skladnih odnosa [ dobru saraduju unutar Odjela

Za aZurnost 1 tabnost objavijenih podataka o javnoj nabavei na Portalu javnih nabavki BiH,

Za pribavljanje i pravilau primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad u procesu rada Oxljela,
Za provodenje mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu i nadzor nad provodenjem mjera od strane
radpika Odiela

- Za provodenje tehniékih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigumosti li¢nih podataka i
dokumentima sisterna TM8

1 [ B A
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Unvtrainja organizaclis i sistematizacifa radnib mjesta KJKP ,,Toplane-Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo

Prilog br. 1 B
Specifikacija radnog mjesta a
| Naziv radnog miesta Strutni saradaik za pripremu i pradene realizactje ngovora
| Sifra radnog mjesta ' i B o
' Odgovara za svoj red | Rukovodiocu Slusbe nabavke o
Rukovodi i B
Organizacions jedinica 030502 -
Slusba/OdjelOdjeljeaje | Odiet javnih nsbevii '
Broj izvriilaca 2 o |
| Nazdv i Eifrs zenimanja |Provmik 242002
Uslovi rada o U skladu sa Pravilnikom o zaltifi na radu i proc;?ﬂnka zamedna
| mjesta
| Zavtbena skola. _ VSs VSS Q40 EICS) pravai fakaliet R
B Posebna manja/uslovi | Poznavanje engleskog jezika R - ]
| | | ZnanjeMC Office paiceta l
Radno iskustvo | | 3 godine mdnog iskustva na istim ili slitnim poslovima .
| Opls posls . - E——

Priprema ugovore o nabavci roba, usluga lradova nakon provedenog postupka nabavke u skladu sa
Op#tim uputstvom za potpisivenje, pmspmvm;e (parafiranje) i distribuciju ugovora,

Komunicira sa ponudadima radi potpisivanja Ugovora,

Uc‘.estvu_]e u provodm_)u postupaka nabavke usluga iz Aneksa Il (neprioritetne uslnge) za ugovore na
koje pe primjenjuje poseban refim,

Ubestvuje u radu komisije za javnu nabavku i obavlja zadatke definismme Odlukom o imenovanju
komisije za javnu nabavkn i Poslovaikom o radu komlsue ( po potrebi ),

Priprema mjesedni izvjektaj o provedenim postupcima javne nabavke,

Prati realizaciju ugovora o nsbavci roba, usluga i radove,

Provjerava stanje zaliha na skladistu za konkretnu nsbavku prilikom realizacije ugovora,

Vrii aZuriranje provedenih postupaka javne pabavke, realizacijn zekljudenih ugovora | faktura o
aplikaciji Modul nabavki,

Vrii kontrolu podataka vezanih za Izuzeta od primjene Zakona o javnim nabavkama,

Vrii odlaganje i privremeno arhiviranje dokumentacije u Shubi

Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluZbe.

0Odgovornost

[ S S A I |

Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova,

Za blagovremeno i kvalitetno izvriavanje zadataka

Za primjenw metods i uputstava za rad,

Za namjensko i ispravno koristenje podataka, informacija i opreme koja je data na koriftenje,

Za aZurnost i tatnost podataka uncsenih » aphlucuu Modul nabavki,

Za pribavljanje npravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad u procesu rada Odjela,
Za provodenje mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Za provodenje tehnitkih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti lignib podataka
dokumentima sistema IM$

Strana 747397

|

Strana:
350d 45



TOPLANE SARAJEVO l
DISTRICT HEATING SYSTEM
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Unutrainja organizacifa | sistematizacija radnih mjesta KIKP ,Toplane-Sarajeve® d.o.0. Sarsjevo

Prilog br. 1
I S_peciﬁl;aciia radnog mjesta
Naziv radnog mjesta Stru¥ni saradnik ga obradu | kentrolu ulaznih faktura
Sifaradnogmjesta R R
| Odg Odgovara za svoj rad Rulcovodiocu?uzse nabav;:e
| Rakovodi |
| Orgammonajedlmca | 030502
Slufbe/Odjel/Odjelienfe | Odjel javnih nabavki N o
' Broj izvisilaca F ) o
Naziv i Sifra zanimanja | Ekonomista kootrolar poslovanja 244109 o
Uslovirada Usklndnsstvﬂniknmozasnnnamdulproc]cmmjkazamdnamJesm |
o | Zavitena skola | VS5 QAOETCS) ckonomski fukulbet
Posebna znanjafuslovi | Poznavanje engleskog jezika
g ’ Znanje MC Office paketa
| g Raduo iskustvo | 3 godina radnog iskustva na istim il slitnim poslovima
|Opisposta o S - ]

- Vrdi provjeru xspravnom ulaznih fdcrurn sa aspekta: provjere uskladenosn sa podacima iz zakljuéenih
ugovora o javinim nabavkama, finunsijske i formalne ispravnost podataka

- Vil kompletiranje priloga uz fakture u zavisnosti od vrste nabavljene robe, usluga j radova {ulaz,
izvjettaj, radni nalog i ostelo)

= Vifi povrat neispravnih faktura dobavljatu sa abrazloZenjem

- Priprema mjesetni izvjedtaj o provedenim postupcima javne nabavke
- Uéestvup u radu kmmsge za javnu nabavkn { obavlje zadatke sekretara definisane Odlukom o

imenovanju komisije 22 javnu nabavky i Poslovnikom o redu komisije (po potrebi)

- Safinjava mjesetne i godi¥nje izvjedtaje o potrodnji kancelarijskog i porokuog materijale, na osnovu
dostavljenih fakiura i pojedinatnih zaltjeva za nabavku svih Sluzbi,

- Vrdi evidentiranje provedenih postupaka javne nabavke, realizaciju zakljusenih ugovora i fakiura u
Regisiru javaih nabavki

~ Prati ekoloSko zbrinjavanje otpada i rashodovanje opreme u koordinaciji sa drugim Slufbama

- Vidi odlagange i priviemeno arhiviranje dokumentacije u ShuZbi

- Obavlja i druge poslove po ralogu Rukovodioca shitbe

Odgovoraost

~ Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

~ Zablagovremeno i kvalitetno izvrfavanje zadataka

- Za primjenu metoda i uputstava za rad

- Zanamjensko i ispravno koriStenje podataka, informacija i opreme koja je data na koriStenje

- Zaa¥urnost i tatnost podataka unesenih u Registar Javnih nabavki

~ Za pribavljanie i pravilin primjean zakonskih propisa, metoda i instrukcija za rad u procesu rads Odjela

- Za provodenje mjera zastite zdravljs i sngumosu na radn

- Za provodenje tehnikib i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti li¥nih podataka i
dokumenfima sisteraa IMS
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Unutrainjs organizacija i sistematizacija radnih mjesta KJKP »Toplane-Sarajevo d.0.0, Sarajevo

] Prilbogbr.1
_ Specifikacija radnog mjesta o -
' Naziv radnog mjesta | Strudnl saradnik za p_ravnu pm;li_ku -
| Sifia radnog mjests [ -
E ?}dgovara za svoj rad Ik ukovodioon Sluzbe nabavke R |
R ——— —
O i otz N _J'
| Slntbaﬂjel/()djcljenje | OCdjel jaw_n'h nabain - -
| Broj izvriilaca |1 B - - B
Naziv i §ifra zanimanja Pravnik 242012

-U—slcn_vi:da_ o U_skl_a;!u_sa Pravilnikom ¢ zasmradu i procg:m H;ikam;dna
= = | mjesta I —_— |

. | Zavriena tola VS8 (240 ETCS) pravai fakuitet
I é r PM znanja/uslovi | Poznavanje engleskog jezika -
| Znanje MC Office paksta

5 ‘ Radno iskustvo | 1 godina radnog iskustva na fstim ifi shiénim poslovima B

| Opts posis S )

- Prati propisc vezane za javne nabavke i ostale relevantne zakone, te evidentira njikove izmjene i dopune

- UBestvuje n izradl dokumentacije, procedura 1 uputsteva koja su dircktne vezana 2a rad Slusbe

- PruZa praviu pomoé za pravilny primjesu Zekona o javnim nabavkama prilikom provodenja postupaka
Jjavae nabavke

- Ugestvuje u radu komisije za javau nabavku i obavija zadatke definisane Odlukom o imenovanjn
komisije za javan nabavku i Poslovnikom ¢ radu komisije (po potrebi)

- Priprema odgovore na Zalbe | izjaSnjenja na navede iz Zalbi prerae Uredu za razmatranje Zalbi

- PruZa pravau pomoé u izradi § realizaciji ugovore o javnoj nabavei roba, waluga ili radova

- Obavlja i drge poslove po nalogu Rukovodioes Slu¥be

I Odgpvornost o

- Za provodenje aktivosti iz opisa poslova,

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje zadataka,

Za primjenu metoda i uputstava za rad,

Za namjensko i ispravno kori&tenje podataka, informsacija | opreme koja je date na korittenje,

Za pribavljanje i pravilnu primjenu zakonskih propisa, metoda 1 instrukcija za rad u procesu rada Odjela,

Za provodenje mjera zastite 2dravlja i sigurnosti na radu,

- Za provodenje tehnifkih i organizacionih mjera utvrdenih planom sigurnosti linih podatsaka i
dokumentima sisterna IMS

LI B R B
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Unuirainja organizacija i sistematizacifa radnih mjests KIKP » Toplane-Sarajevo* d.o.0. Sarajevo

Prilog br. 1
| Specifikacija radnog mjesta -
Naziv radnog mjesta | Referent javnih nabavii
Sifra radnog mijesta . -
| Odgovara za svoj rad | Rukovodiocu Stuzbe nabavke -
Rukovodi [ o
| Organizacions jediaica 030502 N a
| Shutba/Odiel/Odieljenje |0djel Javtih nabavki '
| Broj izvriilaca 1 . :|
| Negivi Sk s Nabav rfeeat 41601 _ ]
Uslovi rada U skladu sa Pravilnikom o za3titi na radu i procjeni rizika za radna
[ | mjesta J
| o | ZavrienaBkols $8S, IV stepen . - '
£ Poscbus zmanjaiuslovi | Poznavanje engleskog jezika -
E_ . Znanje MC Office paketa .
S | Radno iskustvo | 1 odine cadnog iskustva na istos 1l sltvim posiovima

| Opis posla - — ]

- Vi istraZivanje tr#ifta i a2urira prikupljenn dokumentaciju prije pokretanja postupaka javne nabavke,

- Priprema i kompletira doknmentacijn te provodi postupke javae nabavke male vrijednosti v skladn sa
Zekonom o javnim mabavkama,

- Uestvuje u radu kemisije za javnu nabavku i obavlja zadatke sekretara definisane Odlukom o
imenovanju komisije za javou nabavin i Poslovnikom o radu komisije (po potrebi)

- Provjerava stanje zaliba na skiadiStu za konkretnu nabevku prije pokretangs postupka nabavke i
prilikom realizacije ugovora

- Prati realizaciju pabavke roba, usluga i redova kroz splikaciju Modul nabavke

- Priprema mjesedni izvjestaj o provedenim postupcima javne nabavke

- Sakinjava zapisnike o prijetau opreme / stainog sredstva  iste potpisuje, po ovlaitenju Rukovodioca
suzbe

- Vrii cvidentitenjs provedenih postupaka javne nabavke, realizaciju zakljudenih ugovora i fektura u
aplikaciju Modul nebavki i Registrn javnih nabavki (po potrebi)

- Vi odlaganje i priviemenc arhiviranje dokumentacije o Shuzbi,

~ QObavlja i druge poslove po naloga Rukovodiocs shitbe.

Odgovornost

Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

Za blagovremene i kvalitetno izvr¥avanje zadataka

Zn primjenn metoda i uputstava za rad

Za namjensko i ispravno koriftenje podataka, informaciia i opreme koja je data na kori¥tenje

Za aZumost | tadnost podataka unesenih u aplikaciju Modul nabavki i n Registr: jaynih nabavki

Za pribavljanje i pravilnu pritjenu zakonskih propisa, metoda i instrukeija za rad u procesy rada

Odijcla

~ Za provodenje mjera 2adtite zdravlja i sigumosti na radu

- Za provodenje tehnitkih i organizacionih mjera utvrdenih plancm sigurnosti litnih podataka i
dokumentima sistema IMS
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Unutrainja organizacija i sistematizacijs radaih mjesta KIKP ,,Toplane-Sarajevo” d.o.o. Sarajeve

Prilog br. 1
Specifikuoia rduog miesta R _
' Naziv radnog mjesta | Administrator Stuzbe nabavke '
ﬁlﬁa radnog mjesta
Odgovara za svoj rad Rukovediocu Shuzbe nebavke
| Rukovodi - - o
Il- Organizaciona jedinics 0305 -
| Sluzha/Odjel/Odjetjenje | SluZba nabavke
 Broj izvrtilaca ‘ 1 “
Naznv i §|ﬁ'a zammama B Admnustrawr 411502
Uslovi rada U sklady sa Praviinikom o u&tiu na radu i precieni rizika ze radna
: | micsta .
' Zavr&ena ¥kola S88, IV stepen drufivenog ili ekonomskog smjera
2 | |
| g Posebna znanja‘uslovi Znanje MC Office paketa
£ | Radoo iskuetvo | 1 godine radnog iskustva oa istim ifi sliénim poslovima
L
(Opisposla - -
~ Vodi kajigu dospjele i oq:rem.benc poéte i zaduZenga akats Sluzbe
- Vodi interni i eksterni protokol Sluzbe

~ Zaprima e-mailove Stukbe, evideatira th i prisljeduje na obradu

Vrii skenirenje, distribaciju i arhivirenje poste

Vodi mjesenu Evidenciju o prisustvu/neprisnstvu radnika na posiu

Satinjava plan godi¥njih odmora za radnike SluZzbe

Izraduje zahtjeve 2a nabavku kancelarijskog materijala, pribora, roba za bife za potrebe Sluzbe
Vr¥i odlaganie i privremeno arhiviranje dokumentacije SluZbe

Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stufbe

 Odgovornost

- Za provodenje aktivnosti iz opisa poslova

- Za blagovremeno i kvaliteno izvr¥avanje radnih zadataka

- Za aZurnost i sigurnost baze podataka i dokumentacije koja &ini protokol Sluzbe

- Za Suvanje poslovnih {ajni { podataka iz SiuZbe

- Za namjensko i ispravno koriStenje podateka, informacija i opreme kofa je data na koriftenjc

- Zaradizadatke iz domena Shuzbe definisane procedurama, uputstvima i instrukeijama Preduzeca

- Za provodenje mjera zadtite zdravlja i sxgumastl na radu.

~ Za provodenje tehnitkih i organizacionih mjera ytvadenih planom sigurnosti linih podataka §
dokumentima sistema IMS
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(C) VRSTE RIZIKA OD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NARvU§AVANJA INTEGRITETA ZA
RADNA MJESTA, RADNE PROCESE | POSLOVE IZ TACKE (B) PLANA INTEGRITETA

- Lista rizika, faktora rizika za specificne i opée oblasti se nalazi u Planu integriteta
izdanje 1. rev. 2. od 1.12.2022.godine , na stranicama od 18-46.

- Spisak zakona, propisa i internih akata koje se koriste u radu i koji reguliSu
djelatnost i nadleznost naseg preduzeca

Zakoni i propisi navedeni u ovoj tabeli veé su pojedinaéno povezani sa rizicima u Planu
integriteta izd. 1. rev.2 od 01.12.2022. godine u taéki (I} lista rizika, faktora rizika za
specifi€ne i opée oblasti u koloni postojeée mjere/kontrolni mehanizmi koji su na snazi u
Preduzedu (str.18-46).
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oqIUka ° vrsep Ju O.V IaStenJ? u pr.lvrednlm drustvima sa ucescem Odluka 24.07.2019. Ne KJKP Toplane Sarajevo d.o.o0.
drzavnog kapitala iz nadleznosti KS
Zakon o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine Zakon 07.12.2012. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Zakon o komunalnim djelatnostima Zakon 30.05.2019. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Uredba o opstlm uslovima za proizvodnju, isporuku i koristenje Uredba 02.06.2016. Ne KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.
toplotne energije
Zakon o privrednim drustvima Zakon 22.09.2021. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Uputstvo o nacinu i postupku izvrsenja nalgga za prinudnu Uputstvo KJKP Toplane Sarajevo d.0.0,
naplatu preko racuna kod ovlastenih organizacija
Tarifni SISt?m KJKP vToplgne-Savrajevo do.o. Saraje.\.lo sa Odluka 08.12.2022. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Metodologijom obra¢una isporucene toplotne energije
Erawlmk 0 provodenju finansijskog upravijanja i kontrole u Pravilnik 17.01.2018. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
javhom sektoru
Zakon o obligacionim odnosima Zakon KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
Zakon o komunalnim djelatnostima Zakon 30.05.2019. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
Interni akti preduzeca o provjeri iskljuenih prostora d;ﬂh‘mm KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Zakon o zastiti okoliSa Zakon 24.02.2021. Da KJKP Toptane Sarajevo d.o.o.
Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka Pravilnik 15.12.2017. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
Zakon o vodama Kantona Sarajevo Zakon 03.11.2022. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o0.
Zakon o zastiti od buke Zakon 21.12.2012. Da KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.
Zakon o upravljanju otpadom Zakon 08.07.2003. Da KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.

R . . Interni ;
Procedure okoliSa (interni dokumenti) dokument KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.
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Strategija razvoja KJKP "Toplane-Sarajevo" d.0.0. Sarajevo za Interni

: , r2022. D KJKP Topl ' .0.0.
period 2022.-2027. godina dokument ma 2 oplane Sarajevo d.0.0
Izvjestaji o poslovanju preduzeca iz prethodnog perioda KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Metodologga !zrade plana poslovan!a za cijelo prevdqzece i Interni KJKP Toplane Sarajevo d.0.0,
metodologija izrade plana poslovanja sektora/sluzbi dokument
Izvjestaji o poslovanju iz prethodne godine KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Zakon o javnim nabavkama Zakon 02.09.2022. Ne KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Ugovori sa dobavlja¢ima energenata Ugovor KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Ureclibavo kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je Uredba KJKP Toplane Sarajevo d.0.0,
oshivac KS

_ . . P Interni ;
Definisani procesi preduzeca dokument KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
Opsti itehnicki zahtjevi za mijerila toplotne energije koja se Interni .

. . " \ N 17.05.2022. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
ugraduju na sistem KJKP "Toplane-Sarajevo’ 0TZ/102/01 dokument P jevod.o
OpsSte uputstvo za rad stanice za mjerenje hidrauligkih Interni .

Cvex s . N 05.06.2012. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
parametara i CiS¢enje ploCastih izmjenjivaca OU/102/15 dokument P arajeve €00
Opste uputstvo za rieSavanje zahtjeva i prigovora 0U/102/30 d C:EL?:‘e'm 26.04.2019. Da KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.
Instrukcija za uvidaj INS/TOU/01 d;ﬂt‘i::m 01.07.2016. Da KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Kodeksi ponasanja (Izjava Direktora) KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Kodeksi ponasanja (izjava) za osoblje laboratorije KJKP Toplane Sarajevo d.o.o.
Organizaciona $ema sa prikazom Makro i mikro organizacijom o"l::ﬁ::m KJKP Toplane Sarajevo d.0.0.

- Interni .
Misija dokument 07.04.2020. KJKP Toplane Sarajevo d.o.0.
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Vizija

Politike

Ciljevi

Akreditacija od strane Instituta za akreditaciju (BATA)

Preispitivanje ponuda od strane laboratorija sa stanovista
opreme, ljudstva, metoda i vremena

Pravilnik o sredstvima osobne zastite na radu i osobnoj zastitnoj
opremi

Pravilnik o na¢inu i postupku vrSenja periodicnih pregleda i
ispitivanja iz oblasti zastite na radu

Pravila o procjeni rizika

Procedura za prijem radnika u radni odnos UOP-7.2-01-02-02
Izraditi mjese¢nu ocjenu radnog ucinka radnika UOP-7.2-01-03

Komunicirati interno i eksterno OP-7.4-01
Pravilnik o poslovnoj tajni

Plan sigurnosti licnih podataka

Vodi¢ za pristup informacijama

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti odgovornih
lica u KJKP Toplane-Sarajevo

Eticki kodeks

Interni
dokument

interni
dokument

Interni
dokument

Pravilnik

Pravilnik

Interni
dokument

Interni
dokument

Interni
dokument

Pravilnik

Interni
dokument

Interni
dokument

Pravilnik

Interni
dokument

07.04.2020.

januar 2018.

07.04.2020.

15.03.2022. Da

03.11.2017.

07.05.2019.
03.08.2015.

21.12.20176.

novembar 2011. Da

08.12.2022. Da

29.11.2018.
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Pravilnik o radu
Statut Toplana

Strategija za borbu protiv korupcije u KJKP "Toplane-Sarajevo”
sa akcionim planom

Pravilnik o racunovodstvu i ratunovodstvenim politikama

Pravilnik

Interni
dokument

Interni
dokument

08.12.2022.
30.10.2022.

29.11.2018.

04.05.2027.

Da
Da

Da

Da
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(D) PREVENTIVNE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKA OD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA
NARUSAVANJA INTEGRITETA ZA RADNA MJESTA | POSLOVE IZ TACKE (B)

- Preventivne mjere za smanjenje rizika u Planu upravljanja rizicima za specifiéne i opée
oblasti nalaze se u Planu integriteta izdanje 1. rev. 2. od 1.12.2022.godine , u koloni
opis mjera, strana od 47-90.

(E) ROKOVI ZA SPROVODENJE PREVENTIVNIH MJERA

- Rokovi za provodenje mjera za smanjenje rizika u Planu upravljanja rizicima za
specifitne i opée oblasti nalaze se u Planu integriteta izdanje 1. rev. 2. od
1.12.2022.godine , u koloni rok za izvr§enje mjera, strana od 47-90.

(F) PODACI O LICU ODGOVORNOM ZA IZRADU | PROVOPENJE PLANA INTEGRITETA
U PREDUZECU

- Podaci se nalaze u Planu integriteta izdanje 1. rev. 2. od 1.12.2022.godine -Rje$enje
broj:03-03-02-1180-2/22 od 12.09. 2022.godine.

(G) OSTALI PODACI: PROVODILAC MJERE | INDIKATORI

- Podaci o provodiocima mjera i indikatorima mjera za smanjenje rizika u Planu
upravljanja rizicima za specifi¢ne i opce oblasti nalaze se u Planu integriteta izdanje
1. rev. 2. od 1.12.2022.godine , u koloni provodilac mjera i koloni indikatori, strana
od 47-90.





