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TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

HKANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PReDUZECE ZA
PROIZVODNJIU | DISTRIBUCIIU TOPLOTNE ENERGIIE d.o.o.
Datum, 19.02.2020.godine

Na osnovu ¢lana 38. Statuta KIKP "Toplane-Sarajevo” d.o.0., Zakljutaka Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-30018-36/19 od 12.09.2019. i
02-04-700-26/20 od 23.01.2020.god i Saglasnosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture, broj: 27-34-42254-1/19. i 27-34-40829-
2/19 od 11.12.2019.godine, Direktor raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Prijem radnika na neodredeno vrijeme, za sljedeca radna mjesta:

1. Visi projektant 1 izvrsilac
2. Stru¢ni saradnik za naplatu potraZivanja 1 izvr§ilac
3. Stru¢ni saradnik za rje$avanje zahtjeva korisnika 1 izvrSilac

i prijem radnika na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, za sljedeéa radna mjesta:

4. Tehni¢ar II (gradevinski) 1 izvrSilac
5. Serviser MRO I1 1 izvrsilac
6. Serviser EMR III 1 izvrsilac
7. Pomoéni radnik 1 izvrsilac
8. Tehni¢ar (mjeritelj) 1 izvrSilac
9. Podstani¢ar 2 izvrSioca

Pored opcih uslova (drzavljanstvo BiH i opéa zdravstvena sposobnost), Posebni uslovi za prijem (pod rednim brojevima):

1. VSS (Masinski fakultet, smjer energetike ili procesna tehnika ili klimatizacija, grijanje i hladenje)

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na poslovima iz domena rada sistema daljinskog grijanja, poznavanje tehnigkih propisa i standarda,
Dopunsko znanje: Struéni ispit (Ako kandidat sa najviSe bodova nema poloZen struéni ispit, isti je obavezan da poloi ¢im se za to steknu
uslovi) engleski ili njemacki jezik (Cita i piSe), rad na PC-u (Programi: Windows, Word, Excel, AutoCAD)

Opis poslova: Ugestvuje u izradi i realizaciju planova, projekata i investicija; prati legislativu, tehnitke propise i standarde iz domena sistema
daljinskog grijanja, koordinira i u¢estvuje u realizaciji projekata prikljugenja novih korisnika i postrojenja u izgradnji (kotlovnice, podstanice, ...)
na sistem KJKP Toplane-Sarajevo, koordinira i ucestvuje u realizaciji projekata preuzimanja postrojenja koja nisu u vlasnistvu KJKP Toplane-
Sarajevo (kotlovnice, podstanice); u¢estvuje u izradi tehnitkog dijela tenderske dokumentacije za javnu nabavku vitalne opreme i prateéih radova,
ucestvuje u evaluaciji prispjelih ponuda, ako je &lan komisije, ugestvuje u kvalitativnoj i kvantitativnoj kontroli ulaznih roba, ako je &lan komisije;
izraduje i kontroliSe projektnu investiciono-tehnitku dokumentaciju koja se odnosi na gradnju termoenergetskih postrojenja i objekata; izraduje
projektne programe, instrukcije i upute za eksterne investitore koji se bave projektovanjem i izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata;
vrsi reviziju cksterne projektne i tehnicke dokumentacije; koordinira i aktivno ugestuje u realizaciji velikih investicija i projekata; vodi nadzor
nad izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata u skladu sa zakonima o gradenju, po potrebi vodi izgradnju termoenergetskih postrojenja
i objekata u skladu sa zakonima o gradenju; udestvuje u realizacija aktivnosti tehnitkog prijema termoenergetskih postrojenja i objekata i
pribavljanja upotrebne dozvole; udestvuje u izradi studija, analiza, elaborata, tehni¢kih uputstava na nivou Preduzeéa; predlaze aktivnosti na
racionalnoj potrodnji prirodnog gasa i te¢nih goriva; obraduje zahtjeve za izdavanije saglasnosti i izraduje nadelne energetske, konaéne energetske
saglasnosti i saglasnosti na projektnu dokumentaciju; uestvuje u izradi informacije 0 moguénosti prikljudenja, analizira i daje prijedloge i
sugestije o moguénosti prikljudenja; izraduje i udestvuje u izradi tehno — ekonomskih elaborata o moguénosti priklju¢enja postrojenja/objekata
na toplifikacioni sistem KJKP Toplane-Sarajevo; izraduje ili uestvuje u izradi informacije o moguénosti prikljugenja, analizira i daje prij edloge
i sugestije 0 mogucnosti prikljucenja; vrsi poslove tehnitke asistencije Sluzbama Preduzeéa; uéestvuje u izradi prijedloga procedura i uputstava
iz domena SluZbe razvoja i zajednitkih procedura i uputstava na nivou Preduzeda; u€estvuje u izradi raznih prezentacija i prezentovanju sistema
daljinskog grijanja KJKP Toplane-Sarajevo; uestvuje u aktivnostima koje se vode na nivou Preduzeéa kroz razne timove, komisije ili samostalno
prema odluci Direktora ili Uprave Preduzeca; povremeno kontaktira i saraduje sa eksternim ustanovama, organizacijama, dobavljatima,
specijalistitkim servisima itd.; prati, proutava i primjenjuje propise, standarde i normative iz oblasti maginstva koji se odnose na djelatnost
Preduzeca; po potrebi obavlja poslove Voditelja masinskog odjela u njegovom odsustvu; radi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe i
Preduzeda.

Mjesto rada: Topal Osman Pase br. 22 Radno vrijeme: 7%0- 16% Osnovna placa: 1635,90 KM

2. VSS (Ekonomski fakultet 240 ETC)
Radno iskustvo: 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima
Dopunsko znanje: Rad na PC
Opis posla: Poduzima aktivnosti za kategorije korisnika usluge centralnog grijanja (sa¢injava spiskove za pozivanje korisnika na dnevnoj bazi i
koordinira rad referenata u Call centru i referenta za info liniju); priprema prijedloge rjeSenja po zahtjevima korisnika u saradnji sa voditeljem
odjela: priprema odgovore korisnicima usluge u saradnji sa voditeljem odjela; komunicira sa nadleZnim organima s ciljem naplate potraZivanja;
neposredno saraduje sa drugim odjelima u Sluzbi i drugim sluzbama, u cilju u rje$avanju zahtjeva korisnika (novi korisnici, raskid ugovora,
reklamacije, sudski sporovi itd.); kontaktira korisnike u cilju naplate potraZivanja (putem: telefona, e-maila, dopisa/opomena; prati postivanje
zaklju¢enih ugovora o izmirenju dospjelog duga i evidentiranje u bazi podataka; vrii uporedivanje prikupljenih podataka na osnovu telefonskih
poziva, sa podacima u bazi; satinjava izvjestaje o poduzetim aktivnostima za kategorije korisnika usluge centralnog grijanja i dostavlja Voditelju
odjela; u€estvuje u pripremi izvjestaja o aktivnostima poduzetim u cilju naplate potraZivanja; prima korisnike, obavlja razgovore i daje prijedloge
za postupanje u cilju naplate potraZivanja; radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Mjesto rada: DZemala Bijedi¢a do br. 72 Radno vrijeme: 730- 16% Osnovna plac¢a: 1635,90 KM

3. VSS (Pravni fakultet 240 ETC)

Radno iskustvo: 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima

Dopunsko znanje: Znanje MS Office paketa

Opis poslova: Obraduje i priprema prijedloge rjeSenja po zahtjevima korisnika; priprema prijedloge odgovore korisnicima usluge (ukljudujuéi i
odgovore na e-mail); komunicira sa ovlastenim Upravinicima i drugim nadleZnim organima. s ciljem potvrde podataka o korisnicima uslgge; vrsi




direktnu komunikaciju sa korisnicima na terenu u cilju aZuriranja podataka o korisnik; priprema predradun i ponudu, i komunicira sa drugim
odjelima i sluZbama, s ciljem realizacije prihvacene ponude; priprema obratun umanjenja zaduZenja (i knjizno odobrenje) po prijedlozima rjefenja
prigovora korisnika; obavlja poslove Administratora Zbirke korisnika centralnog grijanja i ostalih usluga; saraduje sa drugim odjelima u Sluzbi i
drugim sluZbama, u cilju u rjeSavanju zahtjeva korisnika (novi korisnici, raskid ugovora, reklamacije, sudski sporovi itd.); uestvuje u definisanju
zahtjeva u pogledu aplikativnih softverskih rje$enja iz domena djelokruga Odjela; priprema prijedloge ugovora o isporuci toplotne energije (za
korisnike poslovnih prostora) i druge ugovore po nalogu neposrednog rukovodioca; verifikuje Ugovore o koristenju toplotne energije; $tampa
prepise rauna za usluge centralnog grijanja; udestvuje u izradi izvjestaja o prodaji; radi i druge poslove iz djelokruga rada Odjela/Sluzbe, a po
nalogu neposrednog rukovodioca; prati internu regulativu, kao i sve zakonske propise koji se odnose na djelokrug rada Odjela; radi i druge poslove
iz djelokruga rada odjela, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Mjesto rada: DZemala Bijedi¢a do br. 72 Radno vrijeme: 730- 16% Osnovna placa: 1635,90 KM

4.  SSS (Gradevinski tehni¢ar)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili slinim poslovima

Dopunsko znanje: Rad na PC-u (Programi: Windows 9X, Word, Excel, AutoCAD), vozatka dozvola ,,B“ kategorije

Opis posla: Na osnovu prijavljenih hitnih intervencija, zahtjeva za odrZavanje ili po zajednitkom radnom nalogu uvodi u posao i vr&i nadzor nad
izvodenjem gradevinskih radova od strane firmi sa kojima su Toplane sklopile ugovor za tekuée odrZavanje, hitne intervencije, rekonstrukcije i
investicije; saraduje sa spoljnjim saradnicima (firmama i predstavnicima firmi) radi definisanja dodatnih usluga (asfaltiranje, saniranje zelenih
povrSina, ustakljivanje i sl.); komunicira sa Opéinskim i Kantonalnim organima, kao i Ministarstvom saobracaja za dobijanje odobrenja u slu¢aju
prokopa saobracajnica; vr$i uvidaje i pravi Zapisnike po prijavi korisnika o nastaloj §teti (Zapisnike dostavlja SPN-u i Sluzbi IMS za sludaj
nadoknade 3tete); vri crtanje gradevinskih osnova objekata; u saradnji sa SPN-e vr$i mjerenje grijnih povrSina stambenih i poslovnih prostora;
radi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe i daje povratne informacije o izvrSenju istih.

Mjesto rada: Prvomajska br.11 Radno vrijeme: 73 - 16%° Osnovna plaéa: 934,80 KM

5. SSS (Elektrotehnicka Skola, elektrotehni¢ar elektronike i automatike, elektroenergeti¢ar)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje teh. propisa i standarda iz oblasti rada, poloZen vozatki ispit ,,B* kategorije.

Opis poslova: MontaZa i odrZavanje opreme i elektroinstalacija za regulaciju odlazne temperature vode, opreme za mjerenje utroka toplotne
energije-kalorimetara, opreme za daljinsko upravijanje-telemetrije, oprema za hemijsku pripremu vode, opreme za detekciju curenja gasa, telefone
i raCunare te jednostavnije kvarove na klima uredajima, prema dostavljenom radnom nalogu i prate¢oj tehni¢koj dokumentaciji; preventivni
pregled navedenih instalacija i opreme van sezone grijanja — remont, prema dostavljenom radnom nalogu i prategoj tehni¢koj dokumentaciji;
preventivni pregled navedenih instalacija i opreme u sezoni grijanja, prema dostavljenom radnom nalogu i pratetoj tehnitkoj dokumentaciji;
Skolovanje na stu¢nim kursevima koje organizuju proizvodali instalirane opreme, prati sve novosti vezano za navedene instalacije; kao voda
servisne ekipe daje upute i nadzire rad ostalih servisera; vrii obuku ostalih servisera MRO kroz rad na terenu kao i teoretsku obuku u radionici;
vr$i i druge poslove po nalogu poslovode servisa MRO, voditelja odjela elektroodrZavanja i rukovodioca SluZbe servisa.

Mjesto rada: Prvomajska br. 11 Radno vrijeme: 730 - 16%° Osnovna plaéa: 985,45 KM

6. SSS (Elektrotehni¢ka $kola, elektrotehnitar elektronike i automatike, elektroenergetitar)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje teh. propisa i standarda iz oblasti rada, poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije

Opis posla: MontaZa i odrZavanje elektroinstalacija za napajanje elektriénom energijom postrojenja i objekata (osim mjernog mjesta), razvodnih
elektroormara, elektromotornog razvoda cirkulacionih sistema, sistema za odrZavanje pritiska, filter sistema, sistema za odvod otpadnih voda,
sistema ventilacije, sistema dogrijavanja zraka, instalacija rasvjete i uti¢nica, dizel agregata, instalacija za izjednatavanje potencijala,
gromobranskih instalacija i elektroinstalacija i uredaja u protueksplozivnoj zastiti, prema dostavljenom radnom nalogu i pratecoj tehnitkoj
dokumentaciji; montaZa i odrZavanje opreme za frekventnu regulaciju broja obrtaja cirkulacionih pumpi, prema dostavljenom radnom nalogu i
pratecoj tehnitkoj dokumentaciji; preventivni pregled navedenih instalacija i opreme van sezone grijanja — remont, prema dostavljenom radnom
nalogu i prateCoj tehnitkoj dokumentaciji; preventivni pregled navedenih instalacija i opreme u sezoni grijanja, prema dostavljenom radnom
nalogu i pratefoj tehnitkoj dokumentaciji; $kolovanje na stunim kursevima koje organizuju proizvoda&i instalirane opreme, prati sve novosti
vezano za navedene instalacije; v3i i druge poslove po nalogu poslovode servisa EMR, voditelja odjela elektroodrZavanja i rukovodioca Sluzbe
servisa.

Mjesto rada: Prvomajska br.11 Radno vrijeme: 7% - 16% Osnovna pla¢a: 779,00 KM

7. PK (osnovna $kola)

Radno iskustvo: bez iskustva

Dopunsko znanje: vozatki ispit ,,B“ kategorije.

Opis poslova: Radi na poslovima pomo¢i kod montaZe, utovaru i istovaru prilikom transporta, slaganju robe, opreme i materijala; pomo¢i kod
poslova termoizolacije i antikorozivne zastite, odrzavanju i ¢i%éenju automobila; betoniranju, iskopu zemlje, odrZavanju &istoée u radionicama,
dvoristima, kotlovnicama, podstanicama, $ahtovima, dimnim kanalima; Vr3i i druge poslove po nalogu poslovoda servisa i voditelja odjela
masinskog odrzavanje

Mjesto rada: Prvomajks br.11 Radno vrijeme: 73 - 16% Osnovna plaéa: 779,00 KM

8. SSS (elektrotenitka §kola)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustvana slinim poslovima

Dopunsko znanje: Poznavanje rada na PC, poznavanje standardnih metoda iz rada mjerenja polutanata, osnovno znanje engleskog jezika. vozatki
ispit “B” kategorije

Opis poslova: Radi na poslovima mjerenja emisije polutanata u dimnim (otpadnim) plinovima nastalih u postrojenjima za sagorijevanje; mjerenja
vidi u skladu sa vaZe¢im procedurama na posebno oznadenom mjernom mjestu; mjerenje polutanata vrii prema usagla$enom Planu mjerenja
polutanata; unosi podatke dobijene sa mjernog uredaja u za to definisane interne Zapisnike; unosi podatke dobijene sa mjernog uredaja u eksterne
Zapisnike definisane propisima nadleZnog ministarstva Kantona Sarajevo; distribuciju zapisnika obavlja prema intrenim procedurama putem
neposrednog rukovodioca; vodi ratuna o ispravnosti uredaja za mjerenje polutanata, nadinu izuzimanja uredaja transporta prilikom odlaska na
radne zadatke te o njihovom skladistenju i periodima kalibracije; u periodu van sezone grijanja radi poslove i druge poslove prema nalozima
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neposrednog rukovodioca; reaguje u slucaju neispravnosti uredaja i zapisni¢ki konstatuje problem; sve poslove obavlja u skladu sa propisanom
dokumentacijom QMS/EMS/OHS-a , kvalitetno i okolinski bezbjedno; izvr§ava zadatke u skladu s tehnitkom dokumentacijom, propisima i
dobivenim nalozima i uputstvima; vrsi obnovu strunog znanja kroz obuku po planiranom programu Toplana.

Mjesto rada: DZemala Bijesdica do br. 72 Radno vrijeme: 7% - 16% Osnovna placa: 779,00 KM

9. KVI/SSS

Radno iskustvo: Bez iskustva

Opis posla: Rukuje izmjenjivagima toplote, pumpama, regulife distributivnu i razvodnu mrezu, rukuje zapornim i regulacionim armaturama i
drugim uredajima u sistemu grijanja kojim upravlja Preduzede; izvriava zadatke u skladu sa uputstvima, tehni¢kom dokumentacijom, propisima
i dobivenim nalozima; radi na poslovima redovnog sezonskog remonta za koje je osposobljen; stalno prati i nadzire rad i kvalitet distributivne
mreZe i pripadajucih podstanica na dijelu mreZe za koji je odgovoran; pomaZe rukovaocu pri pracenju stanja grijanja u podstanicama i mjerno
regulacionim 3ahtovima i otklanjanju nedostatke u domenu svojih ovlatenja; vr¥enju oéitavanja parametara nosilaca topline u postrojenju; vrienju
otitavanja i unosa veli¢ina u SG-02 obrazac; vrSenju kontrole bezbjednosti i ispravnosti $ahtova; vr§i poslove istraZivanja gubitaka vode iz
postrojenja; na odrzavanju higijene postrojenja; sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom IMS-a i okolinski bezbjedno; Vr§i
redovnu obnovu struénog znanja kroz programe struéne obuke preduzeca i programa zastite na radu i PPZ; radi i druge poslove iz djelokruga
rada PJ i daje povratne informacije o izvrSenju istih.

Mjesto rada: Kanton Sarajevo Radno vrijeme: u smjenama tokom sezone grijanja Osnovna plaéa: 779,00 KM

Potrebna dokumentacija:
Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu, sa kratkom biografijom, dostaviti u zatvorenoj koverti sljedece dokumente ne starije od 6 mjeseci (u
originalu ili ovjerenoj kopiji):
e  Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Uvjerenje o drzavljanstvu BiH
Diplomu o stetenom struénom obrazovanju
Dokaz/potvrdu poslodavca o radnom iskustvu za radna mjesta 1,2, 3,4,5,61 8
Kopija vozacke dozvole za radna mjesta 4, 5,61 8
Potvrda/uvjerenje kojim se dokazuje prednost pri zaposljavanju
Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave se nece uzimati u razmatranje.

Komisija za izbor obavjestava kandidate o terminu polaganja ispita putem e-mail-a ili telefona (izuzetno putem poste, ukoliko kandidat nema
e-mail adresu/telefon). Poslovnik o radu Komisije ¢ée biti dostupan na www.toplanesarajevo.ba.

Kandidat koji ne ostvari minimalni broj bodova na pismenom ispitu ne uéestvuje u daljem izbornom procesu. U sluéaju da po provedenom
ispitu kanidati imaju isti broj bodova, prednost se daje kandidatu koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH ima prednost pri
zapo§ljavanju.

Nakon provedene procedure javnog oglasavanja dokumentacije se nece vracati kandidatima.

Oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030 lokal 212, Sekretar komisije.

Prijavu sa traZenim dokumentima dostaviti putem poste, na adresu sjedista, ili direktno na protokol. Na poledini koverte obavezno upisati
ime, prezime, adresu i kontakt telefon.

KJKP ,,Toplane-Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo
“Javni oglas za prijem radnika (s naznakom pozicije)*
—NE OTVARAJ -

Ul.Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO
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