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R TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

HKANTONALNGO JAVNG KOMUNALNO PREDUZECE ZA
PROIZVODNJU | DISTRIBUCIUJU TORPLOTNEG ENERGIIC d.0.0.

Datum, 04.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 38. Statuta KJKP “Toplane-Sarajevo “’d.o.0. Sarajevo, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
Jjavnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (S1. novine Kantona Sarajevo br. 19/2021 i 10/2022), Procedure za prijem
radnika u radni odnos broj: OUP-7-2-01-04, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJKP “Toplane
Sarajevo® d.o.0. Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta broj: 02-04-82-19/23 od 09.01 .2023.godine i Odluke
Uprave od 03-03-01-293/23 od 15.03.2023.godine, Direktor Preduzeéa raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Prijem radnika na neodredeno vrijeme, za sljede¢a radna mjesta:

Sluzba servisa
1. Monter IIT 1 izvrsilac
2. Monter ITI 1 izvrsilac
3. Monter III 1 izvr§ilac
4. Monter HI 1 izvrsilac
5. Monter III 1 izvrSilac
6. Monter III 1 izvrdilac
7. Limar IT 1 izvrsilac
8. Vozatl 1 izvrSilac
9. Serviser elektromotornog razvoda (EMR) III 1 izvrsilac
10. Serviser elektromotornog razvoda (EMR) II1 1 izvr$ilac
11. Serviser elektromotornog razveda (EMR) I11 1 izvrsilac
12. Serviser mjernoregulacione opreme (MRO) III 1 izvrsilac
13. Serviser mjernoregulacione opreme (MRO) ITI 1 izvrsilac

Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom :

- da kandidat ima 18 godina Zivota,

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine i

- da ima opdu zdravstvenu sposobnost,

kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za radna mjesta prema opisu poslova kako slijedi:

1.,2.,3.,4.,5.i6 Monter III
Zavr3ena $kola: SSS - III ili IV stepen mafinskog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: VazeCi atest za autogeno zavarivanje u svim poloZajima

Opis poslova: MontaZa i odrzavanje termotehni¢kih uredaja i instalacija (kotlovska postrojenja sa prateCom opremom,
izmjenjivaci toplote, zaporne i regulacione armature, distributivna mreZa na vrelovodnoj i toplovodnoj strani) a na
osnovu dostavljenog radnog naloga i pratece dokumentacije, Radi na pripremi i izvrienju zavarivatkih poslova
autogenim zavarivanjem u svim poloZajima, MontaZa i odrzavanje kuénih instalacija centralnog grijanja, Nakon
izvrSene intervencije na opremi ili instalacijama ureduje radno mjesto i predaje radove korisniku.

Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 7% - 16% ili u smjenama od 72° - 16 i od 13% — 2130

Osnovna plaéa: 1.160,71 KM

7. Limar I1
Zavr3ena Skola: SSS - IIT ili IV stepen tehni¢kog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Vozalki ispit B kategorije
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Opis posla: Radioni¢ka izrada, montaZa na terenu i odrzavanje termoizolacije termotehnickih instalacija (kotlovnice,
podstanice, vrelovodne/toplovodne instalacije) prema dostavljenom radnom nalogu i prate¢oj tehni¢koj dokumentaciji,
pod nadzorom Limara I, Montaza i odrzavanje termoizolacije na predizoliranim cijevima, Radioni¢ka izrada Sablona i
montaZa na terenu sloZenih elemenata termoizolacije, Skolovanje na stu¢nim kursevima koje organizuju proizvodaci
instalirane opreme, Nakon izvrSene intervencije na opremi ili instalacijama ureduje radno mjesto i predaje radove
korisniku.

Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 73° - 16% ili u smjenama od 7% - 16% i od 13% - 21%

Osnovna plaéa: 1.141,24 KM

8. Vozac 1
Zavriena Skola: SSS, III ili IV stepen saobraéajnog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Vozalki ispit C kategorije

Opis posla: Vrsi prevoz opreme, alata, materijala i servisera teretnim motornim vozilom a u skladu sa dobijenim radnim
nalogom, Vr$i prevoz radnih magina terenim motornim vozilom, Vrsi poslove utovara/istovara alata, materij ala i
opreme koju prevozi, USestvuje na stuénim kursevima, prati sve novosti vezano za propise u saobracaju.

Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 7°° - 16% ili u smjenama od 7°°- 16° i od 13%-21%

Osnovna plac¢a: 1.180,19 KM

9.,10.i11. Serviser elektromotornog razvoja (EMR) III
Zavrsena Skola: SSS -III ili IV stepen, elektro smjer
Radno iskustvo: | godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis posla: MontaZa i odrzavanje elektroinstalacija za napajanje elektritnom energijom postrojenja i objekata,
razvodnih elektroormara, elektromotornog razvoda cirkulacionih sistema, sistema za odrZavanje pritiska, filter sistema,
sistema za odvod otpadnih voda, sistema ventilacije, sistema dogrijavanja zraka, instalacija rasvjete i uti¢nica, dizel
agregata, instalacija za izjednalavanje potencijala, gromobranskih instalacija i elektroinstalacija i uredaja u
protueksplozivnoj zadtiti, Preventivni pregled navedenih instalacija i opreme van sezone grijanja — remont, Preventivni
pregled navedenih instalacija i opreme u sezoni grijanja.

Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 7 - 16% ili u smjenama u toku sezone grijanja od 5% - 14°° i od 13% -2
Osnovna plaé¢a: 1.082.81 KM
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12. i 13. Serviser mjernoregulacione opreme (MRO) 111
Zavriena $kola: SSS -IV stepen, elektro smjer
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Vozacki ispit B kategorije

Opis posla: MontaZa i odrzavanje opreme i elektroinstalacija za regulaciju odlazne temperature vode, opreme za
mjerenje utroska toplotne energije-kalorimetara, opreme za daljinsko upravljanje-telemetrije, opreme za hemijsku
pripremu vode, opreme za detekciju curenja gasa, telefona, klima uredaja, Preventivni pregled navedenih instalacija i
opreme van sezone grijanja — remont postrojenja, Preventivni pregled navedenih instalacija i opreme u sezoni grijanja.
Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 7°° - 16% ili u smjenama u toku sezone grijanja od 5 - 14% i od 13% -2
Osnovna plaé¢a: 1.121,76 KM

130
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Potrebna dokumentacija:

Kandidati su duZni dostaviti u zatvorenoj koverti sljede¢e dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6
myjeseci na dan objave oglasa, ukoliko se ne radi o dokumentima trajnog karaktera):

N

Al

Svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs, sa navedenim kontakt podacima uz kratku biografiju

Izvod iz matiéne evidencije rodenih

Uvjerenje o drZavljanstvu BiH

Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS

Diplomu ili Uvjerenje o ste¢enom struénom obrazovanju

Potvrdu o radnom iskustvu od poslodavca kod kojeg je kandidat radio, sa taéno naznagenim poslovima i
radnim zadacima na kojima je kandidat radio ili Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji nadleznog Zavoda za PIO/MIO sa periodom rada, §ifrom i nazivom zanimanja, tako da se na
osnovu dokumenata mozZe jasno utvrditi da 1i je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno
iskustvo, za sva radna mjesta.

VaZe(i atest za autogeno zavarivanje u svim poloZajuma za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4.,
5.16.

Dokaz o polozenom vozatkom ispitu B kategorije, za radna mjesta pod rednim brojem: 7., 12. i 13.
Dokaz o poloZenom vozackom ispitu C kategorije, za radno mjesto pod rednim brojem 8.

- Pored navedenih dokumenata, kao dokaz o pripadnosti branilatkoj populaciji, kandidati trebaju

dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status korisnika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. Novine KS,
broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (S1. Novine KS,

broj: 38/20,28/21), kako slijedi:

Rjesenje o priznatm pravu na invalidninu

Rb Pripadnost Naziv dokaza dokumenta Organ koji ga izdaje
borackoj
kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, | Opéinska sluzba za boracko
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o priznatom | invalidsku zastitu
umrlog i nestalog pravu na porodi€nu invalidninu za suprugu | Grupa za pitanja evidencije
branioca Sehidapoginulog, umrlog, nestalog branioca i |iz oblasti vojne obaveze
Uvjerenje o u¢ed¢u u OruZanim snagama za | prema mjestu prebivaliita
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
2, Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boratko
invalida invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjeseénu novéano | Opéinska sluzba za boradko
priznanja i | primanje dobitnika priznanja invalidsku zatitu
odlikovanja
4. Demobilisani Uvjerenje o uge$éu u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencije
branioci iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivali$ta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida aib Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na: boracko invalidsku zastitu
invalida. a) Invalidninu, c Grupa =za pitanja
b) dobitnika ratnog b) mjese¢ni nov&ani dobitak, evidencije iz oblasti vojne
priznanja i ¢) Uvjerenje o u€ed¢u u Oruzanim snagama | obaveze prema mjestu
odlikovanja prebivalista '
c¢) demobilisanog
branioca
6. Supruge ratnih | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boragko-
vojnih invalida invalida invalidsku zastitu
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Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca/branitelja BiH (SL. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi prediSéeni tekst), Zakonom o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (SL. novine FBiH br. 54/19), Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapofljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (Sl. novine KS, broj: 37/20 i 27/21) i
Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. novine KS, broj: 38/20, 28/21)

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zapoSljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje SluZbe, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda izdata od strane
Poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa niZom stru¢nom
spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne
spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja
Javnog oglasa).

Kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za pismeni ispit i Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e
se polagati pismeni i usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrdit ¢e poslodavac
i objaviti ih na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, se nece
uzimati u razmatranje.

Prijavu na konkurs ne mogu podnijeti lica koja su kod navedenog poslodavca otpuStena, u bilo kojem svojstvu,
u periodu od najmanje dvije godine od datuma otpustanja, u skladu sa odredbom ¢lana 45, Zakona o javnim
preduzecima u Federaciji BiH.

Kandidat se moZe prijaviti na vi§e radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu prijavu i
navesti na Koje radno mjesto se prijavljuje.

Komisija za izbor obavjestava kandidate o terminu polaganja ispita putem emaila (izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema email adresu). Poslovnik o radu Komisije ¢e biti dostupan na web adresi preduzeca
www.toplanesarajevo.ba.

Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, do zasnivanja radnog odnosa.
Nakon provedene procedure javnog oglaSavanja, dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Obavijest 0 javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu Dnevni avaz, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
Preduzeéa www.toplanesarajevo.ba i web stranici JU SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo www.info.szks.ba.
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti u dnevnom listu.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030, lokal 117 Sekretar komisije.

Prijavu sa traZenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti direktno na protokol Preduzeca ili preporuceno putem Poste,
na adresu sjedista, kako slijedi:
KJKP ,,Toplane- Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo

“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
(sa naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se kandidat prijavljuje)*
—NE OTVARAJ -
Ul.Semira Fraste br.22

71 000 SARAJEVO
Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.
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