wwiul.toplanesargjevo.a
k TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

KANTONALNO JAVNO KOMUNRALNO PREDUZECE ZR
PROIZVODNJIU | DISTRIBUCIU TOPLOTNE €NERGIIE d.o.o.

Datum, 18.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 38. Statuta KJKP “Toplane-Sarajevo ”d.o.0. Sarajevo, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (S1. novine Kantona Sarajevo br. 19/2021 i 10/2022), Procedure za prijem
radnika u radni odnos broj: OUP-7-2-01-04, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KIKP “Toplane
Sarajevo* d.o.o. Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta broj: 02-04-82-19/23 od 09.01.2023.godine i Odluke
Uprave od 03-03-01-316/23 od 23.03.2023.godine, Direktor Preduzeca raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Prijem radnika na neodredeno vrijeme, za sljedeCa radna mjesta:

Sektor pravih, opcih i ekonomskih poslova
1. Administrator sektora pravnih, op¢ih i ekonomskih posloval izvrsilac

Sluzba pravnih i opéih poslova

2. ViSi referent pravnih poslova 1 1zvrSilac
3. Vozaé 1 izvrsilac
4. Higijeni¢arka 1 izvrsilac
5. Higijenicarka 1 izvr$ilac

Sluzba finansijsko-racunovodstvenih poslova
6. Referent za knjiZenje uplata 1 izvrsilac

Sluzba prodaje i naplate

7. Referent/blagajnik 1 izvrsilac
8. Referent/blagajnik 1 izvrSilac
9. Referent/blagajnik 1 izvrsilac
10. Referent/blagajnik 1 izvrsilac
11. Referent/blagajnik 1 izvrSilac
12. Referent/blagajnik 1 izvrsilac
13. Tehni¢ar mjerenja I 1 izvrsilac
14. Serviser mjerila masinski 11 1 izvrSilac

SluZba informacionog sistema
15. InZenjer sistema za programe 1 izvrSilac

Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom :

- da kandidat ima 18 godina Zivota,

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine i

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost,

kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za radna mjesta prema opisu poslova kako slijedi:

1. Administrator sektora pravnih, op¢ih i ekonomskih poslova
Zavr§ena §kola: SSS - IV stepen opSteg smjera
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Vodi eksterni i interni protokol Sektora, Obavlja prijem, sortiranje, skeniranje, distribuciju i arhiviranje
poste elektronskim putem za Sektor, Vr$i odlaganje i privremeno arhiviranje dokumentacije vezane za Sektor, Radi
poslove korespondencije unutar i izvan Sektora, Vodi zapisnike na nivou Sektora, vr§i daktilografske poslove,
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poslove kopiranja i sl, Vr$i obradu podataka pri izradi prezentacija, izvjestaja i sl. (dijagrami, tabele, dinamicki
planovi...), Vodi mjeseénu evidenciju o prisustvu na poslu Rukovodioca sluZbi koji pripadaju Sektoru, Priprema
zahtjeve za odrzavanje i zahtjeve za nabavku kancelarijskog i ostalog materijala, Po potrebi izraduje odluke, rjeSenja
i druge akte.

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br.22

Radno vrijeme: 7,30 — 16,00

Osnovna placa: 1.121,76 KM

2. Visi referent pravnih poslova
Zavriena §kola:VSS Pravni fakultet /Bachelor prava
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Vodi evidenciju sporova, sainjava izvjestaje o statusu predmeta i azurira bazu podataka, Safinjava
informacije o statusnim radnjama koje se poduzimaju na sudu (obustave, mirovanja, prigovori itd) i priprema obavijesti
sudu, Ima status Izvr§ioca Evidencije korisnika usluge centralnog grijanja i ostalih usluga, prema privilegijama
dobrenim od strane Rukovodioca sluzbe, Izraduje podneske u toku izvr§nog postupka u SOKOP-u, Poduzima radnje
radi izvr8enja pravosnaZnih sudskih presuda, Safinjava izvjestaje o aktivnostima na naplati potraZivanja sudskim
putem, Organizuje prijem i predaju poste sa/na sud, Na poziv suda ucestvuje u postupku provodenja pljenidbe, Priprema
podneske za sud u pogledu: uredenja tuzbe, preciziranje tuzbenih zahtjeva, preinaCenja itd., ViSi raspored vodenja
parnica i blagovremeno obavjeStava stru¢ne saradnike o zakazanim rocistima, [zraduje izvjeStaje i analize i redovno
izvjestava Rukovodioca sluzbe.

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br.22

Radno vrijeme: 7°° - 16%

Osnovna plac¢a: 1.491,78 KM

3. Voza¢
Zavriena $kola: KV saobracajna Skola
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: PoloZen vozacki ispit B kategorije

Opis posla: Obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe Preduzeca, Po potrebi vrsi dostavu sluzbene poste i
drugih materijala, Vodi putne naloge o predenoj kilometraZi, Vodi evidenciju mjeseéne potroSnje goriva i sainjava
mjesedni izvjestaj, Odrzavanje automobila koji mu je povjeren za obavljanje poslova, tj. brine se o urednosti, higijeni
vozila, Brine o redovnom pregledu u servisu, registraciji, zamjeni guma, razini goriva u rezervoaru automobila i sl.,
Daje upute administratoru sektora za izradu zahtjeva za odrZavanje vozila, Po potrebi kontrolise ulazne fakture za
usluge otpreme poste, Postupa po uputama Referenta na glavnom protokolu radi efikasne realizacije distribucije poste
po potrebi kovertira postu radi slanja putem poste

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br.22

Radno vrijeme; 7°° - 16%

Osnovna placa: 1.121,76 KM

4. i 5. Higijeni¢arka
Zavr§ena Skola: NK
Radno iskustvo: bez radnog iskustva

Opis posla: Odrzava higijenu kancelarija i zajedni¢kih prostorija (interno i eksterno), Informide o potrebi nabavke sredstava za
Mijesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br. 22, Dzemala Bijedica do br. 72, Prvomajska br. 11, Topal Osman pase br.
22, Alipasina bb, Bréanska bb, Grada Kalgarija do br. 1, DerviSa Numica br. 22 , Gradacacka br. 142 Sarajevo i
Ustani¢ka br. 9 Ilidza

Radno vrijeme: 1330-22%

Osnovna plaéa: 927,01 KM
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6. Referent za knjiZenje uplata
Zavrsena Skola: SSS ekonomskog ili opceg smjera

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Vr3i elektronski prijem uplata (sa svih naplatnih mjesta) i knjiZenje uplata, Vr$i kontrolu uplata i preko
liste greSaka vr§i ru¢ne ispravke knjiZenja, Vr3i kontrolu prate¢e dokumentacije za elektronsko knjiZenje uplata i
elektronsko knjiZenje uplata prenosa nov¢anih sredstava na Ziro-racun (dnevni izvjestaj o naplati), Vrsi knjiZenje izvoda
od banaka na racune korisnika centralnog grijanja (stambeni i poslovni prostor), Vr§i ruéno formiranje baze korisnika
subvencija i priprema za automatsku obradu, te priprema podatke o izvrSenim knjiZenjima koja se dostavljaju Centru
za socijalni rad, VrSi rasknjiZavanje uplata po rjeSenjima Uprave i ovlastenih stuzbi, Obavlja poslove Izvrioca na
Evidenciji korisnika centralnog grijanja i ostalih usluga

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br.22

Radno vrijeme: 7 - 16%

Osnovna plaéa: 1.121,76 KM

7., 8.,9.,10., 11.1i 12, Referent/blagajnik
Zavriena §kola: SSS -IV stepen
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Obavlja razgovor sa korisnicima usluge na $alteru u CZK, te daje potrebne informacije i obavjestenja, Vrsi
uvid u prateu dokumentaciju, priprema podneske po zahtjevu korisnika i prosljeduje u skladu sa procedurama, Vrsi
prijem i obradu uplata u bazi (za usluge centralnog grijanja, sudsku taksu i zatezne kamate), Vr¥i prijem i obradu ostalih
usluga, u skladu sa Cjenovnikom usluga Preduzeca, kompletira i predaje novac i dokumentaciju, u skladu sa
INS/SFR/01, Obraduje podatke o korisnicima u modulu Ugovora o koristenju toplotne energije za korisnike/vlasnike
stambenih prostora, Priprema potvrde o dugu korisnika usluge i druge potvrde po zahtjevu korisnika

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br. 22, Dzemala Bijedi¢a do br. 72, Alipagina bb, Envera Sehoviéa br. 14 i
Dobrinjske bolnice br. 15 Sarajevo

Radno vrijeme: 7*° - 16, a za radnike koji u toku mjeseca imaju radnu subotu, sedmiéno radno vrijeme
rasporedeno je na Sest radnih dana, od ponedjeljka do ¢etvrtka pocinje u 07,30 sati, a zavrSava u 15,00 sati, petkom
pocinje u 07,30 sati, a zavrSava u 14,00 sati, dok subotom rad pocinje u 08,00 sati, a zavr$ava u 14,00 sati.

Osnovna plaéa: 1.258,08 KM

13. Tehnicar mjerenja I
Zavrsena $kola: SSS — IV stepen elektro ili masinskog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Poznavanje engleskog jezika, Znanje MS Office paketa, Poznavanje rada u AutoCAD-u,
Vozacki ispit B kategorije

Opis posla: Vrsi prikupljanje mjernih podataka sa mjerila na licu mjesta, Vrsi prenos, obradu i kontrolu oditane
potro$nje sa mjerila, UCestvuje u aktivnostima vezanim za izgradnju individualnog i zajedni¢kog mjernog mjesta za
korisnike usluge: vrii uvidaj za izgradnju mjernog mjesta, definiSe tehnicka rjeSenja i izraduje projekat, vr$i nadzor
nad izgradnjom mjernog mjesta, izraduje zapisnik o puStanju mjerila, evidentira certifikat za serijski broj mjerila,
Ucestvuje u aktivnostima vezanim za aZuriranje baze podataka mjerila na sistemu, pridruZenih korisniku usluge i
zajedniCkom mjernom mjestu i baze certifikata verifikovanih mjerila, Ulestvuje u aktivnostima vezanim za
preuzimanje mjerila novih korisnika na sistemu, Ucestvuje u aktivnostima vezanim za redovno i vanredno servisiranje
mjerila, Vr$i kontrolu ispravnosti podataka sa mjernih mjesta u bazi mjerila, Stru¢no se usavrSava u skladu sa planom
edukacije

Mjesto rada: Sarajevo, DZemala Bijedi¢a do br.72

Radno vrijeme: 7°° - 16%

Osnovna plaé¢a: 1.335,98 KM
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14. Serviser mjerila masinski I1

Zavr$ena Skola: SSS I ili IV stepen maSinskog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva u struci

Posebna znanja/uslovi: Vozacki ispit B kategorije

Opis posla: Vr8i demontaZu mjerila u periodu redovne i vanredne verifikacije na licu mjesta i dostavu i predaju u
radionicu servisa, Preuzima mjerilo iz radionice servisa i vr§i montazu mjerila na licu mjesta, Ucestvuje u edukaciji za
servisere.

Mjesto rada: Sarajevo, DZemala Bijedic¢a do br.72

Radno vrijeme: 7°° - 16%

Osnovna placa: 1.238,61 KM

15.InZenjer sistema za programe
ZavrSena S$kola: VSS, Elektrotehni¢ki ili Prirodno-matematicki fakultet, smjer Informatika ili drugi fakultet
informatickog smjera
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Posebna znanja/uslovi: Aktivno znanje engleskog jezika, Vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova: Kreira procedure za provedbu sigurnosnih mjera informacionog sistema, Predlaze tehnicku specifikaciju
roba i usluga i uCestvuje u izradi ostale tenderske dokumentacije za pokretanje, Priprema kreativne zahtjeve za
poboljSanje sistema (uvodjenje novih procesa), Daje struéne upute korisnicima informacionog sistema, Unaprijeduje
procese informacionog sistema cijelog preduzeca, Aktivno ucestvuje u odrzavanju i unapredenju mreza i baza podataka,
Vr3i administraciju baze podataka "Lampokanta", kao i projektovanje novih rjeSenja u skladu sa aktuelnim zahtjevima,
Vrsi administriranje baza podataka (kontroliSe rad, vrsi podeSavanje, nadzire sigurnost), Programira i razvija softvere,
Vr3si implementaciju back up / restore / recovery postupaka, Predlaze mjere za poboljSanje rada serverske opreme i
njihovu nadogradnju, Izraduje uputstava za koristenje softvera i opreme, Prati najnovija rjeSenja u informatici,
Osigurava primjenu i unaprijedenje sigurnosne politike informacionog sistema, VrSi administraciju svih mreznih
resursa informacionog sistema preduzeéa, Nadgleda i pode$ava performanse baze podataka i informacionog sistema u
cjelini, Azurira podatke za sve aspekte informacionog sistema preduzeca, Redovno vr§i aZuriranje servera radi
sigurnosti sistema (windows update), Administrira ,,Active Directory”, DNS, Antivirus i Print Servere

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br.22, Topal Osman pase br.22

Radno vrijeme: 7% - 16%

Osnovna plaéa: 1.881,28 KM

Potrebna dokumentacija:

Kandidati su duzni dostaviti u zatvorenoj koverti sljede¢e dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6
mjeseci na dan objave oglasa, ukoliko se ne radi o dokumentima trajnog karaktera):

Svojeruéno potpisanu prijavu na konkurs, sa navedenim kontakt podacima uz kratku biografiju

Izvod iz mati¢ne evidencije rodenih

Uvjerenje o drzavljanstvu BiH

Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS (za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje)

Diplomu/Uvjerenje ili svijedocanstvo o steCenom obrazovanju

Potvrdu o radnom iskustvu od poslodavea kod kojeg je kandidat radio, sa tatno naznacenim poslovima i
radnim zadacima na kojima je kandidat radio ili Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji nadleznog Zavoda za PIO/MIO sa periodom rada, $ifrom i nazivom zanimanja, tako da se na
osnovu dokumenata moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi radno
iskustvo

7. Dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije, za radna mjesta pod rednim brojem: 3., 13., 14.1 15.
Dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika za radno mjesto pod rednim brojem 15.

9. Dokaz o poznavanju rada na PC-u, u skladu sa trazenim dopunskim znanjem za radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje

A o

*®
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10. Pored navedenih dokumenata, kao dokaz o pripadnosti branilatkej populaciji, kandidati trebaju
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status korisnika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. Novine KS,
broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbe o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. Novine KS,

broj: 38/20,28/21), kako slijedi:

invalida

Rb | Pripadnost Naziv dokaza dokumenta Organ koji ga izdaje
borackoj
kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, | Opéinska sluzba za boracko
§ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o priznatom | invalidsku zastitu
umrlog i nestalog pravu na porodinu invalidninu za suprugu | Grupa za pitanja evidencije
branioca Sehidapoginulog, umrlog, nestalog branioca i | iz oblasti vojne obaveze
Uvjerenje o ufeS¢u u Oruzanim snagama za | prema mjestu prebivalista
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
2, Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boracko

invalidsku zastitu

3. Dobitnik ratnog

Rjesenje o priznatom pravu na mjesecnu novéano

Op¢inska sluzba za boracko

priznanja i primanje dobitnika priznanja invalidsku za§titu
odlikovanja

4. Demobilisani Uvjerenje o uée$¢u u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencije
branioci iz oblasti vojne obaveze

prema mjestu prebivali§ta

5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida a)ib) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na: boracko invalidsku zastitu
invalida a) Invalidninu, c) Grupa za pitanja
b) dobitnika ratnog b) mjesecni novcani dobitak, evidencije iz oblasti vojne
priznanja i ¢) Uvjerenje o uCeS¢u u OruZanim snagama | obaveze prema  mjestu
odlikovanja prebivalista
¢) demobilisanog
branioca

6. Supruge ratnih | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boratko-

invalida invalidsku zastitu

Rje$enje o priznatm pravu na invalidninu

vojnih invalida

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca/branitelja BiH (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi preéiSéeni tekst), Zakonom o
pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (SI. novine FBiH br. 54/19), Uredbom o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SL novine KS, broj: 37/20 i 27/21) i
Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo (SL novine KS, broj: 38/20, 28/21)

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zapoSljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU SluZba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje Sluzbe, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda izdata od strane
Poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom
spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne
spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja

Javnog oglasa).
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Kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za pismeni ispit i Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e
se polagati pismeni i usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava. Kandidati za radno
mjesto pod rednim brojem 4. i 5. Higijeni¢arka, polaZu samo usmeni ispit.

Pitanja, Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrdit ¢e poslodavac
i objaviti ih na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, se nece
uzimati u razmatranje.

Kandidat se moZe prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu prijavu i
navesti na koje radno mjesto se prijavljuje.

Prijavu na konkurs ne mogu podnijeti lica koja su kod navedenog poslodavca otpustena, u bilo kojem svojstvu,
u periodu od najmanje dvije godine od datuma otpusStanja, u skladu sa odredbom ¢lana 45. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji BiH.

Komisija za izbor obavjestava kandidate o terminu polaganja ispita putem emaila (izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema email adresu). Poslovnik o radu Komisije ¢e biti dostupan na web adresi preduzeca
www.toplanesarajevo.ba.

Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, do zasnivanja radnog odnosa.
Nakon provedene procedure javnog oglaSavanja, dokumentacija se nece vra¢ati kandidatima.

Obavijest o javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu Dnevni avaz, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
Preduzec¢a www.toplanesarajevo.ba i web stranici JU SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo www.info.szks.ba.
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti u dnevnom listu.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030, lokal 113 Sekretar komisije.

Prijavu sa traZenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti direktno na protokol Preduzeca ili preporuceno putem Poste,
na adresu sjediSta, kako slijedi:

KJKP ,,Toplane- Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
(sa naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se kandidat prijavljuje)
—NE OTVARAJ -
Ul.Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO
Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.
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