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k TOPLANE SARARJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

KANTONALNO JAVNO KONMUNALNO PReDUZECE zA
PROIZVODNIU | DISTRIBUCU TOPLOTNE ENERGLIE d.o.0.

Datum, 17.08.2022.godine

Na osnovu &l. 38. Statuta KIKP ”Toplane-Sarajevo “d.o.o0, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo ( SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 19/2021 i 10/2022), Procedure za prijem radnika
u radni odnos broj: OUP-7-2-01-04, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJKP “Toplane Sarajevo™
d.o.0. Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta broj: 02-04-28548-15/22 od 21.07.2022.godine i Odluke Uprave
od 03-03-01-1000/22 od 01.08.2022.godine, Direktor Preduzeca raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Prijem radnika na neodredeno vrijeme, za sljedeca radna mjesta:

-SluZba proizvodnje
1. Samostalni rukovalac IT ( Odjel PJ Centar) 1 izvrsilac
2. Pomoénik voditelja odjela za parna postrojenja (Odjel PJ Novo Sarajevo) 1 izvriilac
3. Samostalni rukovalac parnih postrojenja II (Odjel PJ Novo Sarajevo) 1 izvrsSilac
4. Samostalni rukovalac parnih postrojenja II (Odjel PJ Novo Sarajevo) 1 izvrsilac
5, Samostalni rukovalac I (Odjel PJ Novo Sarajevo) 1 izvrsilac
6. Podstanicar (Odjel PJ Novo Sarajevo) 1 izvrsilac
7. Samostalni rukovalac II (Odjel PJ Novi Grad-IlidZa) 1 izvrsilac
8. Samostalni rukovalac II (Odjel PJ Novi Grad-IlidZa) 1 izvrsilac
9. Podstanicar (Odjel PJ Novi Grad-IlidZa) 1 izvrsilac
10. Podstani¢ar (Odjel PJ Novi Grad-IlidZa) 1 izvrsilac

Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom :

- da kandidat ima 18 godina Zivota,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost,

kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za radna mjesta prema opisu poslova kako slijedi:

1., 7.i 8. VKV/SSS/KV, tehnitkog smjera
Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva u struci
Dopunsko znanje: PoloZen ispit za rukovaoca kotlovskih postrojenja sa loZenjem plinom

Opis poslova: Rukuje kotlovskim postrojenjima najvece snage sa prateéom opremom, izmjenjivatima toplote,
pumpama, rukuje zapornim i regulacionim armaturama i drugim uredajima u sistemu grijanja kojim upravlja
Preduzeée, Izvriava zadatke u skladu sa uputstvima, tehni¢kom dokumentacijom, propisima i dobivenim nalozima.
Radi na poslovima redovnog sezonskog remonta za koje je osposobljen, Po potrebi prati i nadzire rad i kvalitet
distributivne mreZe i pripadajuéih podstanica na dijelu mreze za koji je odgovoran, Po potrebi prati stanje grijanja u
mjerno regulacionim $ahtovima i otklanja nedostatke u domenu svojih ovlastenja, Vr¥i pripremu za prijem i skladiStenje
teGnog goriva, kao i kontrolu i mjerenje koli¢ine te¢nog goriva u spremnicima,Vr3i o¢itavanje parametara nosilaca
topline u postrojenju i vrsi istraZivanje gubitka vode iz postrojenja, Vr3i o¢itavanje i unos veli¢ina za tehnolosku vodu.
Vr&i kontrolu odrZavanja higijene postrojenja i pripadajuceg kruga, Vrsi kontrolu ispravnosti dizel agregata i popunjava
obrasce, Sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom IMS-a , kvalitetno i okolinski bezbjedno,

Vrii redovnu obnovu struénog znanja kroz programe stru¢ne obuke preduzeca i programa zastite okoline prema zakonu,
Obavlja poslove Izvr§ioca Evidencije o snimcima pohranjenim putem videonadzora gdje ima, Radi i druge poslove iz
djelokruga rada Odjela/Sluzbe, a po nalogu neposrednog rukovodioca i daje povratne informacije o izvrSenju istih

Mjesto rada: Sarajevo, Cobanija br.14 (za radno mjesto pod rednim brojem 1)
Tlidza, LuZani bb (za radno mjesto pod rednim brojem 7)
Ilijag, Hagima Spahica bb (za radno mjesto pod rednim brojem 8)

Radno vrijeme: 7°° - 16%, Rad u smjenama tokom sezone grijanja Osnovna pla¢a: 1.032,00 KM
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2. VSS/SSS, Diplomirani inZenjer maSinstva, smjer energetika/proizvodna tehnika/srednja strucna
sprema tehnickog smjera

Radno iskustvo: Za VSS: 5 godina radnog iskustva, poznavanje tehnickih propisa i standarda o radu parnih i drugih
postrojenja, dobro poznavanje rada parnih postroj enja i objekata iz domena rada Toplana.

Za SSS: 15 godina radnog iskustva, poznavanje tehnickih propisa i standarda o radu parnih i drugih postrojenja, dobro
poznavanje rada parnih postrojenja i objekata iz domena rada Toplana

Dopunsko znanje: Rad na PC-u (programi: Windows, Word, Excel), Poznavanje standarda ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, ISO 37001 i ISO 50001, Vozagki ispit “B” kategorije

Opis poslova: Organizuje, neposredno rukovodi i koordinira operativnim izvr§avanjem poslova i prate¢ih aktivnosti u
okviru PJ, Planira sedmiéni raspored i svakodnevni rad rukovaoca i podstaniara u parnim postrojenjima odnosno
toplotnim podstanicama, Prati, kontrolise i izvjeStava Voditelja odjela o radu pamih postrojenja i svih zaposlenika,
Osigurava da se rukovaoci i ostali na PJ pridrZavaju tehnologije rada parnih postrojenja i normativa potrosnje
energenata o emu redovno izvjeStava Voditelja odjela, Sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom
IMS-a, kvalitetno i okolinski bezbjedno, Izvriava zadatke u skladu sa uputstvima, tehni¢kom dokumentacijom,
propisima i dobivenim nalozima, Planira i organizuje rad radnika podru¢ja na poslovima sezonskog remonta, ¢iS¢enja
i teku¢eg odrzavanja postrojenja, Koordinira i prati izvrSenje plana PJ, Koordinira rad sa ostalim odjelima u Sluzbi te
sa Sluzbom servisa, Vri redovnu obnovu struénog znanja iz domena zakonskih propisa o radu rukovanju i upravljanju
parnim i ostalim postrojennjima kroz li€nu edukaciju i programe struéne obuke Preduzecéa i programa zastite okoline
prema zakonu,Vrsi kontrolu te¢nog goriva kao i prijem istog i obavijestava Voditelja odjela, Kontinuirano prati,
predlaZe, preduzima i provodi mjere sigurnosti proizvodnih i drugih procesa u radu parnih postrojenja o Cemu redovno
izvjestava voditelja odjela, Obavlja poslove izvrSioca Evidencije o snimcima pohranjenim putem videonadzora gdje
ima, Mijenja voditelja odjela pri njegovom odsustvu (godisnji odmor, slobodni dani, pla¢eno odsustvo i dr.) i potpisuje
dokumentaciju u tom periodu, AZurira, evidentira i prati stanje na terenu o statusu korisnika na sistemu daljinskog
grijanja, Radi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu voditelja odjela i Rukovodioca Sluzbe i daje povratne
informacije o izvrienju istih

Mijesto rada: Sarajevo, DerviSa Numica br.22 Radno vrijeme: 7°° - 16% Osnovna placa: 1.635,90 KM

3.14. VKV/SSS/KV, tehni¢kog smjera
Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva u struci i radu sa parnim postrojenjima
Dopunsko znanje: poloZen ispit za rukovaoca parnih postrojenja sa loZenjem plinom
Opis poslova: Rukuje parnim kotlovima i kotlovskim postrojenjima najvece snage sa pratecom opremom,
izmjenjiva¢ima toplote, pumpama, rukuje zapornim i regulacionim armaturama i drugim uredajima u sistemu grijanja
kojim upravlja Preduzece., Izvr$ava zadatke u skladu sa uputstvima, tehnickom dokumentacijom, propisima i
dobivenim nalozima, Radi na poslovima redovnog sezonskog remonta za koje je osposobljen, Po potrebi prati i nadzire
rad i kvalitet distributivne mreze i pripadajuéih podstanica na dijelu mreZe za koji je odgovoran, Po potrebi prati stanje
grijanja u mjerno regulacionim $ahtovima i otklanja nedostatke u domenu svojih ovlastenja, Vr§i pripremu za prijem i
skladistenje te¢nog goriva, kao i kontrolu i mjerenje koli¢ine teCnog goriva u spremnicima, Vr$i o€itavanje parametara
nosilaca topline u postrojenju i vr¥i istraZivanje gubitka vode iz postrojenja, Vrsi oditavanje i unos veli¢ina za
tehnologku vodu,Vrdi kontrolu odrZavanja higijene postrojenja i pripadajuceg kruga, Vrii kontrolu ispravnosti dizel
agregata i popunjava obrasce, Sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom IMS-a , kvalitetno 1
okolinski bezbjedno, Vri redovnu obnovu struénog znanja kroz programe struéne obuke preduzeca i programa zastite
okoline prema zakonu,Obavlja poslove Izvr$ioca Evidencije o snimcima pohranjenim putem videonadzora gdje ima.
Radi i druge poslove iz djelokruga rada Odjela/Sluzbe, a po nalogu neposrednog rukovodioca i daje povratne
informacije o izvrSenju istih.
Mjesto rada: Sarajevo, Zmaja od Bosne br.8 Radno vrijeme: 7°° - 16*°, Rad u smjenama tokom sezone grijanja
Osnovna placa: 1.032,00 KM

5. VKV/SSS/KV, tehni¢kog smjera

Radno iskustvo: 4 godina radnog iskustva u struci

Dopunsko znanje: poloZen ispit za rukovaoca kotlovskih postrojenja sa loZenjem plinom

Opis poslova: Rukuje sloZenim kotlovskim postrojenjima najveée snage sa prateéom opremom, izmjenjivacima
toplote, pumpama, reguliSe distributivnu i razvodnu mrezu, rukuje zapornim i regulacionim armaturama i drugim
uredajima u sistemu grijanja kojim upravlja Preduzece, IzvrSava zadatke u skladu sa uputstvima, tehni¢kom
dokumentacijom, propisima i dobivenim nalozima, Radi na poslovima redovnog sezonskog remonta za koje je
osposoblien, Vr3i pripremu za prijem i skladiStenje te¢nog goriva, kao i kontrolu i mjerenje koli¢ine te¢nog goriva u
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spremnicima, Po potrebi prati i nadzire rad i kvalitet distributivne mreZe i pripadaju¢ih podstanica na dijelu mreze za
koji je odgovoran, Po potrebi prati stanje grijanja u mjerno regulacionim ¥ahtovima i otklanja nedostatke u domenu
svojih ovladtenja,Vr§i ofitavanje parametara nosilaca topline u postrojenju i vrdi istraZivanje gubitka vode iz
postrojenja, Vrii o€itavanje i unos veli€ina za tehnolosku vodu, Vr3i tromjeseéni redovni pregled protupoZarnih aparata
u postrojenju sa izradom izvjestaja, Vrsi kontrolu odrzavanja higijene postrojenja i pripadajuéeg kruga,Vrsi kontrolu
ispravnosti dizel agregata i popunjava obrasce, Sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom IMS-a,
kvalitetno i okolinski bezbjedno,Vrsi redovnu obnovu struénog znanja kroz programe struéne obuke preduzeca i
programa zatite okoline prema zakonu, Obavlja poslove Izvr§ioca Evidencije o snimcima pohranjenim putem
videonadzora gdje ima, Radi i druge poslove iz djelokruga rada Odjela/Sluzbe, a po nalogu neposrednog rukovodioca
i daje povratne informacije o izvrSenju istih.

Mjesto rada: Sarajevo, Bréanska br.9 Radno vrijeme: 7°° - 16%, Rad u smjenama tokom sezone grijanja
Osnovna plac¢a: 1.168,50 KM

6.,9.110. SSS/KV

Radno iskustvo: bez iskustva
Opis poslova: Rukuje izmjenjiva¢ima toplote, pumpama, reguli¥e distributivnu i razvodnu mrezu, rukuje zapornim i
regulacionim armaturama i drugim uredajima u sistemu grijanja kojim upravlja Preduzece, IzvrSava zadatke u skladu
sa uputstvima, tehnitkom dokumentacijom, propisima i dobivenim nalozima, Prati stanje grij anja u mjerno
regulacionim $ahtovima i otklanja nedostatke u domenu svojih ovlastenja, Vrsi o¢itavanje parametara nosilaca topline
u postrojenju i po potrebi uéestvuje u pronalaZenju eventualnih gubitaka vode na sistemu uz kordinaciju sa Odjelom za
mreZe,Vrdi oditavanja i unos veli¢ina u SG-02 obrazac, Vrsi kontrolu bezbjednosti i ispravnosti $ahtova, OdrZavanju
higijene postrojenja, $ahtova, podstanica i pred prostora, Sve poslove obavlja u skladu sa propisanom dokumentacijom
IMS-a, i okolinski bezbjedno, Vrsi redovnu obnovu struénog znanja kroz programe struéne obuke preduzeca i programa
zadtite naradu i PPZ , Radi i druge poslove iz djelokruga rada Odjela/Sluzbe, a po nalogu neposrednog rukovodioca i
daje povratne informacije o izvr3enju istih, Po potrebi prati i nadzire rad i kvalitet distributivne mreZe i pripadajucib
podstanica na dijelu mreZe za koji je odgovoran, Po potrebi prati stanje grijanja u mjerno regulacionim Sahtovima i
otklanja nedostatke u domenu svojih ovlaStenja.
Mjesto rada: Sarajevo, Kolodvorska br.1 (radno mjesto pod rednim brojem 6),

Sarajevo, Semira Fraste br.22 (radno mjesto pod rednim brojem 9),

Ilija§, Hasima Spahic¢a bb (radno mjesto pod rednim brojem 10),
Radno vrijeme: 73 - 16, Rad u smjenama tokom sezone grijanja Osnovna placa: 895,85 KM

Potrebna dokumentacija:

Kandidati su duni dostaviti u zatvorenoj koverti sljede¢e dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6
mjeseci na dan objave oglasa):

Svojeruéno potpisanu prijavu na konkurs, sa navedenim kontakt podacima uz kratku biografiju

Izvod iz matiéne evidencije rodenih

Uvijerenje o drzavljanstvu BIH

Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS

Diplomu ili Uvjerenje o steenom struénom obrazovanju

Potvrdu o radnom iskustvu od poslodavca kod kojeg je kandidat radio, sa tacno naznaGenim poslovima i

radnim zadacima na kojima je kandidat radio ili Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji

nadleznog Zavoda za PIO/MIO sa periodom rada, Sifrom i nazivom zanimanja, tako da se na osnovu

dokumenata moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo, za radna

mjesta pod brojem: 1.,2.,3.,4.,5.,7.18.

7. Dokaz o poloZenom ispitu za rukovaoca kotlovskih postrojenja sa loZenjem plinom, za radna mjesta pod
rednim brojem: 1., 5.,7.18.

8. Dokaz o poloZenom ispitu za rukovaoca parnih postrojenja sa loZenjem plinom, za radna mjesta pod rednim
brojem: 3.14.

9. Vozatka dozvola za ,,B“ kategoriju za radno mjesto pod rednim br.2.

10. Dokaz o poznavanju rada na PC-u, u skladu sa traZenim dopunskim znanjem za radno mjesto pod rednim

brojem broj 2.

MR
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11. Pored navedenih dokumenata, kao dokaz o pripadnosti branilatkoj populaciji, kandidati trebaju
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status korisnika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. Novine KS,
broj: 37/20i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SL Novine K8, broj: 38/20,28/21),

kako slijedi:
Rb Pripadnost Naziv dokaza dokumenta 1 Organ koji ga izdaje
borackoj
kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, | Opéinska sluzba za boracko
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o priznatom | invalidsku zastitu
umrlog i nestalog pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu | Grupa za pitanja evidencije
branioca Sehidapoginulog, umrlog, nestalog branioca i |iz oblasti vojne obaveze
Uvjerenje o ude$¢u u OruZanim snagama za | prema mjestu prebivalista
$ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Op¢inska sluzba za boracko
invalida invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na mjesecnu novéano Opéinska sluzba za boracko
priznanja i | primanje dobitnika priznanja invalidsku zastitu
odlikovanja
4. Demobilisani Uvjerenje o u¢e$¢u u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencije
branioci iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida aib Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na: borac¢ko invalidsku zastitu
invalida a) Invalidninu, c Grupa =za pitanja
b) dobitnika ratnog b) mjesedni nov&ani dobitak, evidencije iz oblasti vojne
priznanja i ¢) Uvjerenje o ude$éu u OruZanim snagama | obaveze  prema mjestu
odlikovanja prebivali§ta
¢) demobilisanog
branioca
6. Supruge ratnih | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Oplinska sluzba za boracko-
vojnih invalida invalida invalidsku zastitu
Rjesenje o priznatm pravu na invalidninu

Prednost pri zapo§ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca/branitelja BiH (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi preciSceni tekst), Zakonom o
pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica (SL novine FBiH br. 54/19), Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SL novine KS, broj: 37/20 i 27/21) i
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo (SL. novine KS, broj: 38/20, 28/21)

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zaposljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU Sluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje SluZbe, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda izdata od strane
Poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa niZom stru¢nom
spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavea sa obaveznom naznakom stepena strucne
spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja
Javnog oglasa).

Kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za pismeni ispit i Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e
se polagati pismeni i usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrdit ¢e poslodavac
i objaviti ih na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.
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Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, se nece

uzimati u razmatranje.

Kandidat se moZe prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu prijavu i
navesti na koje radno mjesto se prijavljuje.

Komisija za izbor obavjestava kandidate o terminu polaganja ispita putem emaila (izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema email adresu). Poslovnik o radu Komisije ¢e biti dostupan na web adresi preduzeca

www.toplanesarajevo.ba.

Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, do zasnivanja radnog odnosa.
Nakon provedene procedure javnog oglasavanja, dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Obavijest o javnom oglasu ée biti objavljena u dnevnom listu Dnevni avaz, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
Preduzeéa www.toplanesarajevo.ba i web stranici JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo www.info.szks.ba.
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti u dnevnom listu.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030, lokal 113, Sekretar komisije.

Prijavu sa trazenim dokumentima kandidati ce dostaviti direktno na protokol Preduze¢a ili preporu€eno putem Poste,
na adresu sjedista, kako slijedi:

KJKP ,,Toplane- Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
(sa naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se kandidat prijavljuje)*
—NE OTVARAJ -
Ul.Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO
Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.
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